
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

*********************************************************************** 

โรงเรียนศรธีาตพุิทยาคม อ าเภอศรธีาตุ จังหวัดอุดรธานี 

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.

๒๕๖4 จากข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้างตามแผนจัดซื้อจัดจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ซึ่งด าเนนิการในส่วน

ของโรงเรียน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการป ระเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานของรัฐ ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้ว

เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการ

ทุจรติคอรัปช่ันและข้อมูลในตารางการวางแผนปฏิบัติการจัดซือ้จัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป 

โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหา

อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหา

พัสดุ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ผลการด าเนินการในภาพรวม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 โรงเรียนศรธีาตพุิทยาคม ได้รับงบประมาณ ดังนี้ 

 

รายการ จ านวน 

๑. ค่าจัดการเรยีนการสอน  1,956,750 

๒. ค่าหนังสือเรยีน 1,186,366 

๓. ค่าอุปกรณ์การเรียน 235,910 

๔. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 509,450 

๕. ค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 490,490 

๖. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 198,000 

รวม 4,576,966 

 

๒. ร้อยละของจ านวนที่ด าเนินการจัดซือ้จัดจา้งปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 จ าแนกตามวิธีการจัดซือ้จัดจา้ง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้ว

เสร็จร้อยละในปีงบประมาณ 

 พ.ศ.๒๕๖4 

ร้อยละ 

๑. เฉพาะเจาะจง 174 100 

๒. ประกวดราคา (e-biddine) 2 100 

3. คัดเลือก 1 100 

รวม 177 100 

 



 

๓. ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. งบประมาณโอนมาล่าช้า ไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ตามแผนการจัดซือ้จัดจา้งได้ทั้งหมด 

ท าให้การจัดซือ้จัดจ้างไปประจุกตัวในช่วงปลายปีงบประมาณ สง่ผลตอ่ความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดความผิดพลาด

และเวลาในการจัดหาไม่เพียงพอที่จะจัดหาตามระเบียบได้ 

๒. เจ้าของโครงการ ไม่เร่งการด าเนินงาน จนเวลาล่วงเลยใกล้ระยะเวลาสิน้สุดการใชง้บประมาณ 

ท าให้การจัดซือ้จัดจ้างล่าช้า สง่ผลตอ่ความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดความผดิพลาด 

๓. การด าเนินการจัดซือ้จัดจา้งดว้ยระบบ e-GP ไม่มปีระสิทธิภาพ ระบบหลุดบ่อย ท างานได้ไม่ 

ต่อเนื่อง ต้องใชเ้วลานานในการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจา้งในระบบe-GP 

ได้ทันตามก าหนดเวลา สง่ผลให้เกิดความล่าช้า 

๔. ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ หนังสือเวียน และค าวนิิจฉัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ 

จัดซื้อจัดจ้างมจี านวนมาก มีความยุ่งยากซับซ้อน มีความไม่ชัดเจนของข้อมูลในหลายเรื่อง เป็นปัญหาการตีความ

ในการปฏิบัติงาน ที่ไม่ชัดเจน สง่ผลให้เกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานผิดพลาด 

๕. การด าเนินการจัดซื้อจัดจา้ง บางโครงการเป็นงานที่ต้องท าเร่งดว่น สง่ผลใหเ้กิดความเสี่ยงเกิด 

ข้อผิดพลาดในการด าเนินการจัดซื้อจัดจา้งได้ 

๖. ผูท้ี่ตอ้งการใช้พัสดุ ระบุรายละเอียดของพัสดุที่ตอ้งการไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง ท าให้ตอ้งใชเ้วลาใน 

การด าเนินการ ท าให้เกิดความล่าช้า 

๗. การสบืราคากลางจากผู้มีอาชีพหรอืรับจ้างใช้เวลานาน เนื่องจากต้องใชเ้วลาในการสบืหา ค้นหา 

และคิดราคา 

๘. ผูป้ฏิบัติงานด้านพัสดุ มีภาระงานเพิ่มมากขึ้น ขาดบุคลากรผูป้ฏิบัติหน้าที่จัดซือ้จัดจา้ง ท าให้การ 

ด าเนนิงานไม่ทันตามเวลาที่ก าหนด 

 

ข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ 

๑. จัดท าแผนการจัดหาพัสดุ ส าหรับงบประมาณในการบริหารจัดการของโรงเรียนตาดทองพิทยาคม 

และแผนการจัดซื้อจัดจา้ง เพื่อให้สามารถตรวจสอบ เร่งรัด ก ากับ และตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่าง

ถูกต้อง และรวดเร็ว เพื่อให้การบริหารงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาช้ัน

พืน้ฐานและรัฐบาลก าหนด 

2. จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงานและปฏิทินการท างาน แจ้งให้ทุกกลุ่มทราบ เพื่อใชถ้ือเป็นแนวรว่มกัน 

เพื่อใช้ส าหรับเป็นการก ากับติดตาม และเร่งรัดการด าเนินการ 

๓. กรมบัญชีกลางท าระบบ e-GP ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

๔. ลดบางขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่ไม่จ าเป็นในระบบ e-GP เพื่อให้การท างานเสร็จเร็วขึ้น 

๕. ส่งเจา้หน้าที่ผูเ้กี่ยวข้อง เข้ารับการอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาความรูค้วามสามารถอย่างตอ่เนื่อง 

๖. เจ้าหน้าที่ และผูท้ี่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบ กฎหมาย คู่มอื แนวทางปฏิบัติ 

ใหม่ ๆ อยู่เสมอ และเข้ารับการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อความถูกต้องแม่นยาไม่ให้เกิดขอ้ผดิพลาดในการ

ปฏิบัติงาน 



๗. ให้ผู้ที่ตอ้งการใช้พัสดุมีการวางแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายและ 

ให้ความส าคัญต่อกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างเพื่อให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งขึน้ 

๘. ผูท้ี่ตอ้งการใชพ้ัสดุต้องก าหนดรายละเอียดของพัสดุที่ตอ้งการใช้ให้ครบถ้วนชัดเจน 

๙. สร้างความตระหนักใหเ้จ้าของโครงการ เร่งด าเนินการให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการเบิก 

จา่ยเงนิงบประมาณ และเพื่อไม่ท าให้การจัดซือ้จัดจ้างไปกระจุกตัวในช่วงสิน้ปีงบประมาณ สามารถด าเนินการ

จัดหาพัสดุได้อย่างคล่องตัวและถูกต้องตามระเบียบ 

๑๐. จัดกรอบอัตราก าลัง บรรจุแต่งตัง้บุคลากร ให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการพัสดุเพียงพอ เสริมสร้าง 

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน เพื่อใหม้ีผูเ้ข้ามาปฏิบัติงานพัสดุมากขึ้น 

๑๑. สร้างความเข้าใจใหก้ับผูท้ี่เกี่ยวช้องในการปฏิบัติงานพัสดุ เพื่อไม่ให้ขาดแคลนเจา้หน้าที่ 

ผูป้ฏิบัติงานด้านพัสดุอีก 

 

 

 
ลายมอืชื่อ                                 ผูจ้ัดท า    ลายมอืชื่อ                                ผูบ้ริหาร 

          ( นายชนินทร์   เกษจอ้ย   )                                           ( นายสนทยา  เจริญพันธ์) 

             หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ                                               ผูอ้ านวยการโรงเรียนศรธีาตุพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


