
สรุปผลการประเมิน 

ผลการดำเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร  กิจกรรมประชุมการจัดการเรยีนรูเชิงปฏิบัติการ 
แนวทางการดำเนินงานประเมินศูนยการเรียนรูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามโครงการพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
วันท่ี  14   เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2564   
…………………………..………………………. 

  จำนวนผูตอบแบบประเมนิ    จำนวน   93   คน 

ตาราง 1  ความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการจัดกิจกรรม โครงการพัฒนา 
             บุคลากร  กิจกรรมประชมุการจัดการเรียนรเูชิงปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงานประเมินศูนยการเรียนรู 
             ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงตามโครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

รายการประเมนิ X  ระดับความพึงพอใจ 

1.  ดานวิทยากร   
    1.1  การถายทอดความรขูองวิทยากรมีความชัดเจน 4.52 มากท่ีสุด 
    1.2  ความสามารถในการอธบิายเน้ือหา 4.43 มาก 
    1.3  การเช่ือมโยงเนื้อหาในการฝกอบรม 4.37 มาก 
    1.4  มีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม 4.45 มาก 
    1.5  การใชเวลาตามที่กำหนดไว 4.58 มากท่ีสุด 
    1.6  การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 4.62 มากที่สุด 
2.  ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร   
    2.1  สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.65 มากที่สุด 
    2.2  ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 4.62 มากที่สุด 
    2.3  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.60 มากท่ีสุด 
    2.4  อาหารมีความเหมาะสม 4.55 มากท่ีสุด 
3.  ดานความรคูวามเขาใจ   
    3.1  ความร ูความเขาใจหลงัจากรวมกิจกรรมประชุม 
          การจัดการเรียนรเูชงิปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงาน   
          ประเมินศูนยการเรียนรูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

4.45 มาก 

4.  ดานการนำความรูไปใช   
    4.1  สามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 4.56 มากท่ีสุด 
    4.2  สามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชได 4.59 มากท่ีสุด 
    4.3  สามารถนำความรูไปเผยแพร / ถายทอดได 4.53 มากท่ีสุด 

รวม 4.54 มากท่ีสุด 
 

 


