
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

 ตามที่ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมได้จัดกิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการระบบการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์  ตามโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในวันที่ 5 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564  
ณ ห้องประชุมโพธิ์ทอง  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  อำเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จึงได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล และจัดทำรายงาน
ประเมินการจัดกิจกรรมดังกล่าวขึ้น เพ่ือรายงานผลที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมดังกล่าวและเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในครั้งต่อ ๆ ไป 
 
 
 
 
       กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
                                                                                                   ผู้จัดทำ 
                                                                                             สิงหาคม  2564 
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รายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร   
กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์   

                   ตามโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  อ.ศรีธาตุ  จ.อุดรธานี 

.................................................................................................................................................................. 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
1.  ที่มา 
 บุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีค่ามากที่สุดในองค์กร  ความสำคัญของการพัฒนาคน ถือเป็นการลงทุนที่คุ้มค่า
และยั่งยืนที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับการลงทุนประเภทอ่ืนๆ ทั้งนี้เพราะความสำเร็จขององค์กรขึ้นอยู่กับศักยภาพของ
บุคลากรซึ่งถือเป็นกลไกท่ีจะขับเคลื่อนระบบงานต่างๆ ที่มีอยู่ให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง   
 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม เห็นสมควรให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมที่
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานพัสดุ  มีความรู้ความเข้าใจในรายละเอียดของพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และแนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic  Bidding  : 
e - bidding)  รวมทั้งในเรื่องการบริหารสัญญา  ซึ่งจะต้องปฏิบัติตามข้อกฎหมายระเบียบมติคณะรัฐมนตรี  
ข้อบังคับหรือหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือจะได้นำไปปรับใช้ภายในหน่วยงาน ให้บรรลุวตัถุประสงค์ทีก่ำหนดไว้  จึง
ได้จัดอบรมพัฒนาบุคลากร  เรื่อง  อบรมเชิงปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์   

 
2.   วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ 
งานพัสดุ  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ  จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และกฎหมาย ระเบียบ
มติคณะรัฐมนตรีข้อบังคับหรือหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 

2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมที่ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและผู้มีส่วนเกีย่วข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธีการตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e-Market) 
และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic  Bidding : e – bidding) 

2.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ข้อคิดเห็นปัญหาอุปสรรคต่างๆ       
ในการบริหารพัสดุระหว่างผู้เข้าร่วมอบรมด้วยกันและวิทยากร 

 
 
 
 
 
 
 



3.  การดำเนินการ  
     3.1  เสนอขออนุมัติกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์  ตามโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      3.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      3.3  ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจดัซื้อ จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
ตามโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      3.4  ประเมินผลและรายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  ตามโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
4.  ระยะเวลา 
 วันที่  5  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2564 
 
5.   สถานที่ 
 ห้องประชุมโพธิ์ทอง  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  อำเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 
6.   จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม                       
 -  ข้าราชการครู  จำนวน   20  คน 
 
 
7.  งบประมาณดำเนินการ    จำนวน  5,200  บาท  มีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ  ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม / รายละเอียด จำนวนเงิน  (บาท) 
1 ค่าอาหารกลางวัน   20 x 50  1,000 
2 ค่าอาหารว่าง 20 x 2 x 30 1,200 
3 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 5,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมิน 

ผลการดำเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร    
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการระบบการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

ตามโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วันที่  5   เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2564   
…………………………..………………………. 

  จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน    จำนวน   20   คน 
 

ตาราง 1  ความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการจัดกิจกรรม 
             โครงการพัฒนาบุคลากร  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการระบบการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
             ตามโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

รายการประเมิน X  ระดับความพึงพอใจ 

1.  ด้านวิทยากร   
    1.1  การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.60 มากที่สุด 
    1.2  ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.41 มาก 
    1.3  การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.30 มาก 
    1.4  มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.25 มาก 
    1.5  การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้ 4.62 มากที่สุด 
    1.6  การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.63 มากที่สุด 
2.  ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร   
    2.1  สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.69 มากที่สุด 
    2.2  ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.64 มากที่สุด 
    2.3  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.50 มาก 
    2.4  อาหารมีความเหมาะสม 4.69 มากที่สุด 
3.  ด้านความรู้ความเข้าใจ   
    3.1  หลังอบรมผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน 

 เรื่อง ระบบการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
4.47 มาก 

4.  ด้านการนำความรู้ไปใช้   
    4.1  สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.62 มากที่สุด 
    4.2  สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.55 มากที่สุด 
    4.3  สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดได้ 4.49 มาก 

รวม 4.53 มากที่สุด 
 
 



 เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยกำหนดตามเกณฑ์ดังนี้   
   ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดับความเหมาะสม  มากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  ระดับความเหมาะสม  มาก 
   ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับความเหมาะสม  ปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  ระดับความเหมาะสม  น้อย 
   ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดับความเหมาะสม  น้อยที่สุด 
 
 จากตาราง 1  แสดงให้เห็นว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อการ 
จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการระบบการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
ตามโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.53  ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด 
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กิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารระบบการจัดซื้อ จัดจา้งภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

ตามโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วันที่  5  เดือนสงิหาคม  พ.ศ.2564 

ณ   ห้องประชุมโพธิ์ทอง  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  อำเภอศรีธาตุ  จังหวัดอดุรธาน ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



กิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารระบบการจัดซื้อ จัดจา้งภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

ตามโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วันที่  5  เดือนสงิหาคม  พ.ศ.2564 

ณ   ห้องประชุมโพธิ์ทอง  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  อำเภอศรีธาตุ  จังหวัดอดุรธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



กิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารระบบการจัดซื้อ จัดจา้งภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

ตามโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วันที่  5  เดือนสงิหาคม  พ.ศ.2564 

ณ   ห้องประชุมโพธิ์ทอง  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  อำเภอศรีธาตุ  จังหวัดอดุรธานี 
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