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ค าน า 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ได้จัดให้มีการประเมินแบบออนไลน์ การประเมินมี 10 ตัวชี้วัด มีวิธีการประเมิน 1. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน (IIT) 2. การรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 3. การเข้าถึง ข้อมูล เว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ (OIT) ซึ่งผลคะแนนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ที่ได้ร้อยละ 88.68 ผ่านในระดับ A และพบว่าในประเด็นการใช้งบประมาณได้

คะแนนร้อยละ 68.47 ซึ่งอยู่ในระดับต ่ากว่าประเด็นอื่น ๆ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมจึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพื่อเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมความ

โปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2564 ต่อไป 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนศรธีาตุพิทยาคม 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 1.1 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 

Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์

การประเมินให้เกิด การสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 

Index: CPI) ของ ประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุง

และแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อ

น าไปสู่ การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้

สังเคราะห์ ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที ่องค์กรความโปร ่งใสนานาชาติ ( Transparency 

International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม 

การเชื่อมโยง ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ท าให้

เกณฑ์ การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่ งใส และการทุจริต ทั้งที่มี 

ลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็น 

ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงาน

ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนก ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด 

ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที 

2) การใช้งบประมาณ 

3) การใช้อ านาจ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

6) คุณภาพการด าเนินงาน 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
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8) การปรับปรุงระบบการท างาน 

9) การเปิดเผยข้อมูล 

10) การป้องกันการทุจริต 

 

 1.2 เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment 

Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มี ต่อ 

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 

หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบ การท างาน 

 3)  แบบตรวจการ เป ิด เผยข ้อม ู ลสาธ ารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 

เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น ้าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ร้อยละ 30 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น ้าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT)  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย  ข้ อ
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผย ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

 

 ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ( ITA) ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ 

ระดับ ผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
98.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้คะแนน 88.68 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม

และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดยการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 

100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด คือ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 68.47 คะแนน 

 2.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของข้าราชการและบุคลากร



4 
 

ภายในโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการ

เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนเรียงตามล าดับ คะแนนได้ ดังนี้ 

ท่ี ประเด็นพิจารณา คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 
2 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 83.34 B ผ่าน 
4 การปฏิบัติหน้าท่ี 89.49 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.30 B ผ่าน 
6 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 75.26 B ผ่าน 
7 การใช้งบประมาณ 68.47 C ผ่าน 
8 การปรับปรุงการท างาน 80.72 B ผ่าน 
9 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 81.83 B ผ่าน 
10 คุณภาพการด าเนินงาน 86.78 A ผ่าน 

 

 การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน จากผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เป็นราย

ตัวชี้วัด พบว่าในประเด็นการใช้งบประมาณได้คะแนนร้อยละ 68.47 ซึ่งอยู่ในระดับต ่ากว่าประเด็นอื่น ๆ โรงเรียน

ศรีธาตุพิทยาคมจึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพื่อเป็นการ

ยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2564 ต่อไป 

 ด้านการใช้งบประมาณ 

 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ได้รับการประเมินจาก

ภายนอกอยู่ในระดับ C ท่ีคะแนน 68.47 ในประเด็นข้อค าถาม 6 ข้อ ดังนี้ 

 1. ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของสถานศึกษาของท่าน มากน้อยเพียงใด 

 2. สถานศึกษาของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

  2.1 คุ้มค่า 

  2.2 ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีต้ังไว้ 



5 
 

 3. สถานศึกษาของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

 4. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ค่าใช้จ่ายใน

การเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

 5. สถานศึกษาของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้

มากน้อยเพียงใด 

  5.1 โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  5.2 เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

 6. สถานศึกษาของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตาม

ประเด็น ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 3. แนวทางการป้องกันการทุจริต 

 1) โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มี แนวทางสอดคล้อง

หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 

 2) โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ด าเนินโครงการโรงเรียนสุจริตต่อเนื่อง โดยมี เจตจ านงสุจริต ของผู้บริหารท่ี

ชัดเจน ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อคุณภาพการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 

 3) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ เพื่อ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น โดยมาตรการการส่งเสริมครูและ

บุคลากรในการให้บริการในสถานศึกษาต้องยึดหลักความโปร่งใส เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติท่ีชัดเจน การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติ และการ

รายงานผล เป็นต้น 

 4. การวิเคราะห์/การพัฒนาผลการประเมินด้านคุณภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 1. ข้าราชการครูหรือบุคลากรในสถานศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติงานปริหารงบประมาณไม่ทราบถึงแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปีของสถานศึกษา 

 2. ข้าราชการครูหรือบุคลากรในสถานศึกษาท่ีไม่ได้ปฏิบัติงานปริหารงบประมาณไม่ทราบถึงรายละเอียด

การใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
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 5. การพัฒนาหรือการแก้ไข 

 1. ประกาศเจตจ านงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารที่ชัดเจน ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อคุณภาพ

การด าเนินงานท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 

 2. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของสถานศึกษา บนเว็บไซต์ของสถานศึกษาและท าการ

ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนรับทราบ 

 3. เผยแพร่รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา บนเว็บไซต์ของสถานศึกษาและท าการ

ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนรับทราบ 

 6. แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ไปสู่การปฏิบัติ 

 1. การจัดกิจกรรม PLC กลุ่มงาน และบุคลากรในสถานทุกคน ให้รับรู้ถึงข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีของสถานศึกษา และการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 

 2. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของสถานศึกษารวมถึงรายละเอียดของงานต่าง ๆ ท่ีอยู่บนเว็บไซต์ให้ข้าราชการ

ครู บุคลลากรทางการศึกษา บุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง และบุคคลภายนอกรับทราบ 


