
 



 



 

 

ประกาศโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2563-2565 

............................................................. 
 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2563-2565 เพ่ือเป็นกรอบ

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาในระยะ 3 ปี มีสาระสำคัญประกอบด้วย 
ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา สภานภาพของโรงเรียน ทิศทางการพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/แนวทางพัฒนาการศึกษา 
และโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 โดยเกิดจากการระดมความคิดของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับ 
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน  นักเรียน ซึ่งได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุมเรียบร้อยแล้ว 

 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2563-2565 
ฉบับนี้จะเป็นกรอบทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม สามารถนำไปสู่
เป้าหมายความสำเร็จตามที่มุ่งหวังทุกประการ 

 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2563 
          
        
 
       ลงชื่อ 
        (นายชวา  ป้องขวาเลา) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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คำนำ 

 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา พ.ศ.2563-2565 ฉบับนี้ขึ้น 

เพ่ือใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป     

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา  ตัวชี้วัดความสำเร็จ  โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ พร้อมงบประมาณ (ระยะ 5 ปี)  การบริหาร

แผนสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ื อการพัฒนาที่

ยั่งยืน  

 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ.2563-2565 ฉบับนี้จะบรรลุผล

ตามเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาและ  การ

สนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการกำกับ ระดมสรรพกำลัง ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม

เป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือ การพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทาง

การศึกษาอย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน 

 

 

                                      โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
                                      1  ตุลาคม  2563 
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สารบัญ 
 
           หน้า 
 คำนำ 
 สารบัญ 
 ส่วนที่   ๑  ข้อมูลพื้นฐาน                                                                           ๑ 

๑. ข้อมูลทั่วไป         ๑ 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร        ๔ 
๓. ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2563      ๕ 
๔. ข้อมูลด้านบุคลากร        ๕ 
๕. ข้อมูลอาคารสถานที่        ๕ 
๖. ข้อมูลสภาพชุมชน        ๖ 
๗. โครงสร้างการบริหารงาน       ๗ 
๘. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน      ๘ 
๙. ผลการประเมินภายนอกรองสอง รอบสามจาก สมศ.   ๒๐ 
๑๐. ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)     ๒๕ 
๑๒. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     ๒๘ 

           สว่นที่ ๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน                   ๔๑  
๑. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก     ๔๒ 
๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน     ๔๖ 
๓. สรุปผลการศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา    ๕๐ 

           สว่นที่  ๓  ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน      ๕๑ 
๑. วิสัยทัศน ์        ๕๑ 
๒. พันธกิจ        ๕๑ 
๓. เป้าหมาย        ๕๒ 
๔. กลยุทธ์ระดับองค์กร       ๕๓ 
๕. มาตรฐานประเด็นการพิจารณา ตัวชี้วัดความสำเร็จ   ๕๕ 
๖. โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์     ๖๘ 

             ส่วนที่  ๔  การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินและรายงาน      ๗๓ 
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ส่วนที่ ๑  
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   ที่ตั้งเลขท่ี  ๑๑๐ หมู่ ๑ ถนนสมศิริ ตำบลศรีธาตุ อำเภอศรีธาตุ 
 จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย์ ๔๑๒๓๐ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐     
 โทรศัพท์ ๐๔๒-๓๘๒๕๒ โทรสาร ๐๔๒-๓๘๒๔๕๖  
 Website http://www.srithatpit.ac.th      
 E-mail: srithatpit@hotmail.com   

  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
พื้นที่ เนื้อท่ี ๔๗ ไร่ ๓ งาน ๖๗ ตารางวา    
เขตพื้นที่บริการ     ประกอบด้วยโรงเรียนในเขตตำบลศรีธาตุ ตำบลจำปี ตำบลนายูง  
 ตำบลหัวนาคำ และตำบลหนองนกเขียน   

 ผู้อำนวยการโรงเรียน นายชวา  ป้องขวาเลา 
 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
ความหมาย  รูปพระธาตุ  หมายถึง  ท้องที่ที่ตั้งของโรงเรียนมีประวัติเกี่ยวข้องกับพระธาตุ 

 สีประจำโรงเรียน  

 
           เหลือง – ดำ 

สีเหลือง  หมายถึง      ที่ตั้งของโรงเรียนอันเป็นดินแดนที่รุ่งเรืองด้วยพระพุทธศาสนา    
          สีดำ  หมายถึง      สีที่ไว้อาลัยแก่บรรพบุรุษผู้สร้างอำเภอศรีธาตุที่ได้ล่วงลับไปแล้ว 
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 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  (ยิ้มง่าย ไหว้สวย รวยน้ำใจ ใฝ่ศึกษา)   
         ยิ้มง่าย ไหว้สวย รวยน้ำใจ  :  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม มีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และแผนการ 

       ดำเนินงานที่มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังให้เป็นผู้มี 
      คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักคาสอนของศาสนา มี.       
        คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการเป็นนักเรียนโรงเรียน 
      ศรีธาตุพิทยาคมมีมนุษย์สัมพันธ์ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
      อย่างมีความสุขทั้งทางด้านการเรียนและการดำรงชีวิต 
      ในสังคม บนพื้นฐานความเป็นไทย 

  ใฝ่ศึกษา     :  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม มีวิสัยทัศน ์เป้าหมาย และแผนการ 
                    ดำเนินงาน ที่มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะตามหลักสูตรและ 
           มาตรฐานสากลด้วยการรักการเรียนรู้รักการอ่าน มีทักษะ 
           กระบวนการคิดและเขียนสื่อความก้าวทันโลก มีทักษะ 

การสื่อสาร ทั้งภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ  และเทคโนโลยี.      
สารสนเทศ 

ปรัชญาประจำโรงเรียนสทฺธํ  น  ปณฺหํ  กโรตุ   (จงสร้างศรัทธา  อย่าสร้างปัญหา) 

          ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ตั้งอยู่บนเนื้อที่ ๔๗ ไร่ ๓ งาน ๖๗ ตารางวา  ได้รับการบริจาคที่ดินก่อสร้าง
อาคารเรียนจากผู้ใหญ่บ้าน คือนายบาน  สายทอง  โดยได้รับการอนุมัติจากกรมสามัญศึกษาให้ เปิดทำการสอน
ครั้งแรก ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๑๖ ใช้ชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนศรีธาตุ
อนุสรณ์” โดยใช้อาคารร่วมกับโรงเรียนชุมชนศรีธาตุ สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี โดยมี
นักเรียนจำนวนทั้งสิ้น ๕๘ คน  ครู-อาจารย์ ๓ คน  ต่อมาได้สร้างอาคารเรียนถาวรขึ้นในพ้ืนที่ที่ได้รับบริจาค และ
เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็นโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม มาจนถึงปัจจุบัน ในปีการศึกษา ๒๕๒๘ ได้รับอนุมัติ จากกรม
สามัญศึกษาให้เปิดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม แบ่งโครงสร้างการ
บริหารงานเป็น  ๔  ฝ่าย ได้แก่ บริหารงานทั่วไป บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ บริหารงานบุคลากร 
ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานตามคู่มือการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ที่เป็นนิติบุคคล  
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แผนที่โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
ทำเนียบผู้บริหาร 
๑.นายคำพัน ชินภาส  ดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๑๖ - ๒๕๒๘ 
๒. นายเจริญ ชาเรืองเดช ดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๒๘ – ๒๕๓๒ 
๓. นายทองใบ  ศิริป ี  ดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๒ – ๒๕๓๔ 
๔. นายสุพล  วุฒิเสน  ดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๔ – ๒๕๔๒ 
๕. ดร.ยืนยง ไทยใจดี  ดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๔๒ - ๒๕๔๕ 
๖. นายเงิน ชิวปรีชา ดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๕๑ 
๗. นายทองพูล กิติราช  ดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๗ 
๘. นายธีระชัย   นนพิภักดิ์ ดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ 
๙. นางสาวกุลสมบัติ หินซุย ดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 
๑๐. นายชวา  ป้องขวาเลา ดำรงตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๖๒ – ปัจจุบัน 
 

คณะผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษา 
       นายชวา  ป้องขวาเลา  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
      วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

     ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๓๐ ตุลาคม  ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๓ คน 

   ๑. นายสะเสียน  รัศเสียร    วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ. ม.  สาขาการบริหารการศึกษา  
       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป  โทรศัพท์ ๐๘๕-๗๖๑๑๑๕๑       
   ๒. นางสาวยุพา  วรสาร  วุฒกิารศึกษาสูงสุด กศ.ม.   สาขาการบริหารการศึกษา 
       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
       โทรศัพท์ ๐๘๙-๘๔๑๑๔๔๒  
   ๓. นางรัตนาวดี วรรณสาร  วฒุิการศึกษาสูงสุด  ศษ. ม.  สาขาการบริหารการศึกษา   
           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ  โทรศัพท์ ๐๘๖-๘๖๔๙๘๕๑ 
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 ๓. ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
ชั้น ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาตอนต้น ๔๓๖ ๔๖๓ ๓๗๙ ๔๖๖ ๓๓๘ ๔๔๔ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ๓๖๐ ๔๙๙ ๓๐๒ ๔๔๘ ๓๑๕ ๔๕๖ 
 ๗๙๖ ๙๖๒ ๖๘๑ ๙๑๔ ๖๕๓ ๙๐๐ 

รวม ๑,๗๕๘ ๑,๕๙๕ ๑,๕๕๓ 
  
๔. ข้อมูลด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่ง/ประเภท 
ของบุคลากร 

เพศ วิทยฐานะ 
ชาย หญิง ค.ศ.๓ คศ.๒ คศ.๑ ครูผู้ช่วย 

ผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒ ๔    
ข้าราชการครู ๒๗ ๕๗ ๒๙ ๑๗ ๕ ๕ 
พนักงานราชการ ๒ ๓     
ครูอัตราจ้าง  ๑     
ลูกจ้างประจำ ๑      
เจ้าหน้าที่สำนักงาน  ๑     
ลูกจ้างชั่วคราว ๓ ๕     
       

รวม ๑๐๔   
 
๕. ข้อมูลอาคารสถานที่  

อาคารเรียนจำนวน   ๔   หลงั  
 อาคาร ๑ (สายทองอนุสรณ์) แบบอาคาร ๒๑๖ 
 อาคาร ๒ (พิกุลทอง) แบบอาคาร ๒๑๖ล 
 อาคาร ๓ (จามจุรี)  แบบอาคาร ๓๑๘ (พิเศษ) 
 อาคาร ๔ (อาคารโพธิ์ทอง) แบบอาคาร ๓๒๔ ล (ตอกเข็ม) 

 
อาคารประกอบจำนวน   ๒  หลัง  
 หอประชุมแบบ ๐๐๕-๒๗ จำนวน  ๑  หลัง  
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 โรงฝึกงานแบบ ๑๐๒-๒๗ จำนวน  ๒  หลัง 
 บ้านพักครู   จำนวน  ๑๑ หลัง 
 ส้วมภายออกอาคาร     จำนวน  ๓   หลัง 

 สนามฟุตบอล      จำนวน ๑   สนาม 
 สนามบาสเกตบอล    จำนวน   ๑  สนาม  
 สนามตะกร้อ   จำนวน   ๒  สนาม    
 สนามวอลเล่ย์บอล   จำนวน   ๑  สนาม 
 ลานกีฬา/กิจกรรมเอนกประสงค์  จำนวน   ๒  สนาม 
 
๖. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นแหล่งที่มีประชากรอยู่หนาแน่น อยู่ใกล้ตลาดและ
หน่วยงานราชการอ่ืนบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ สถานีตำรวจภูธรศรีธาตุ   โรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลศรีธาตุ  ที่ว่าการอำเภอศรีธาตุ   องค์การบริหารส่วนตำบลศรีธาตุ  เทศบาล
ตำบลศรีธาตุ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลศรีธาตุศูนย์บริการการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอศรีธาตุ  อาชีพ
หลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประเพณีงานสรงน้ำองค์พระธาตุวัด  ศรีธาตุประมัญชา (วัดป่าแมว)  งานบุญ
พระเวส 

 ๒) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
     โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนแต่เป็นชุมชนเกษตรกรรมและได้รับความร่วมมือสนับสนุน

จากชุมชนในระดับดีเกือบทุกด้าน ยกเว้นการสนับสนุนด้านงบประมาณ  เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่ค่อนข้าง
ยากจน ไม่มีเวลาอบรมดูแลบุตรหลานเนื่องจากต้องประกอบอาชีพ หารายได้ให้เพียงพอต่อการดำรงชีวิตและเลี้ยง
ดูครอบครัวอีก ทั้งยังมีปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดบางประเภท  ซึ่งเกิดจากกลุ่มผู้ไม่หวังดีที่เข้ามามอมเมา
เยาวชนในหมู่บ้าน ทำให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปได้ยาก            

          อย่างไรก็ตามโรงเรียนก็ ได้รับความร่วมมือด้วยดี จากผู้นำชุมชน หน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ เช่น 
องค์การบริหารส่วนตำบล  โรงพยาบาลประจำตำบล  เทศบาลตำบล   โรงพยาบาล   สถานีตำรวจ     
ให้การดูแลความปลอดภัยของครูและนักเรียนและให้การสนับสนุนงบประมาณ หรือบริจาคสิ่งของให้แก่
โรงเรียน  แม้จะยังไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแต่ก็สามารถบรรเทาปัญหาต่างๆ ใน
ชุมชนได้ระดับหนึ่ง 
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๗. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
 

๑.๑ การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับ
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระ 
หลักสตูรท้องถิ่น 
๑.๒ การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๑.๓ การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 
๑.๔ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
๑.๕ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๑.๖ การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 
๑.๗ การวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
๑.๘  การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู ้
๑.๙  การนเิทศการศึกษา 
๑.๑๐ การแนะแนว 
๑.๑๑ การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา  ฯลฯ 

๒.๑ การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 
๒.๒ การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
๒.๓ การรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 
๒.๔ การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๒.๕ การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใช้
ผลผลติจากงบประมาณ 
๒.๖ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
๒.๗ การปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
๒.๘ การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๒.๙ การวางแผนพัสด ุ
๒.๑๐ การพัฒนาระบบข้อมลูและสารสนเทศเพื่อ
การจัดทำและจดัหาพัสด ุ
๒.๑๑ การจดัหาพสัดุ    ฯลฯ 

๓.๑ การวางแผนอัตรากำลัง 
๓.๒ การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๓.๓ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๓.๔ การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓.๕ การลาทุกประเภท 
๓.๖ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๗ การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๓.๘ การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
๓.๙ การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
๓.๑๐ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๓.๑๑ การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๓.๑๒ การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓.๑๓ การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

๔.๑ การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
๔.๒ การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
๔.๓ การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
๔.๔ งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
๔.๕ การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
๔.๖ การพัฒนามาตรฐานการปฏบิัติงาน 
๔.๗ งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๔.๘ ดำเนินงานธุรการ 
๔.๙ การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
๔.๑๐การจัดทำสำมะโนผูเ้รียน 
๔.๑๑ การรับนักเรยีน 
๔.๑๕ การทัศนศึกษา 
๔.๑๖ งานกิจการนักเรียน 
๔.๑๗ การประชาสมัพันธ์งานการศึกษา  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑.ด้านวิชาการ ๒.ด้านงบประมาณ ๓. ด้านการบริหารงาน

บุคคล 

๔. ด้านการบริหารงานทั่วไป 

ผู้อำนวยการ 
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๘. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  ๑ แผนวิทย์ – คณิต  

ภาคเรียนที่  ๑ ภาคเรียนที ่ ๒ 
รหัส รายวิชา นก./ช.ม. รหัส รายวิชา นก./ช.ม. 

ท๒๑๑๐๑ ภาษาไทยพ้ืนฐาน ๑ ๑.๕(๓) ท๒๑๑๐๒ ภาษาไทยพ้ืนฐาน ๒ ๑.๕(๓) 
ค๒๑๑๐๑ คณิตศาสตร์พื้นฐาน ๑ ๑.๕(๓) ค๒๑๑๐๒ คณิตศาสตร์พื้นฐาน ๒ ๑.๕(๓) 
ว๒๑๑๐๑ วิทยาศาสตร ์ ๑.๕(๓) ว๒๑๑๐๓ วิทยาศาสตร ์ ๑.๕(๓) 
ว๒๑๑๐๒ วิทยาการคำนวณ ๐.๕(๑) ว๒๑๑๐๔ การออกแบบและเทโนโลย ี ๐.๕(๑) 
ส๒๑๑๐๑ สังคมศึกษา ๑ ๑.๐(๒) ส๒๑๑๐๔ สังคมศึกษา ๒ ๑.๐(๒) 
ส๒๑๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๑ ๐.๕(๑) ส๒๑๑๐๕ ประวัติศาสตร์ ๒ ๐.๕(๑) 
ส๒๑๑๐๓ พระพุทธศาสนา ๑ ๐.๕(๑) ส๒๑๑๐๖ พระพุทธศาสนา ๒ ๐.๕(๑) 
พ๒๑๑๐๑ สุขศึกษา ๑ ๐.๕(๑) พ๒๑๑๐๓ สุขศึกษา ๒ ๐.๕(๑) 
พ๒๑๑๐๒ พลศึกษา ๑ ๐.๕(๑) พ๒๑๑๐๔ พลศึกษา ๒ ๐.๕(๑) 
ศ๒๑๑๐๑ ศิลปศึกษา ๑ ๑.๐(๒) ศ๒๑๑๐๒ ศิลปศึกษา ๒ ๑.๐(๒) 
ง๒๑๑๐๑ การงานอาชีพ ฯ ๑ ๐.๕(๑) ง๒๑๑๐๒ การงานอาชีพ ฯ ๒ ๐.๕(๑) 
อ๒๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๑ ๑.๕(๓) อ๒๑๑๐๒ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๒ ๑.๕(๓) 
  รายวิชาพ้ืนฐาน ๑๑(๒๒)   รายวิชาพ้ืนฐาน ๑๑(๒๒) 

เพิ่มเตมิ เพิ่มเตมิ 
ค๒๑๒๐๑ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๑ ๑.๐(๒) ค๒๑๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๒ ๑.๐(๒) 
อ๒๐๒๐๑ ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน ๑ ๐.๕(๑) อ๒๐๒๐๒ ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน ๒ ๐.๕(๑) 
อ๒๐๒๐๗ ภาษาอังกฤษฟัง-พูด ๑ ๐.๕(๑) อ๒๐๒๐๘ ภาษาอังกฤษฟัง-พูด ๒ ๐.๕(๑) 
จ๒๐๒๐๑ ภาษาจีน ๑ ๑.๐(๒) จ๒๐๒๐๒ ภาษาจีน ๒ ๑.๐(๒) 
ว๒๐๒๘๑ คอมพิวเตอร ์ ๑.๐(๒) ว๒๐๒๘๒ คอมพิวเตอร ์ ๑.๐(๒) 
ส๒๐๒๓๑ หน้าท่ีพลเมือง ๑๑ ๐.๕(๑) ส๒๐๒๓๒ หน้าท่ีพลเมือง ๓๒ ๐.๕(๑) 
    IS๑ ๐.๕(๑) 
  รายวิชาเพ่ิมเติม ๔.๕(๙)   รายวิชาเพ่ิมเติม ๕.๐(๑๐) 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ลูกเสือ - เนตรนาร ี ๑   ลูกเสือ - เนตรนาร ี ๑ 
  กิจกรรมชุมนมุ ๑   กิจกรรมชุมนมุ ๑ 
  แนะแนว ๑   แนะแนว ๑ 
 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ ๒  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ ๒ 

 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ๒  

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ๒ 

  รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๗   รวมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ๗ 
  รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น ๓๘   รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น ๓๙ 
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 หมายเหตุ 
 ๑. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” บังคับตามหลักสูตรประกอบด้วย 
 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 ๒. วิชาต้านทุจริต จัดการเรียนการสอนบูรณาการในสาระวิชาหน้าที่พลเมืองโดยไม่เพ่ิมชั่วโมงเรียน 
 ๓. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จัดการเรียนการสอนบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๔. งานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน จัดการเรียนการสอนบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการ
 เรียนรู้ 
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โครงสร้างหลักสูตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๒   
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๒ แผนวิทย์ – คณิต  

ภาคเรยีนที่  ๑ ภาคเรยีนที ่ ๒ 
รหัส รายวิชา นก./ช.ม. รหัส รายวิชา นก./ช.ม. 

ท๒๒๑๐๑ ภาษาไทยพ้ืนฐาน ๓ ๑.๕(๓) ท๒๒๑๐๒ ภาษาไทยพ้ืนฐาน ๔ ๑.๕(๓) 
ค๒๒๑๐๑ คณิตศาสตร์พื้นฐาน ๓ ๑.๕(๓) ค๒๒๑๐๒ คณิตศาสตร์พื้นฐาน ๔ ๑.๕(๓) 
ว๒๒๑๐๑ วิทยาศาสตร ์ ๑.๕(๓) ว๒๒๑๐๓ วิทยาศาสตร ์ ๑.๕(๓) 
ว๒๒๑๐๒ วิทยาการคำนวณ ๐.๕(๑) ว๒๒๑๐๔ การออกแบบและเทโนโลย ี ๐.๕(๑) 
ส๒๒๑๐๑ สังคมศึกษา ๓ ๑.๐(๒) ส๒๒๑๐๔ สังคมศึกษา ๔ ๑.๐(๒) 
ส๒๒๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๓ ๐.๕(๑) ส๒๒๑๐๕ ประวัติศาสตร์ ๔ ๐.๕(๑) 
ส๒๒๑๐๓ พระพุทธศาสนา ๓ ๐.๕(๑) ส๒๒๑๐๖ พระพุทธศาสนา ๔ ๐.๕(๑) 
พ๒๒๑๐๑ สุขศึกษา ๓ ๐.๕(๑) พ๒๒๑๐๓ สุขศึกษา ๔ ๐.๕(๑) 
พ๒๒๑๐๒ พลศึกษา ๓ ๐.๕(๑) พ๒๒๑๐๔ พลศึกษา ๔ ๐.๕(๑) 
ศ๒๒๑๐๑ ศิลปศึกษา ๓ ๑.๐(๒) ศ๒๒๑๐๒ ศิลปศึกษา ๔ ๑.๐(๒) 
ง๒๒๑๐๑ การงานอาชีพ ฯ ๓ ๐.๕(๑) ง๒๒๑๐๒ การงานอาชีพ ฯ ๔ ๐.๕(๑) 
อ๒๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๓ ๑.๕(๓) อ๒๒๑๐๒ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๔ ๑.๕(๓) 

  รายวิชาพ้ืนฐาน ๒๒   รายวิชาพ้ืนฐาน  ๒๒ 
เพิ่มเตมิ เพิ่มเตมิ 

ค๒๒๒๐๑ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๓ ๑.๐(๒) ค๒๒๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๔ ๑.๐(๒) 
อ๒๐๒๐๓ ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน ๓ ๐.๕(๑) อ๒๐๒๐๔ ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน ๔ ๐.๕(๑) 
อ๒๐๒๐๙ ภาษาอังกฤษฟัง-พูด ๓ ๐.๕(๑) อ๒๐๒๑๐ ภาษาอังกฤษฟัง-พูด ๔ ๐.๕(๑) 
จ๒๐๒๐๓ ภาษาจีน ๓ ๑.๐(๒) จ๒๐๒๐๔ ภาษาจีน ๔ ๑.๐(๒) 
ว๒๐๒๘๓ คอมพิวเตอร ์ ๑.๐(๒) ว๒๐๒๘๔ คอมพิวเตอร ์ ๑.๐(๒) 
ส๒๐๒๓๓ หน้าท่ีพลเมือง ๓๓ ๐.๕(๑) ส๒๐๒๓๔ หน้าท่ีพลเมือง ๓๔ ๐.๕(๑) 
 IS๒ ๐.๕(๑) IS๓  ๐.๕(๑) 
  รายวิชาเพ่ิมเติม ๕.๐(๑๐)   รายวิชาเพ่ิมเติม ๕.๐(๑๐) 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ลูกเสือ - เนตรนาร ี ๑   ลูกเสือ - เนตรนาร ี ๑ 
  กิจกรรมชุมนมุ ๑   กิจกรรมชุมนมุ ๑ 
  แนะแนว ๑   แนะแนว ๑ 
 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ ๒  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ ๒ 

 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ๒  

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ๒ 

  รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๗   รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๗ 
  รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น ๓๙   รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น ๓๙ 
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 หมายเหตุ 
 ๑. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” บังคับตามหลักสูตรประกอบด้วย 
 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรม
 เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 ๒. วิชาต้านทุจริต จัดการเรียนการสอนบูรณาการในสาระวิชาหน้าที่พลเมืองโดยไม่เพ่ิมชัวโมงเรียน 
 ๓. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จัดการเรียนการสอนบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๔. งานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน จัดการเรียนการสอนบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการ
 เรียนรู้ 
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โครงสร้างหลักสูตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓   
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ แผนวิทย์ – คณิต  

ภาคเรยีนที่  ๑ ภาคเรยีนที ่ ๒ 
รหัส รายวิชา นก./ช.ม. รหัส รายวิชา นก./ช.ม. 

ท๒๓๑๐๑ ภาษาไทยพ้ืนฐาน ๕ ๑.๕(๓) ท๒๓๑๐๒ ภาษาไทยพ้ืนฐาน ๖ ๑.๕(๓) 
ค๒๓๑๐๑ คณิตศาสตร์พื้นฐาน ๕ ๑.๕(๓) ค๒๓๑๐๒ คณิตศาสตร์พื้นฐาน ๖ ๑.๕(๓) 
ว๒๓๑๐๑ วิทยาศาสตร ์ ๑.๕(๓) ว๒๓๑๐๒ วิทยาศาสตร ์ ๑.๕(๓) 
ส๒๓๑๐๑ สังคมศึกษา ๕ ๑.๐(๒) ส๒๓๑๐๔ สังคมศึกษา ๖ ๑.๐(๒) 
ส๒๓๑๐๒ ประวัติศาสตร์ ๕ ๐.๕(๑) ส๒๓๑๐๕ ประวัติศาสตร์ ๖ ๐.๕(๑) 
ส๒๓๑๐๓ พระพุทธศาสนา ๕ ๐.๕(๑) ส๒๓๑๐๖ พระพุทธศาสนา ๖ ๐.๕(๑) 
พ๒๓๑๐๑ สุขศึกษา ๕ ๐.๕(๑) พ๒๓๑๐๓ สุขศึกษา ๖ ๐.๕(๑) 
พ๒๓๑๐๒ พลศึกษา ๕ ๐.๕(๑) พ๒๓๑๐๔ พลศึกษา ๖ ๐.๕(๑) 
ศ๒๓๑๐๑ ศิลปศึกษา ๕ ๑.๐(๒) ศ๒๓๑๐๒ ศิลปศึกษา ๖ ๑.๐(๒) 
ง๒๓๑๐๑ การงานอาชีพ ฯ ๕ ๑.๐(๒) ง๒๓๑๐๒ การงานอาชีพ ฯ ๖ ๑.๐(๒) 
อ๒๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๕ ๑.๕(๓) อ๒๓๑๐๒ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๖ ๑.๕(๓) 
  รายวิชาพ้ืนฐาน ๑๑(๒๒)   รายวิชาพ้ืนฐาน ๑๑(๒๒) 

เพิ่มเตมิ เพิ่มเตมิ 
ค๒๓๒๐๑ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๕ ๑.๐(๒) ค๒๓๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๖ ๑.๐(๒) 
อ๒๐๒๐๕ ภาษาอังกฤอ่าน-เขียน ๕ ๐.๕(๑) อ๒๐๒๐๖ ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน ๖ ๐.๕(๑) 
อ๒๐๒๑๑ ภาษาอังกฤษฟัง-พูด ๕ ๐.๕(๑) อ๒๐๒๑๒ ภาษาอังกฤษฟัง-พูด ๕ ๐.๕(๑) 
ง๒๐๒๐๕ คอมพิวเตอร ์ ๑.๐(๒) ง๒๐๒๐๕ คอมพิวเตอร ์ ๑.๐(๒) 
จ๒๐๒๐๕ ภาษาจีน ๕ ๑.๐(๒) จ๒๐๒๐๖ ภาษาจีน ๖ ๑.๐(๒) 
ส๒๐๒๓๕ หน้าทีพลเมือง ๓๕ ๐.๕(๑) ส๒๐๒๓๖ หน้าท่ีพลเมือง ๓๖ ๐.๕(๑) 
  รายวิชาเพ่ิมเติม ๔.๕(๙)   รายวิชาเพ่ิมเติม ๔.๕(๙) 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  ลูกเสือ - เนตรนาร ี ๑   ลูกเสือ - เนตรนาร ี ๑ 
  กิจกรรมชุมนมุ ๑   กิจกรรมชุมนมุ ๑ 
  แนะแนว ๑   แนะแนว ๑ 

 ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ๒  ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ๒ 

 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ๒  

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ๒ 

 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๗   รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๗ 
 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น ๓๘   รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น ๓๘ 
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 หมายเหตุ 
 ๑. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” บังคับตามหลักสูตรประกอบด้วย 
 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรม
 เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 ๒. วิชาต้านทุจริต จัดการเรียนการสอนบูรณาการในสาระวิชาหน้าที่พลเมืองโดยไม่เพ่ิมชัวโมงเรียน 
 ๓. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จัดการเรียนการสอนบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๔. งานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน จัดการเรียนการสอนบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการ
 เรยีนรู้ 
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โครงสร้างหลักสูตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  แผนวิทย์ – คณิต 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๔   แผนวิทย์ - คณิต 

ภาคเรียนท่ี  ๑ ภาคเรียนท่ี  ๒ 
รหัส รายวิชา นก./ช.ม. รหัส รายวิชา นก./ช.ม. 

ท๓๑๑๐๑ ภาษาไทยพื้นฐาน ๑ ๑.๐(๒) ท๓๑๑๐๒ ภาษาไทยพื้นฐาน ๒ ๑.๐(๒) 
ค๓๑๑๐๑ คณิตศาสตร์พื้นฐาน ๑  ๑.๐(๒) ค๓๑๑๐๒ คณิตศาสตร์พื้นฐาน ๒ ๑.๐(๒) 
ว๓๐๑๐๑ วิทยาศาสตร์กายภาพ (ฟิสิกส์)  ๑.๕(๓) ว๓๐๑๐๕ การออกแบบและเทคโนโลยี ๐.๕(๑) 
ว๓๐๑๐๒ วิทยาศาสตร์กายภาพ (เคมี) ๑.๕(๓) ว๓๐๑๐๖ โลกและอวกาศพื้นฐาน ๐.๕(๑) 
ว๓๐๑๐๓ วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ๑.๕(๓) ส๓๑๑๐๔ ประวัติศาสตร์  ๑.๐(๒) 
ว๓๐๑๐๔ วิทยาการคำนวณ ๐.๕(๑) ส๓๑๑๐๖ พระพุทธศาสนา ๒ ๐.๕(๑) 
ส๓๑๑๐๑ สังคมศึกษา ๑ ๑.๐(๒) พ๓๑๑๐๒ สุขศึกษา ๒ ๐.๕(๑) 
ส๓๑๑๐๓ พระพุทธศาสนา ๑ ๐.๕(๑) ศ๓๑๑๐๒ ศิลปศึกษา ๒ ๐.๕(๑) 
พ๓๑๑๐๑ สุขศึกษา ๑ ๐.๕(๑) อ๓๑๑๐๒ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๒ ๑.๐(๒) 
ศ๓๑๑๐๑ ศิลปศึกษา ๑ ๐.๕(๑)    
อ๓๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๑ ๑.๐(๒)       
  รายวิชาพื้นฐาน ๑๐.๕(๒๑)   รายวิชาพื้นฐาน ๖.๕(๑๓) 

เพิ่มเติม เพิ่มเติม 
ค๓๑๒๐๑ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๑ ๑.๕(๓) ค๓๑๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๒ ๑.๕(๓) 
พ๓๐๒๐๑ พลศึกษา ๑ ๐.๕(๑) ว๓๐๒๐๑ ฟิสิกส์  ๑ ๑.๕(๓) 
จ๓๐๒๐๑ ภาษาจีนเบื้องต้น ๑ ๑.๐(๒) ว๓๐๒๒๑ เคมี ๑ ๑.๕(๓) 
อ๓๐๒๐๑ ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน ๑ ๐.๕(๑) ว๓๐๒๔๑ ชีววิทยา ๑ ๑.๕(๓) 
อ๓๐๒๐๗ ภาษาอังกฤษฟัง-พูด ๑ ๐.๕(๑) พ๓๐๒๐๒ พลศึกษา ๒ ๐.๕(๑) 
ว๓๐๒๘๑ คอมพิวเตอร์ ๑.๐(๒) จ๓๐๒๐๒ ภาษาจีนเบื้องต้น ๒ ๑.๐(๒) 
ส๓๐๒๔๑ หน้าท่ีพลเมือง ๔๑ ๐.๕(๑) อ๓๐๒๐๒ ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน ๒ ๐.๕(๑) 
ว๓๐๒๖๑ โลกและอวกาศ ๑ ๑.๐(๒) อ๓๐๒๐๘ ภาษาอังกฤษฟัง-พูด ๒ ๐.๕(๑) 
     ว๓๐๒๘๒ คอมพิวเตอร์ ๑.๐(๒) 
      ส๓๐๒๔๒ หน้าท่ีพลเมือง ๔๒ ๐.๕(๑) 
    IS๑ ๐.๕(๑) 
      

 รวมวิชาเพิ่มเติม ๕.๕(๑๑)   รวมวิชาเพิ่มเติม ๑๑.๐(๒๒) 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

  กิจกรรมชุมนุม ๑   กิจกรรมชุมนุม ๑ 
  กิจกรรมแนะแนว ๑  กิจกรรมแนะแนว ๑ 

 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ๑   

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ๑ 

  รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓   รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓ 

 รวมเวลาทั้งหมด ๓๖  รวมเวลาทั้งหมด ๓๘ 
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 หมายเหตุ 
 ๑. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรม บังคับตามหลักสูตรประกอบด้วย กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะ
 แนว กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 ๒. วิชาต้านทุจริต จัดการเรียนการสอนบูรณาการในสาระวิชาหน้าที่พลเมืองโดยไม่เพ่ิมชัวโมงเรียน 
 ๓. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จัดการเรียนการสอนบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๔. งานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน จัดการเรียนการสอนบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการ
 เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 

 

โครงสร้างหลักสูตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๕   แผนวิทย์ –คณิต 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๕   แผนวิทย์ - คณิต 

ภาคเรยีนที่  ๑ ภาคเรยีนที ่ ๒ 
รหัส รายวิชา นก./ช.ม. รหัส รายวิชา นก./ช.ม. 

ท๓๒๑๐๑ ภาษาไทยพ้ืนฐาน ๓ ๑.๐(๒) ท๓๒๑๐๒ ภาษาไทยพ้ืนฐาน ๔ ๑.๐(๒) 
ค๓๒๑๐๑ คณิตศาสตร์พื้นฐาน ๓ ๑.๐(๒) ค๓๒๑๐๒ คณิตศาสตร์พื้นฐาน ๔ ๑.๐(๒) 
ว๓๐๑๐๗ วิทยาการคำนวณ ๐.๕(๑) ว๓๐๑๐๘ การออกแบบเทคโนโลย ี ๐.๕(๑) 
ส๓๒๑๐๑ สังคมศึกษา ๓ ๑.๐(๒) ส๓๒๑๐๕ ประวัติศาสตร์ ๔ ๑.๐(๒) 
ส๓๒๑๐๓ พระพุทธศาสนา ๓ ๐.๕(๑) ส๓๒๑๐๖ พระพุทธศาสนา ๔ ๐.๕(๑) 
พ๓๒๑๐๑ สุขศึกษา ๓ ๐.๕(๑) พ๓๒๑๐๒ สุขศึกษา ๔ ๐.๕(๑) 
ศ๓๒๑๐๑ ศิลปศึกษา ๓ ๐.๕(๑) ศ๓๒๑๐๒ ศิลปศึกษา ๔ ๐.๕(๑) 
ง๓๒๑๐๑ การงานอาชีพ ๑ ๐.๕(๑) ง๓๒๑๐๒ การงานอาชีพ ๒ ๐.๕(๑) 
อ๓๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๓ ๑.๐(๒) อ๓๒๑๐๒ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๔ ๑.๐(๒) 

 รายวิชาพื้นฐาน ๖.๕(๑๓)  รายวิชาพื้นฐาน ๖.๕(๑๓) 
เพิ่มเตมิ เพิ่มเตมิ 

ค๓๒๒๐๑ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๓ ๑.๕(๓) ค๓๒๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๔ ๑.๕(๓) 
ว๓๐๒๐๒ ฟิสิกส์  ๒ ๑.๕(๓) ว๓๐๒๐๓ ฟิสิกส์ ๓ ๑.๕(๓) 
ว๓๐๒๒๒ เคมี ๒ ๑.๕(๓) ว๓๐๒๒๓ เคมี ๓ ๑.๕(๓) 
ว๓๐๒๔๒ ชีววิทยา ๒ ๑.๕(๓) ว๓๐๒๔๓ ชีววิทยา ๓ ๑.๕(๓) 
ว๓๐๒๖๒ ลม ฟ้า อากาศ ๑.๐(๒) พ๓๐๒๐๔ พลศึกษา ๔ ๐.๕(๑) 
พ๓๐๒๐๓ พลศึกษา ๓ ๐.๕(๑) จ๓๐๒๐๔ ภาษาจีนเบื้องต้น ๔ ๑.๐(๒) 
จ๓๐๒๐๓ ภาษาจีนเบื้องต้น ๓ ๑.๐(๒)  อ๓๐๒๐๔ ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๑ ๐.๕(๑) 
อ๓๐๒๐๓ ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ๑ ๐.๕(๑) อ๓๐๒๑๐ ภาษาอังกฤษฟัง-พูด ๔ ๐.๕(๑) 
อ๓๐๒๐๙ ภาษาอังกฤษฟัง-พูด ๓ ๐.๕(๑) ว๓๐๒๘๔ คอมพิวเตอร ์ ๑.๐(๒) 
ว๓๐๒๘๓ คอมพิวเตอร ์ ๑.๐(๒) ส๓๐๒๔๔ หน้าท่ีพลเมือง ๔๔ ๐.๕(๑) 
ส๓๐๒๔๓ หน้าท่ีพลเมือง ๔๓ ๐.๕(๑)  IS๓ - 
 IS๒ ๐.๕(๑)    

 รวมวิชาเพิ่มเติม ๑๐.๕(๒๓)  รวมวิชาเพิ่มเติม ๑๐(๒๐) 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

  กิจกรรมชุมนมุ ๑   กิจกรรมชุมนมุ ๑ 
  กิจกรรมแนะแนว ๑  กิจกรรมแนะแนว ๑ 

 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ๑   

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ๑ 

  รวมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ๓   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ๓ 
  รวมเวลาท้ังหมด ๓๙   รวมเวลาท้ังหมด ๓๖ 
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 หมายเหตุ ๑. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรม บังคับตามหลักสูตรประกอบด้วย กิจกรรมชุมนุม 
 กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 ๒. วิชาต้านทุจริต จัดการเรียนการสอนบูรณาการในสาระวิชาหน้าที่พลเมืองโดยไม่เพ่ิมชัวโมงเรียน 
 ๓. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จัดการเรียนการสอนบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๔. งานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน จัดการเรียนการสอนบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการ
 เรียนรู้ 
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โครงสร้างหลักสูตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  แผนวิทย์- คณิต 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖  แผนวิทย์ - คณิต 

ภาคเรยีนที่  ๑ ภาคเรยีนที ่ ๒ 
รหัส รายวิชา นก./ช.ม. รหัส รายวิชา นก./ช.ม. 

ท๓๓๑๐๑ ภาษาไทยพ้ืนฐาน ๕ ๑.๐(๒) ท๓๓๑๐๒ ภาษาไทยพ้ืนฐาน ๖ ๑.๐(๒) 
ค๓๓๑๐๑ คณิตศาสตร์พื้นฐาน ๕ ๑.๐(๒) ค๓๓๑๐๒ คณิตศาสตร์พื้นฐาน ๖ ๑.๐(๒) 
ส๓๓๑๐๑ สังคมศึกษา ๕ ๑.๐(๒) ส๓๓๑๐๔ พระพุทธศาสนา ๖ ๐.๕(๑) 
ส๓๓๑๐๒ พระพุทธศาสนา ๕ ๐.๕(๑) พ๓๓๑๐๒ สุขศึกษา ๖ ๐.๕(๑) 
พ๓๓๑๐๑ สุขศึกษา ๕ ๐.๕(๑) ศ๓๓๑๐๒ ศิลปศึกษา ๖ ๐.๕(๑) 
ศ๓๓๑๐๑ ศิลปศึกษา ๕ ๐.๕(๑) อ๓๓๑๐๒ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๖ ๑.๐(๒) 
ง๓๓๑๐๑ การงานอาชีพ ๓ ๑.๐(๒)       
อ๓๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๕ ๑.๐(๒)       

 รายวิชาพื้นฐาน ๖.๕(๑๓)  รายวิชาพื้นฐาน ๔.๕(๙) 
เพิ่มเตมิ เพิ่มเตมิ 

ค๓๓๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๕ ๑.๕(๓) ค๓๓๒๐๒ คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๖ ๑.๕(๓) 
ว๓๐๒๐๔ ฟิสิกส์ ๔ ๑.๕(๓) ว๓๐๒๐๕ ฟิสิกส์ ๕ ๑.๕(๓) 
ว๓๐๒๒๔ เคมี ๔ ๑.๕(๓) ว๓๐๒๒๕ เคมี ๕ ๑.๕(๓) 
ว๓๐๒๔๔ ชีววิทยา ๔ ๑.๕(๓) ว๓๐๒๔๕ ชีววิทยา ๕ ๑.๕(๓) 
พ๓๐๒๐๕ พลศึกษา ๕ ๐.๕(๑) พ๓๐๒๐๖ พลศึกษา ๖ ๐.๕(๑) 
อ๓๐๒๐๕ ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อ ๑ ๐.๕(๑) อ๓๐๒๐๖ ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อ ๒ ๐.๕(๑) 
อ๓๐๒๑๑ ภาษาอังกฤษฟัง-พูด ๕ ๐.๕(๑) อ๓๐๒๑๒ ภาษาอังกฤษฟัง-พูด ๖ ๐.๕(๑) 
จ๓๐๒๐๕ ภาษาจีนเบื้องต้น ๕ ๑.๐(๒) จ๓๐๒๐๖ ภาษาจีนเบื้องต้น ๖ ๑.๐(๒) 
 ง๓๐๒๐๕ คอมพิวเตอร ์ ๐.๕(๑)  ง๓๐๒๐๕ คอมพิวเตอร ์ ๑.๐(๒) 
    ส๓๐๑๐๔ อาเซียนศึกษา ๑.๐(๒) 
  รวมวิชาเพิ่มเติม ๙(๑๘)   รวมวิชาเพิ่มเติม ๑๐.๕(๒๑) 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  กิจกรรมชุมนมุ ๑   กิจกรรมชุมนมุ ๑ 

  กิจกรรมแนะแนว ๑  กิจกรรมแนะแนว ๑ 

  
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ๑   

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ๑ 

  รวมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ๓   รวมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ๓ 

  รวมเวลาท้ังหมด ๓๔   รวมเวลาท้ังหมด ๓๓ 
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 หมายเหตุ 
 ๑. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรม บังคับตามหลักสูตรประกอบด้วย กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะ
 แนว กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 ๒. วิชาต้านทุจริต จัดการเรียนการสอนบูรณาการในสาระวิชาหน้าที่พลเมืองโดยไม่เพ่ิมชัวโมงเรียน 
 ๓. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จัดการเรียนการสอนบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๔. งานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน จัดการเรียนการสอนบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการ
 เรียนรู้ 
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๙. ข้อเสนอแนะของ สมศ. จากการประเมินภายนอกรอบสอง – รอบสาม 
๙.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 

ตารางที่ ๒ สรุปผลการประเมนิภายนอกรอบสองจาก สมศ. เมื่อวันที่ ๒๓,๒๖,๒๗ เดือน มิถุนายน            พ.ศ. 
๒๕๔๙ 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
                   ที่พึงประสงค ์ 

   / 

มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี    / 
มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  
                   ดนตรี และกีฬา                    

   / 

มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด 
                  สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์                
                  คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์  

  /  

มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร /     
มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
                   รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  /  

มาตรฐานที่ ๗  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน  
                    สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดี 
                    ต่ออาชีพสุจริต 

  /  

ด้านคร ู
มาตรฐานที่ ๘  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่ 
                   รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 

  /  

มาตรฐานที่ ๙  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
                   อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  /  

ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานที่ ๑๐  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการ 
                       บริหาร จัดการ                         

    
/ 
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มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง และ                    
                    การบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้ 
                    บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

   / 
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 โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ   ดี  โดยมีค่าเฉลี่ย  ……-…… 
 ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง         /  ไม่รับรอง 

กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก ....................................................................... 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพนอกรอบสอง 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดย
สถานศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด 
             จุดเด่น         นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้  ครูมีอายุอยู่ในช่วงวัยทำงานเป็นส่วนมาก  

                 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความสามารถ ประสานความร่วมมือและพัฒนาครู         
              พัฒนางานและผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการดำเนินงานของโรงเรียน 

              จุดที่ควรพัฒนา  พัฒนาครู  พัฒนานักเรียน  และแหล่งเรียนรู้ 
              ข้อเสนอแนะ      จัดหางบประมาณสนับสนุนให้มากข้ึน  และจัดสรรงบประมาณในการ  

                         สร้างอาคารเรียน และอาคารประกอบเพิ่มเติม 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
 ๑.  สถานศึกษาควรพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ 
เรียนรู้เต็มศักยภาพของผู้เรียน โดยเน้นให้มีความหลากหลาย เพื่อการศึกษาค้นคว้า และให้มีการสอนซ่อมเสริมกับ
ผู้เรียน 
 ๒.  ส่งเสริมและพัฒนาครูอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้ครูมีประสิทธิภาพ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียน 
                    การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   / 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีหลักสูตร ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
                    และท้องถิ่นมีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อ 
                    การเรียนรู ้

   / 

มาตรฐานที่ ๑๔  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความ 
                    ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

   / 

คะแนนรวม ดี 
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 ๓.  ส่งเสริมพัฒนาการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการ
นำผลประเมินผู้เรียนมากำหนดนโยบายเป้าหมายของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นกระบวนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
 
สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
  สภาพปัญหา         สถานศึกษา ขาดสื่อเทคโนโลยี งบประมาณและอาคารเรียนที่ใช้ในการจัด 
             กิจกรรมการเรียนการสอน 
 จุดเด่น           นักเรียนมุ่งมัน่ในการเรียนรู้  ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                                        รวมทัง้คณะกรรมการสถานศึกษา มีการประสานงานและให้ความร่วมมือใน 
                                        การทำกิจกรรมต่างๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้นเป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑.  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนารูปแบบการจัดทำกิจกรรมการเรียนรู้ มีการวางแผน 
นโยบาย และยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน สะดวกต่อการนำไปปฏิบัติ เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร ทั้ง
ภายในและภายนอก และองค์กรต่างๆ 

๒.  พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ให้เป็นบุคคลที่รอบรู้ คือพัฒนาบุคลากรให้ 
มีความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะที่ชำนาญ มีทัศนคติท่ีดี โดยการอบรมสัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์ 
เพ่ือนำมาประยุกต์ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้น 

๓.  จัดหาทรัพยากรทางการศึกษา คือ 
       ๓.๑ จัดหาบุคลากรเพ่ิมให้เหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน 
          ๓.๒  จัดหา พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี ทางการศึกษา โดยการขอรับสนับสนุนจากชุมชน หรือ
จัดซื้อให้เพียงพอ 
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๙.๒  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
  ตารางท่ี ๓ สรุปผลการประเมินภายนอกรอบสาม จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งช้ีระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน:มัธยมศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก
(คะแนน) 

คะแนน    
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  ผลการจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  ๑   ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๘.๖๙ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๒๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓   ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๑๖ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔   ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น ๑๐.๐๐ ๗.๖๖ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๗.๐๕ ต้องปรับปรุง 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจละ 
                   วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
                     เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  ๗   ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ 
                      ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่  ๖   ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ                        
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๔  ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่  ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๓.๗๕ ดี 

รวม ๑๐๐.๐๐ ๗๖.๓๑ ดี 

ข้อเสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายใน 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดย
สถานศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด 

จุดเด่น     ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์              
มีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็นประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาการของการประกันคุณภาพ
ภายใน โดยสถานศึกษาและต้นสังกัดมีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธานวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา มีผลการพัฒนาตามจุดเน้น จุดเด่น ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษ เพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาและผลการส่งเสริม พัฒนา
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 
ต่ำกว่าระดับดี และไม่มีพัฒนาการทางการเรียนรู้เป็นส่วนมาก 

ข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนา 
 ๑.  ด้านผลการจัดการศึกษา 
 ๑.๑ ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ ทุก 

คนเพราะการอ่านเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมและเป็นเครื่องมือสำคัญในการคิดท่ีเป็นระบบ โดยครู
ทุกคนควรร่วมกันวางแผนและปฏิบัติร่วมกัน 
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       ๑.๒ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ควรวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือให้ทราบสาเหตุที่ทำให้ผลการ 
ทดสอบต่ำ นำผลการทดสอบระดับชาติมาวิเคราะห์ และนำไปใช้ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ จัดทำ
โครงการพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดในแต่ละสาระการเรียนรู้ที่มีผลการทดสอบต่ำกว่าร้อยละ 
๕๐ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสอนซ่อมเสริมเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว 

 ๒.  ด้านการบริการจัดการศึกษา  -ไม่มี 
 ๓.  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ครูควรประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย และครูควรได้รับ 

การส่งเสริม ให้นำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
โดยเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มสาระและสถานศึกษา ทั้งนี้ครูควรได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

 ๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน  -ไม่มี 
     ๕.  นวัตกรรมหรือตัวอย่างปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์  

ต่อสังคม  -โรงเรียนดีใกล้บ้าน (โรงเรียนในฝันรุ่นที่ ๒) 
 
๑๐. ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

ตารางสรุปผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET ) 
มัธยมศึกษาตอนต้น (ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓) ปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา๒๕๖๐ ปีการศึกษา๒๕๖๑ ปีการศึกษา๒๕๖๒ 

ภาษาไทย ๔๕.๐๖ ๔๘.๔๑ ๕๑.๔๔ 
คณิตศาสตร ์ ๒๒.๕๑ ๒๕.๑๓ ๒๓.๐๖ 

วิทยาศาสตร์ ๓๑.๐๔ ๓๓.๔๙ ๒๙.๗๙ 
ภาษาต่างประเทศ ๒๘.๖๗ ๒๖.๑๘ ๒๘.๖๗ 
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ตารางสรุปผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน ( O-NET ) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖) ปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา๒๕๖๐ ปีการศึกษา๒๕๖๑ ปีการศึกษา๒๕๖๒ 

ภาษาไทย ๔๔.๙๖ ๓๘.๕๔ ๓๖.๘๙ 
คณิตศาสตร ์ ๑๙.๗๔ ๒๓.๕๙ ๑๙.๔๕ 

วิทยาศาสตร์ ๒๗.๑๑ ๒๗.๘๕ ๒๕.๘๒ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๓๑.๗๙ ๓๒.๐๘ ๓๑.๔๘ 

ภาษาต่างประเทศ ๒๑.๕๗ ๒๔.๓๖ ๒๓.๖๖ 

 
๑๑. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างปีการศึกษา  

จากข้อเสนอแนะ และ ทิศการทางพัฒนาดังกล่าว ทางโรงเรียนได้นามาเป็นข้อมูลในการวางแผนเพื่อ
พัฒนาการศึกษา สรุปผลการดาเนินงานปรากฏดังต่อไปนี้  

๑. การพัฒนาระบบการประเมินในระดับต่างๆ ยังไม่มีการดำเนินงานที่ชัดเจน อันเนื่องมาจากโรงเรียนมี
ขนาดใหญ ่มีครูจานวนไม่มาก ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรอยู่บนฐานของความใกล้ชิดผูกพันแบบเครือญาติ มี
การช่วยเหลือเกื้อกูลในการทำงานต่อกัน ทั้งในและนอกหน้าที่ ถึงแม้ไม่มีระบบงานที่ชัดเจน หรือมีก็ไม่สะดวกท่ีจะ
ยึดถือและปฏิบัติตาม ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งในการพัฒนาและปรากฏชัดเจนในผลการประเมินตนเอง และเมื่อ
มาถึงขณะนี้ จากจำนวนนักเรียนและครูที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วทำให้ไม่สามารถบริหารจัดการแบบเก่าได้อีกต่อไป 
ซึ่งทุกฝ่ายต่างยอมรับและตระหนักถึงความความจำเป็นและยินดีที่จะปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาตนเองต่อไป 
สำหรับระบบการนิเทศภายใน มีแผนการปฏิบัติงานและครูส่วนใหญ่มีความเข้าใจและนำไปปฏิบัติแต่ยังไม่ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่วนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากรทุกคนเห็นความสำคัญแต่ยังมีปัญหาด้านเครื่องมือ
ที่ยังไม่สมบูรณ์ ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการของบประมาณเพ่ือดาเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์และปรับปรุงเครื่องมือ รวมทั้ง
การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในการดาเนินงาน  

๒. การพัฒนาด้านวิชาชีพของคร ูมีการอบรมให้ความรู้และส่งเสริมครูในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐาน แต่ผลลัพธ์ที่ได้คือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนยังไม่เป็นที่พอใจในหลาย
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงยังคงเป็นเรื่องที่จะต้องหาทางพัฒนาต่อไป  

๓. การจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาหลักสูตรและเน้นคุณภาพด้านวิชาการตามวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานต้นสังกัดในการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา ผู้เรียนเริ่มมีทักษะในการคิดและใฝ่เรียนใฝ่รู้มากข้ึน แต่เมื่อ
มองในภาพรวมและจากผลการประเมินตนเอง ยังคงต้องกำหนดแนวทางในการพัฒนาไปอย่างต่อเนื่อง  
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๔. การนาชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา โรงเรียนสามารถดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรมใน ปี
การศึกษาท่ีผ่านมา จากกิจกรรมผ้าป่าเพื่อการศึกษา และการเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้าน
ต่างๆ เข้ามาช่วยสอนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
บทสรุป  

เมือ่นำผลการดาเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ผ่านมา  ผลการประเมินตนเอง(SAR) 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๘ และผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
๒๐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ รวมทั้งผลการเปรียบเทียบกับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง รอบสาม 
(สมศ.) พบว่ามีความสอดคล้องกันทั้งในส่วนที่ประสบความสำเร็จ ส่วนที่ต้องส่งเสริม และส่วนที่ต้องปรับปรุง 
รวมทั้งมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในเรื่องของระบบการประกันคุณภาพภายใน จึงสรุปได้ว่าโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมยัง
มีปัญหาที่ต้องแก้ไข พัฒนา และปรับปรุงให้ได้คุณภาพมาตรฐานในระดับที่สูงขึ้น และในส่วนที่ต้องดาเนินการ
เพ่ิมเติม  เรียงลำดับความสำคัญดังนี้  
ด้านผู้เรียน  

๑. เร่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามหลักสูตรในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
๒. ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
๓. ส่งเสริมผู้เรียนเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

เป็นผู้มีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส มีจิตใจเอื้อเฟ้ือ มีมารยาทงดงาม และติดตามการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมการทะเลาะ
วิวาทและการฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน  
ด้านการจัดการเรียนการสอน  

๑. ส่งเสริมครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๒. เร่งพัฒนาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ และ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
๓. ส่งเสริมผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาของครู  
๔. ปรับปรุงระบบการนิเทศภายใน  
๕. ส่งเสริมให้ครูผลิตผลงานทางวิชาการ เช่น สื่อการสอน ผลงานวิจัย ที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอนและส่งเข้าประกวดแข่งขัน  
ด้านการบริหารจัดการศึกษา  

๑. พัฒนาองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบ และมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง  

๒. ส่งเสริมและพัฒนาห้องสมุดและจัดหาหนังสืออุปกรณ์และครุภัณฑ์ให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  

๓. เพ่ิมแหล่งเรียนรู้ตามแนวพระราชดาริเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน  
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๔. จัดหาเครื่องดนตรีชมรมวงโยธวาทิต เครื่องดนตรีไทย และชุดการแสดงโขน เพ่ือส่งเสริมศักยภาพตาม
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  

๕. เพ่ิมจำนวนบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในการดาเนินงานพัสดุ และงานจัดซื้อจัดจ้าง  
๖. ปรับปรุงโรงอาหาร พ้ืนสนาม และทางเดินรอบอาคารเพ่ือความปลอดภัย และจัดสร้างห้องน้ำนักเรียน

ชายเพิ่มเติมให้เพียงพอ  
๗. พัฒนาระบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์โดยเพิ่มช่องทางในการสื่อสารให้หลากหลายและให้ครอบคลุม

บริบทในทุกด้านของการบริหารจัดการทั้งภายในและนอกโรงเรียน  
๘. แก้ไขและพัฒนาระบบข้อมูลทั้งในด้านอุปกรณ์และสร้างบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ด้านอื่นๆ  
๙. จัดระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพและติดตามนาผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 

เพ่ือพัฒนาโรงเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
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๑๒.  
 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

1. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
อ่าน เขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 
 

2561 1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้
เหมาะสม ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิด คำนวณได้อย่าง
เหมาะสมตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
3. นักเรียนร้อยละ 60 มีความสามารถในการสื่อสาร การใช้
ภาษาอังกฤษหรือจีน ได้อย่างเหมาะสมตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

2562 1. นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้
เหมาะสม ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถในการคิด คำนวณได้อย่าง
เหมาะสมตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
3. นักเรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการสื่อสาร การใช้
ภาษาอังกฤษหรือจีน ได้อย่างเหมาะสมตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

 2563 1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้
เหมาะสม ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการคิด คำนวณได้อย่าง
เหมาะสมตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
3. นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการสื่อสาร การใช้
ภาษาอังกฤษหรือจีน ได้อย่างเหมาะสมตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

2564 1. นักเรียนร้อยละ 95 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้
เหมาะสม ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีความสามารถในการคิด คำนวณได้อย่าง
เหมาะสมตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
3. นักเรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการสื่อสาร การใช้
ภาษาอังกฤษหรือจีน ได้อย่างเหมาะสมตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

  

มาตรฐาน  ประเด็นการพิจารณา  มาตรฐานสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

 2565 1. นักเรียนร้อยละ 97 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้
เหมาะสม ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนร้อยละ 97 มีความสามารถในการคิด คำนวณได้อย่าง
เหมาะสมตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการสื่อสาร การใช้
ภาษาอังกฤษหรือจีน ได้อย่างเหมาะสมตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

2. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ไขปัญหา 

2561 นักเรียน มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการทำโครงงาน 
ห้องละ 1 โครงงาน 

2562 นักเรียนทุกห้อง มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการ
ทำโครงงาน ห้องละ 1 โครงงาน 

2563 นักเรียนทุกห้อง มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการ
ทำโครงงาน ห้องละ 1 โครงงาน 

2564 นักเรียนทุกห้อง มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการ
ทำโครงงาน ห้องละ 2 โครงงาน 

2565 นักเรียนทุกคน ทุกห้อง มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการ
ทำโครงงาน ห้องละ 2 โครงงาน 

3. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

2561 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีท่ี 3 ร้อยละ 80 มีความสามารถในการผลติ
กระเป๋าจากผ้าขาวมา้ 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีท่ี 6 ร้อยละ 80 มีความสามารถในการผลติ
โมเดลชิงช้าจากไมไ้ผ ่

2562 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีท่ี 3 ร้อยละ 85 มีความสามารถในการผลติ
กระเป๋าจากผ้าขาวมา้.   2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ปีที่ 6 ร้อยละ 85 มี
ความสามารถในการผลติโมเดลชิงช้าจากไม้ไผ่ 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

3. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

2563 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3 ร้อยละ 90 มีความสามารถ
ในการผลิตกระเป๋าจากผ้าขาวม้า 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 6 ร้อยละ 90 มีความสามารถ
ในการผลิตโมเดลชิงช้าจากไม้ไผ่ 

2564 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3 ร้อยละ 95 มีความสามารถ
ในการผลิตกระเป๋าจากผ้าขาวม้า 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 6 ร้อยละ 95 มีความสามารถ
ในการผลิตโมเดลชิงช้าจากไม้ไผ่ 

2565 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3 ร้อยละ 97 มีความสามารถ
ในการผลิตกระเป๋าจากผ้าขาวม้า 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 6 ร้อยละ 97 มีความสามารถ
ในการผลิตโมเดลชิงช้าจากไม้ไผ่ 

4. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ
และการสื่อสาร 

2561 ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล 
2562 ผู้เรียนร้อยละ 75 สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล 
2563 ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล 
2564 ผู้เรียนร้อยละ 85 สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล 
2565 ผู้เรียนร้อยละ 95 สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

2561 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกลุ่มสาระ
การเรียนรู้กำหนด 

2562 ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกลุ่มสาระ
การเรียนรู้กำหนด 

2563 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกลุ่มสาระ
การเรียนรู้กำหนด 

2564 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกลุ่มสาระ
การเรียนรู้กำหนด 

2565 ผู้เรียนร้อยละ 90 
 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกลุ่มสาระการเรียนรู้กำหนด 
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 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

6. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

2561 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ทุกคน ได้รับการแนะ
แนวการศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ 

2562 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ทุกคน ได้รับการแนะ
แนวการศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ 

2563 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ทุกคน ได้รับการแนะ
แนวการศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ 

2564 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ทุกคน ได้รับการแนะ
แนวการศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ 

2565 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ทุกคน ได้รับการแนะ
แนวการศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดตีามที่
สถานศึกษากำหนด 

2561 นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่.         
พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 

2562 นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่.           
พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 

2563 นักเรียนร้อยละ 95 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่             
พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 

2564 นักเรียนร้อยละ 95 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่              
พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 

2565 นักเรียนร้อยละ 97 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่              
พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 

2.ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

2561 1.นักเรียนร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
2.นักเรียนร้อยละ 90 แต่งการด้วยชุดพ้ืนเมืองเข้าร่วมสวดมนต์
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

2562 1.นักเรียนร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
2.นักเรียนร้อยละ 90 แต่งการด้วยชุดพ้ืนเมืองเข้าร่วมสวดมนต์
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

2.ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

2563 1.นักเรียนร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
2.นักเรียนร้อยละ 95 แต่งการด้วยชุดพ้ืนเมืองเข้าร่วมสวดมนต์
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

2564 1.นักเรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
2.นักเรียนร้อยละ 100 แต่งการด้วยชุดพ้ืนเมืองเข้าร่วมสวดมนต์
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

2565 1.นักเรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
2.นักเรียนร้อยละ 100 แต่งการด้วยชุดพ้ืนเมืองเข้าร่วมสวดมนต์
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

3.ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

2561 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชมจัดขึ้นบน   
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข  

2562 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชมจัดขึ้นบน 
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข  

2563 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชมจัดขึ้นบน 
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข  

2564 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชมจัดขึ้นบน 
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข  

2565 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชมจัดขึ้นบน 
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข  

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

2561 1.นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์          
ของกรมอนามัย 
2.นักเรียนร้อยละ 90 มีจิตอาสาต่อสังคมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

2562 1.นักเรียนร้อยละ 95 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัย 
2.นักเรียนร้อยละ 95 มีจิตอาสาต่อสังคมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

1. มีเป้าหมายและ
วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจที่ชัดเจน 

2561 โรงเรียนมีการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2562 โรงเรียนมีการพัฒนาวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2563 โรงเรียนมีการพัฒนาวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2564 โรงเรียนมีการพัฒนาวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2565 โรงเรียนมีการพัฒนาวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

มาตรฐานที ่1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

4.ผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิต
สังคม 

2563 1.นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย 
2.นักเรียนร้อยละ 100 มีจิตอาสาต่อสังคมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

2564 1.นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย 
2.นักเรียนร้อยละ 100 มีจิตอาสาต่อสังคมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

2565 1.นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย 
2.นักเรียนร้อยละ 100 มีจิตอาสาต่อสังคมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา ปี

การศึกษา 
มาตรฐานสถานศึกษา 

2.มีระบบจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

2561 โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน 
2562 โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน 
2563 โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน  
2564 โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน 
2565 โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน 

3. การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2561 โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน 
2562 โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน 
2563 โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน 
2564 โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน 
2565 โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน 

4. การพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

2561 ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย      
20 ชั่วโมง/ปี 

2562 ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย      
20 ชั่วโมง/ปี 

2563 ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย      
20 ชั่วโมง/ปี 

2564 ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย      
20 ชั่วโมง/ปี 

2565 ครูและบคุลากรทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย      
20 ชั่วโมง/ปี 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2561 1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอ
สำหรับนักเรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2562 1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมทีส่วยงาม 
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอ
สำหรับนักเรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2563 1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอ
สำหรับนักเรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2564 1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอ
สำหรับนักเรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2565 1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอ
สำหรับนักเรียนและบุคลากรทุกคน 
2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและเรียนรู้ 

2561 1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้
ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

 2562 1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้
ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

2563 1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้
ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

2564 1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้
ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

 2565 1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้
ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
1. การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

2561 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริง
ผ่านการทำโครงงานกิจกรรมการฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง โดยมีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

2562 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริง
ผ่านการทำโครงงานกิจกรรมการฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง โดยมีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ทกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 

2563 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริง
ผ่านการทำโครงงานกิจกรรมการฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง โดยมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

2564 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริง
ผ่านการทำโครงงานกิจกรรมการฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง โดยมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

2565 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริง
ผ่านการทำโครงงานกิจกรรมการฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง โดยมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ(ต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2561 1. ครูพัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนอย่างน้อย 2 รูปแบบ
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ครูทุกคนพัฒนาและใช้สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีคุณภาพ 

2562 1. ครูพัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนอย่างน้อย 2 รูปแบบ
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนาสื่อ
ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ครูทุกคนพัฒนาและใช้สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีคุณภาพ 

2563 1. ครูพัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนอย่างน้อย 2 รูปแบบ
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนากิจ
จกรรมการเรียนการสอน 
2. ครูทุกคนพัฒนาและใช้สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีคุณภาพ 

2564 1. ครูพัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนอย่างน้อย 2 รูปแบบ
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนาสื่อ
ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ครูทุกคนพัฒนาและใช้สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีคุณภาพ 

2565 1. ครูพัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนอย่างน้อย 2 รูปแบบ
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนาสื่อ
ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ครูทุกคนพัฒนาและใช้สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีคุณภาพ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ(ต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
3. มีการบริหารจัดการ.      
ชั้นเรียนเชิงบวก 

2561 ครูและนักเรียนหาข้อตกลงร่วมกันในการกำหนดแนว
ทางการเรียนรู้และปฏิบัติงานในห้องเรียน โดยมีโครงการ
พัฒนาห้องเรียนให้น่าอยู่ 

2562 ครูและนักเรียนหาข้อตกลงร่วมกันในการกำหนดแนว
ทางการเรียนรู้และปฏิบัติงานในห้องเรียน โดยมีโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในห้องเรียน 

2563 ครูและนักเรียนหาข้อตกลงร่วมกันในการกำหนดแนว
ทางการเรียนรู้และปฏิบัติงานในห้องเรียน โดยมีโครงการ
พัฒนาห้องเรียนให้น่าอยู่ 

2564 ครูและนักเรียนหาข้อตกลงร่วมกันในการกำหนดแนว
ทางการเรียนรู้และปฏิบัติงานในห้องเรียน โดยมีโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในห้องเรียน 

2565 ครูและนักเรียนหาข้อตกลงร่วมกันในการกำหนดแนว
ทางการเรียนรู้และปฏิบัติงานในห้องเรียน โดยมีโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในห้องเรียน 

4.ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ. 
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

2561 1.ครูทุกคนมีการจัดทำข้อสอบเพื่อประเมินผู้เรียนทั้ง
แบบอัตนัยและแบบปรนัย 
2.ครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

2562 1.ครูทุกคนมีการจัดทำข้อสอบเพื่อประเมินผู้เรียนทั้ง
แบบอัตนัยและแบบปรนัย 
2.ครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

2563 1.ครูทุกคนมีการจัดทำข้อสอบเพื่อประเมินผู้เรียนทั้ง
แบบอัตนัยและแบบปรนัย 
2.ครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ(ต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
4.ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ. 
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

2564 1.ครูทุกคนมีการจัดทำข้อสอบเพื่อประเมินผู้เรียนทั้งแบบอัตนัย
และแบบปรนัย 
2.ครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

2565 1.ครูทุกคนมีการจัดทำข้อสอบเพื่อประเมินผู้เรียนทั้งแบบอัตนัย
และแบบปรนัย 
2.ครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

2561 1.ครูทกุคนมีการจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้
หลักสูตรระดับชั้นเรียนเป็นพื้นฐาน 
2.ครูทุกคนมีการจัดทำรายงานปฏิบัติงานประจำปี(SAR)  
3.ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) 

2562 1.ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้
หลักสูตรระดับชั้นเรียนเป็นพื้นฐาน 
2.ครูทุกคนมีการจัดทำรายงานปฏิบัติงานประจำปี(SAR)  
3.ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) 

 2563 1.ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้
หลักสูตรระดับชั้นเรียนเป็นพื้นฐาน 
2.ครูทุกคนมีการจัดทำรายงานปฏิบัติงานประจำปี(SAR)  
3.ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) 

2564 1.ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้
หลักสูตรระดับชั้นเรียนเป็นพื้นฐาน 
2.ครูทุกคนมีการจัดทำรายงานปฏิบัติงานประจำปี(SAR)  
3.ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) 

2565 1.ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้
หลักสูตรระดับชั้นเรียนเป็นพื้นฐาน 
2.ครูทุกคนมีการจัดทำรายงานปฏิบัติงานประจำปี(SAR)  
3.ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) 
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ส่วนที่ ๒ 
     การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

 
 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้ศึกษาและวิเคราะห์สถานภาพของหน่วยงานที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา
การศึกษา ได้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง เพ่ือกำหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 
๑.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๑.๑ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
 ๑.๑.๑ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน ต้องการความพร้อมด้านกายภาพได้แก่ วัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน ด้านการบริหารจัดการ ให้มีนโยบายและ
ทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจน มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล ด้านขวัญกำลังใจ 
ได้แก่ การส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีความก้าวหน้าและความมั่นคงในอาชีพ มีสวัสดิการ 
สวัสดิภาพที่ดี ตลอดจนการมีผู้นำและทีมงานที่เข้มแข็งในการปฏิบัติงาน 
 ๑.๑.๒ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงในการรับบริการ ต้องการความเสมอภาคในการได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีการบริหารจัดการศึกษาที่ทันยุคทันสมัย ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี มีสิ่ง
อำนวยความสะดวกท่ีเพียงพอและเหมาะสมมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาให้มีทักษะในการดำรงชีวิตและทักษะอาชีพเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล เพ่ือให้เป็นคนดี 
คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๑.๑.๓ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสงัคม ต้องการให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนให้เป็นคนดีและมีคุณภาพของสังคมและ
ประเทศชาติ 

๑.๒ ความต้องการของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๑.๒.๑ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงานมีความรู้ ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เต็ม
ตามศักยภาพ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้รับผิดชอบต่อหน้าที่ ทุ่มเท เสียสละมีจิตสาธารณะ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีสมรรถนะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีผลงานและเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมเป็นครูและ
บุคลากรมืออาชีพ 
 ๑.๒.๒ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงในการรับบริการเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บน
พ้ืนฐานความเป็นไทย สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพของตนมีความสามารถในการแข่งขัน  
มีอาชีพที่สุจริต ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุขและสิ่งเสพติดสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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๒. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
 ๒.๑ ประเด็นวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 ๒.๑.๑ ด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑.ผู้เรียนทุกกลุ่มมีทางเลือกหลากหลายและมีโอกาส
เข้าถึงการศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียน 

๑. โรงเรียนยังไม่ทราบศักยภาพที่แท้จริงของตนเอง
ส่งผลต่อการตัดสินใจในการเลือกที่เรียนและสาขาวิชา
การความถนัด 

๒. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษและผู้เรียนที่มีความ
ต้องการเป็นพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและ
ได้รับโอกาสเข้าแข่งขันในระดับต่าง ๆ มากขึ้น
ผู้ปกครองชุมชนให้การยอมรับและเชื่อม่ันในการการ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน 

๒. ผู้ปกครองบางส่วนขาดการดูแลเอาใจใส่อย่าง
ใกล้ชิดส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

๓. มีโรงเรียนใกล้เคียงอยู่หลายพื้นที่ส่งผลให้สามารถ
ให้บริการการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 

๓. ผู้ปกครองบางส่วนมีฐานะยากจนส่งผลต่อการส่ง
บุตรหลานเข้าโรงเรียน 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียน 

๔. ค่านิยมของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียนที่มีชื่อเสียง 

๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้
มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้นและมีความก้าวหน้าด้านวิชาชีพ
มากขึ้น 

๕. โรงเรียนใกล้เคียงเปิดทางเลือกให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ได้หลากหลายส่งผลให้นักเรียนในโรงเรียนลดลง 

๖. หน่วยงานภายนอกในการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 

๖. โรงเรียนมีภารกิจที่ต้องให้ความร่วมมือและบริการ
ต่าง ๆ กับหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งผลกระทบต่อ
การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

๗. มีการพัฒนาการศึกษาร่วมกันกับหน่วยงานจัด
การศึกษาสังกัดอ่ืนส่งผลให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของครูและนักเรียนตลอดจนเกิดการแข่งขันทาง
วิชาการ 

 

๘. ได้รับการสนับสนุนการบริหารและการจัด
การศึกษาจากทุกสหวิชาชีพส่งผลให้การขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ๒.๑.๒ ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

๑. สังคมปัจจุบันให้ความสำคัญกับการศึกษามากข้ึน
ส่งผลให้ผู้ปกครองสนับสนุนให้บุตรหลานได้เข้าเรียน
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

๑. สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวส่งผลต่อ
การศึกษา 

๒. การเปิดประตูสู่ประชาคมอาเซียนทำให้จังหวัด
อุดรธานีเป็นศูนย์กลางทางการค้าการคมนาคมสะดวก
ต่อการเรียนรู้ด้านสังคมวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

๒. อิทธิพลของวัฒนธรรมที่ไม่เหมาะสมส่งผลทำให้เกิด
การเลียนแบบ 

๓. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากชุมชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษามากข้ึน 

๓. สภาพแวดล้อมทางสังคมมีสถานประกอบการ 
สถานบันเทิง ร้านเกม และปริมาณสิ่งเสพติดที่มากข้ึน
เข้าถึงง่ายส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
และคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน 

๔. คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี ๔. ค่าครองชีพสูงขึ้น 
๕. ผู้ปกครองมีทัศนคติที่ดีมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

๕. กิจกรรมที่ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
มีน้อยไม่ครอบคลุมในการจัดการของสถานศึกษา 

๖. มีความเข้มแข็งทางวัฒนธรรมและประเพณี ๖. ค่านิยมท่ีแตกต่างของชุมชน 
  

 
 ๒.๑.๓ ด้านเทคโนโลยี 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. มีนโยบายในการนำเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนทุกระดับการจัดการศึกษา 

๑. ระเบียบทางราชการส่งผลให้การจัดหาอุปกรณ์
สารสนเทศเป็นไปอย่างจำกัดและล่าช้าไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการในการบริหารการจัดการศึกษา 

๒. มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษานำระบบ
เทคโนโลยีดิจิตอลมาใช้ในการบริหารจัดการการ
ให้บริการ 

 

๒. ถ้าไม่ชัดเจนในการทำงานของหน่วยงานต้นสังกัดท่ี
ส่งผลต่อโรงเรียนทำให้เกิดความซ้ำซ้อนในการ
ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี ขาดความเข้าใจในการนำ
เทคโนโลยีในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

๓. เทคโนโลยีที่ทันสมัยส่งผลให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารแหล่งเรียนรู้โดยอาศัยอุปกรณ์สารสนเทศ 
 

๓. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ไม่หยุดนิ่งบุคลากร
ไม่สามารถพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นได้ 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
 ๔.การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร

ที่เป็นไปอย่างรวดเร็วส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในการ
บริหารจัดการด้านสื่อและเทคโนโลยี 

 
 ๒.๑.๔ ด้านการเมืองและกฎหมาย 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. นโยบายการปฏิรูปการศึกษาส่งผลต่อการเพ่ิม
กระจายโอกาสและคุณภาพการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม 

๑. นโยบาย และแนวทางการจัดการศึกษาบางส่วน
ปรับเปลี่ยน ส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษา 

๒. มีระเบียบ กฎหมาย ซึ่งถือเป็นแบบแผนเดียวกันให้
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๒. ความเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ส่งผลต่อการศึกษา 
ขาดการความต่อเนื่องและยั่งยืน 

๓. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตั้งแต่ระดับอนุบาบจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของรัฐ ส่งผลให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

๓. มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงบ่อย ทำให้
นโยบายเปลี่ยนบ่อย 

๔. นโยบายการจัดการศึกษาให้ความสำคัญในการ
พัฒนาด้านคุณภาพการศึกษามากขึ้น ส่งผลให้นักเรียน
ได้รับโอกาได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมากขึ้น 

๔. ความขัดแย้งทางการเมืองส่งผลต่อการศึกษา 

๕. มีการกระจายอำนาจในการบริหารงาน ๕. คนในชุมชนตระหนักถึงเรื่องการเมือง และ
กฎหมายน้อย 

๖. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องบนพื้นฐานของ
ระเบียบ เงื่อนไข แนวทางที่กำหนด 

๖. นโยบาย ระเบียบ กฎหมายเก่ียวกับการกระจาย
อำนาจและนิติบุคคล ไม่ถูกนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ ส่งผลให้ขาดความเข้มแข็งในการบริหารจัด
การศึกษา 

๗. นโยบายการปฏิรูปครู และบุคลากรทางการศึกษา
ส่งผลให้ครู ผู้บริหารทางการศึกษาได้พัฒนาให้มี
ความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
มากขึ้น 

๗. งบประมาณด้านการจัดการศึกษา งบอุดหนุน
นักเรียนรายบุคคล งบครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างยังไม่
เพียงพอต่อความต้องการ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

๘. นโยบายต้นสังกัด มีการกำหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๙. การน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการเรียนการสอนส่งผลให้เกิด
แหล่งเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและชุมชนมาก
ขึ้น 

 

๑๐. นโยบายด้านการพัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาให้สถานศึกษาสามารถปรับความสมดุลและ
พัฒนาการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน
และชุมชน 

 

 
 ๒.๑.๕ ด้านเศรษฐกิจ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากทุกภาคส่วน
และการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีโอกาสทางการศึกษามาก
ขึ้น เช่น เรียนฟรี ๑๕ ปี ทุนปัจจัยพื้นฐาน กองทุนกู้ยืม
เพ่ือการศึกษา ทุนจากหน่วยงานต่างๆ 

๑. การอพยพและการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองเพ่ือ
หารายได้ส่งผลต่อการเรียนรู้และการออกกลางคันของ
ผู้เรียนตลอดจนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ๒. รายได้เฉลี่ยโดยรวมของผู้ปกครองต่ำลงส่ง
ผลกระทบต่อการเรียนของผู้เรียน 

 ๓. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจส่งผลต่อรายได้ของ
ผู้ปกครองลดลงทำให้อัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้นส่งผลต่อ
พฤติกรรมเสี่ยงของผู้เรียนมากข้ึน 
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๒.๒ ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 ๒.๒.๑ ด้านโครงสร้าง 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. มีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน ๑. การวางตัวบุคลากรในโครงสร้างมีความซ้ำซ้อน 
๒. มีกฎระเบียบแบบแผนที่ชัดเจน ๒. มีการปรับโครงสร้างค่อนข้างบ่อย 
๓. มีการประเมินการปฏิบัติงานตามกำหนดทุกปี ๓. ไม่มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างไปสู่การพัฒนา 
๔. มีการกำหนดบทบาทหน้าทีช่ัดเจน  

 
 ๒.๒.๒ ด้านกุลยุทธ์และองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ๑. โรงเรียนไม่มีหลักสูตรที่เป็นมาตรฐานสากล 
๒. มีโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนครบ
ทุกระดับชั้น 

๒. โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์มีมาก
เกินไปควรกระชับ เพ่ือให้ตรงกับวัตถุประสงค์ 

๓. มีการกำกับนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
ทุกระดับชั้น 

 

๔. มีการประเมินโครงการกิจกรรมทุกโครงการ  
๕. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๖. การจัดสรรงบประมาณสำหรับทุกโครงการอย่าง
พอเพียง 

 

๗. มีการจัดบุคลากร ตรงตามโครงสร้างการบริหาร
จัดการของโรงเรียน 
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 ๒.๒.๓ ด้านระบบในการดำเนินงานขององค์กร 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑. มีการบริหารจัดการในโรงเรียนที่ชัดเจน เนื่องจาก
ดำเนินการตามระเบียบกฎหมาย 

๑. ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนยังไม่เป็น
ปัจจุบันไม่เอ้ือต่อการบริหารจัดการเท่าที่ควร การ
จัดเก็บข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ 

๒. โรงเรียนมีระบบในการบริหารงบประมาณ บริหาร
บุคคล และบริหารทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากใช้ในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

๒. การกำกับตดิตามตรวจสอบ รายงงานผลและ
การบูรณาการเชื่อมโยงภายในยังไม่ครอบคลุมในบาง
ภาระงาน และการดำเนินการไม่ต่อเนื่อง เกิดความ
ล่าช้า เนื่องจากภาระงานประจำปีมาก 

๓. โรงเรียนใช้ระบบเทคโนโลยีเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการบริหารจัดการ 

๓. โรงเรียนยังประสบปัญหาด้านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ เป็นอุปสรรค
ในการดำเนินงานที่ต้องใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

 
 ๒.๒.๔ ด้านแบบแผนและพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. ผู้อำนวยการโรงเรียนบริหารจัดการศึกษา 
เนื่องจากผู้อำนวยการโรงเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
ภาวะผู้นำ 
มีความสามารถในการจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๑. ผู้อำนวยการโรงเรียนต้องกำกับติดตาม การ
ปฏิบัติงานอย่างเข้มงวดในบางจุด เนื่องจากบุคลากร
บางส่วนปฏิบัติงานไม่บรรลุเป้าหมาย 

๒. บุคลากรส่วนใหญ่จัดการศึกษาตามภารกิจของ
โรงเรียนตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ได้มาตรฐานการปฏิบัติงาน เนื่องจากบุคลากรทุก
ระดับมีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้นำ และสมรรถนะ
การปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ 

 

๓. ผู้อำนวยการโรงเรียนบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐาน เนื่องจากผู้บริหารได้กระจายอำนาจ
การตัดสินใจให้บุคลากรได้ใช้ศักยภาพที่มีอยู่
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้ความสามารถ และ
สมรรถนะที่กำหนด 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๔.ผู้อำนวยการโรงเรียนได้ใช้รูปแบบบริหารจัดการที่
เหมาะสมในการบริหารงาน บริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน เนื่องจากเนื่องจากผู้บริหาร
หน่วยงานมีทักษะการสั่งการ การควบคุม การจูงใจ 
สะท้อนถึงวัฒนธรรมหน่วยงาน  

 

๕. มีการจัดทำแผนพัฒนาฯ แผนปฏิบัติงานประจำปี 
มีปฏิทินการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย  

 

๖. มีการพัฒนาการบริหารโดยใช้หลักการ PDCA  
๗. มีการพัฒนาระบบงานโดยใช้นักเรียนและโรงเรียน
เป็นฐาน 

 

 
 ๒.๒.๕ ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้ความสามารถสมรรถนะมากขึ้น 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนปฏิบัติงาน
ไม่เต็มตามศักยภาพ 

๒. ครูมีวิทยฐานะและความสามารถเฉพาะทางมากขึ้น ๒. ครูและบุคลากรบางส่วนมีปัญหาด้านเศรษฐกิจ
ส่งผลต่อขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 

๓. ครูและบุคลากรบางส่วนขาดการน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการดำรงชีวิต
และการปฏิบัติงาน 

๔. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถตรงตาม
สายงาน 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับการอบรมและ
พัฒนาการขยายผลความรู้สึกบุคลากรภายในโรงเรียน 

๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามกรอบ
อัตรากำลัง 

๕. บุคลากรบางส่วนยังไม่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

๖. ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน
และหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ 

๖. การให้โอกาสครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ภายนอกกระจายไม่ทั่วถึง 

๗. ครูและบุคลากรมีความพร้อมในการพัฒนาความรู้
ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรม 
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 ๒.๒.๖ ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถขององค์กร 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถ มีวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาที่ทำ
การสอน และมีการพัฒนาให้มีระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 

๑.ครูมีภาระงานที่นอกเหนือจากการสอนมากเกินไป 

๒. ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ศึกษาปัญหาของผู้เรียนเพ่ือร่วมกันพัฒนาแก้ไข
ผู้เรียนให้ดีขึ้น 

๒. เทคโนโลยีที่ทันสมัยไม่เพียงพอในการจัดการเรียน
การสอน 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพและมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้เทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓. อยากให้เพิ่มแรงจูงใจในการทำงานมากข้ึน 

๔. ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมา
พัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพโดยมีการ
อบรมด้านการทำวิจัยและส่งรายงานวิจัยภาคเรียนละ 
๑ เรื่อง 

 

๕. การนิเทศการสอนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  
๖. มีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบและทันสมัย  

  
 ๒.๒.๗ ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. บุคลากรมีความรักความสามัคคี เป็นกัลยาณมิตร
และมีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครู 

๑. บุคลากรในช่วงวัยที่แตกต่างกันจึงเกิดความ
แตกต่างทางความคิดและพฤติกรรมปรับตัวเข้าหากัน
ได้ยาก 

๒. ครูมีความเชื่อศรัทธาและยอมรับในวัฒนธรรม
องค์กรและวัฒนธรรมท้องถิ่นตามอัตลักษณ์โรงเรียน
ยิ้มง่าย ไหว้สว ยรวยน้ำใจ ไฝ่ศึกษา 

๒. มีบุคลากรบางส่วนไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน 

๓. ครูและบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนด
ของโรงเรียน 
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๓. สรุปผลการศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา    
 

กราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา 
 
 

 
 

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีปัจจัยภายในที่เข้มแข็งมีความพร้อมและปัจจัยภายนอกเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการ 
พัฒนา เป็นภาวะที่เหมาะสมในการกำหนดกลยุทธ์เชิงรุกสร้างความเจริญเติบโตโดยดึงจุดแข็งที่มีอยู่มาปรับใช้อย่าง 
เต็มที่ และมีปัจจัยภายนอกท่ีเป็นโอกาส สภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการดำเนินงาน จึงควรเลือกดำเนินงานที่กำลัง
ดำเนินการอยู่โดยพัฒนาเชิงรุกให้พัฒนายิ่งๆดีขึ้นและใช้ประโยชน์จาก จุดแข็ง สร้างโอกาสในระยะยาวต่อไป 
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ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
 
   
 ภายในปี ๒๕๖๕ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาสู่สากลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 

๑.  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒.  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์    
    ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผลตามแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และ    
     พัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง 
๔.  ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น 
     ผู้เรียนเป็นสำคัญ บูรณาการการจัดการเรียนรู้สู่การรักษาสิ่งแวดล้อม 
๕.  จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๖.  ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๗.  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด  
     ประสิทธิผล 
๘.  ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม พัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อม ให้ 
     การบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ ใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า  
๙.  ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

        ๑๐.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 

วิสัยทัศน์ 
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พันธกิจ เป้าหมาย 

๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ ที่
จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

๑.ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
ไดอ้ย่างมีสติสมเหตุผลตามแนวทางของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ     
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสม
เหตุผลตามแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนา ตนอย่าง
ต่อเนื่อง 

๓.ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง        
รักเรียนรู้ และพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง 

๔. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร
และกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๔.สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๕.จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

๕.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

๖.ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของสถานศกึษา 

๖.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

๗.ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๗.ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๘.ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม 
พัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อม ให้การบริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพใช้แหล่งเรียนรู้
อย่างคุ้มค่า  

๘.สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม พัฒนาและ
รักษาสิ่งแวดล้อม ให้การบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ          
๙.สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างคุ้มค่า 
๑๐. พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในการรักษา
สิ่งแวดล้อม โดยบูรณาการจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม 

๙.ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น ๑๐.ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
๑๐.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา 

๑๑.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา 

เป้าหมาย 
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 ยุทธศาสตร์ที่๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
 
 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๑. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 ๒. สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         ๑. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
          ๒. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ๑. ลดภาระงานอื่นที่นอกเหนือจากงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทาง. การศึกษา 
       ๒. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการจัด.  การ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล และทักษะในการสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะด้านการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
      ๔. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน เกิดผลการ
ปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 
      ๕. ส่งเสริม สนับสนุนครแูละบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตวัญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ 
และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
      ๖. ส่งเสริม สนับสนุนใหอ้งค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผน สรรหา ย้าย โอนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกบัความต้องการจำเป็นของโรงเรียนและชุมชน 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
     ๑. กระจายอำนาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 
      ๒. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 



61 

 

      ๓. ส่งเสริมการนำผลการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษา    ของเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
      ๔. ส่งเสริมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลให้มีความรับผิดชอบต่อ     ผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



62 

 

มาตรฐานที๑่ ด้านคุณภาพผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
อ่าน เขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 
 

๒๕๖๑ ๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้
เหมาะสม ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการคิด คำนวณได้อย่าง
เหมาะสมตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
๓. นักเรียนร้อยละ ๖๐ มีความสามารถในการสื่อสาร การใช้
ภาษาอังกฤษหรือจีน ได้อย่างเหมาะสมตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

๒๕๖๒ ๑. นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้
เหมาะสม ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีความสามารถในการคิด คำนวณได้อย่าง
เหมาะสมตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
๓. นักเรียนร้อยละ ๖๕ มีความสามารถในการสื่อสาร การใช้
ภาษาอังกฤษหรือจีน ได้อย่างเหมาะสมตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

 ๒๕๖๓ ๑. นักเรียนรอ้ยละ ๙๐ มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้
เหมาะสม ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความสามารถในการคิด คำนวณได้อย่าง
เหมาะสมตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
๓. นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีความสามารถในการสื่อสาร การใช้
ภาษาอังกฤษหรือจีน ได้อย่างเหมาะสมตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 

๒๕๖๔ ๑. นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้
เหมาะสม ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีความสามารถในการคิด คำนวณได้อย่าง
เหมาะสมตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
๓. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีความสามารถในการสื่อสาร การใช้
ภาษาอังกฤษหรือจีน ได้อย่างเหมาะสมตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

  

มาตรฐาน  ประเด็นการพิจารณา  มาตรฐานสถานศึกษา 
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มาตรฐานที๑่ ด้านคุณภาพผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

 ๒๕๖๕ ๑. นักเรียนร้อยละ ๙๗ มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้
เหมาะสม ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๗ มีความสามารถในการคิด คำนวณได้อย่าง
เหมาะสมตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการสื่อสาร การใช้
ภาษาอังกฤษหรือจีน ได้อย่างเหมาะสมตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

๒. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคดิ 
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ไขปัญหา 

๒๕๖๑ นักเรียน มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการทำโครงงาน 
ห้องละ๑ โครงงาน 

๒๕๖๒ นักเรียนทุกห้อง มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการ
ทำโครงงาน ห้องละ๑ โครงงาน 

๒๕๖๓ นักเรียนทุกห้อง มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการ
ทำโครงงาน ห้องละ๑ โครงงาน 

๒๕๖๔ นักเรียนทุกห้อง มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการ
ทำโครงงาน ห้องละ ๒ โครงงาน 

๒๕๖๕ นักเรียนทุกคน ทุกห้อง มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการ
ทำโครงงาน ห้องละ ๒ โครงงาน 

๓. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

๒๕๖๑ ๑. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๓ ร้อยละ ๘๐ มีความสามารถ
ในการผลิตกระเป๋าจากผ้าขาวม้า 
๒. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๖ ร้อยละ ๘๐ มีความสามารถ
ในการผลิตโมเดลชิงช้าจากไม้ไผ่ 

๒๕๖๒ ๑. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๓ ร้อยละ ๘๕ มีความสามารถ
ในการผลิตกระเป๋าจากผ้าขาวม้า 
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๒. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๖ ร้อยละ ๘๕ มีความสามารถ
ในการผลิตโมเดลชิงช้าจากไม้ไผ่ 

 

มาตรฐานที๑่ ด้านคุณภาพผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

๓. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

๒๕๖๓ ๑. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๓ ร้อยละ ๙๐ มี
ความสามารถในการผลิตกระเป๋าจากผ้าขาวม้า 
๒. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๐ มี
ความสามารถในการผลิตโมเดลชิงช้าจากไม้ไผ่ 

๒๕๖๔ ๑. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๓ ร้อยละ ๙๕ มี
ความสามารถในการผลิตกระเป๋าจากผ้าขาวม้า 
๒. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๕ มี
ความสามารถในการผลิตโมเดลชิงช้าจากไม้ไผ่ 

๒๕๖๕ ๑. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที ่๓ ร้อยละ ๙๗ มี
ความสามารถในการผลิตกระเป๋าจากผ้าขาวม้า 
๒. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๗ มี
ความสามารถในการผลิตโมเดลชิงช้าจากไม้ไผ่ 

๔. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ
และการสื่อสาร 

๒๕๖๑ ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล 
๒๕๖๒ ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล 
๒๕๖๓ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล 
๒๕๖๔ ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล 
๒๕๖๕ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล 

๕. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๒๕๖๑ ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกลุ่มสาระ
การเรียนรู้กำหนด 

๒๕๖๒ ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกลุ่มสาระ
การเรียนรู้กำหนด 

๒๕๖๓ ผู้เรียนรอ้ยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกลุ่มสาระ
การเรียนรู้กำหนด 
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๒๕๖๔ ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกลุ่มสาระ
การเรียนรู้กำหนด 

๒๕๖๕ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ 
 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกลุ่มสาระการเรียนรู้กำหนด 
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มาตรฐานที๑่ ด้านคุณภาพผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

๖. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

๒๕๖๑ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ทุกคน ได้รับการแนะแนว
การศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมเขา้สู่การประกอบอาชีพ 

๒๕๖๒ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ทุกคน ได้รับการแนะแนว
การศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ 

๒๕๖๓ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ทุกคน ได้รับการแนะแนว
การศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ 

๒๕๖๔ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ทุกคน ได้รับการแนะแนว
การศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ 

๒๕๖๕ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ทุกคน ได้รับการแนะแนว
การศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

๑.ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

๒๕๖๑ นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่.         พึง
ประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 

๒๕๖๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านเกณฑก์ารประเมินคุณลักษณะที่.           พึง
ประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 

๒๕๖๓ นักเรียนร้อยละ ๙๕ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่             พึง
ประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 

๒๕๖๔ นักเรียนร้อยละ ๙๕ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่              พึง
ประสงค์ตามทีส่ถานศึกษากำหนด 

๒๕๖๕ นักเรียนร้อยละ ๙๗ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่              พึง
ประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 

๒.ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

๒๕๖๑ ๑.นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
๒.นักเรียนร้อยละ ๙๐ แต่งการด้วยชุดพ้ืนเมืองเข้าร่วมสวดมนต์สัปดาห์
ละ๑ ครั้ง 

๒๕๖๒ ๑.นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
๒.นักเรยีนร้อยละ ๙๐ แต่งการด้วยชุดพ้ืนเมืองเข้าร่วมสวดมนต์สปัดาห์ละ๑ ครั้ง 
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มาตรฐานที๑่ ด้านคุณภาพผู้เรียน  
๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

๒.ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

๒๕๖๓ ๑.นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
๒.นักเรียนร้อยละ ๙๕ แต่งการด้วยชุดพ้ืนเมืองเข้าร่วมสวดมนต์
สัปดาห์ละ๑ ครั้ง 

๒๕๖๔ ๑.นักเรียนร้อยละ๑๐๐ มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
๒.นักเรียนร้อยละ๑๐๐ แต่งการด้วยชุดพ้ืนเมืองเข้าร่วมสวดมนต์
สัปดาห์ละ๑ ครั้ง 

๒๕๖๕ ๑.นักเรียนร้อยละ๑๐๐ มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
๒.นักเรียนร้อยละ๑๐๐ แต่งการด้วยชุดพ้ืนเมืองเข้าร่วมสวดมนต์
สัปดาห์ละ๑ ครัง้ 

๓.ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

๒๕๖๑ นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชมจัดขึ้นบน   
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข  

๒๕๖๒ นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชมจัดขึ้นบน 
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข  

๒๕๖๓ นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชมจัดขึ้นบน 
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข  

๒๕๖๔ นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชมจัดขึ้นบน 
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข  

๒๕๖๕ นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชมจัดขึ้นบน 
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข  

๔.ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

๒๕๖๑ ๑.นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์          
ของกรมอนามัย 
๒.นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีจิตอาสาต่อสังคมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

๒๕๖๒ ๑.นักเรยีนรอ้ยละ ๙๕ มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัย 
๒.นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีจิตอาสาต่อสังคมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
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มาตรฐานที๑่ ด้านคุณภาพผู้เรียน  
๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

๔.ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

๒๕๖๓ ๑.นักเรียนร้อยละ๑๐๐ มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัย 
๒.นักเรียนร้อยละ๑๐๐ มีจิตอาสาต่อสังคมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

๒๕๖๔ ๑.นักเรียนร้อยละ๑๐๐ มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัย 
๒.นักเรียนร้อยละ๑๐๐ มีจิตอาสาต่อสังคมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

๒๕๖๕ ๑.นักเรียนร้อยละ๑๐๐ มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัย 
๒.นักเรียนร้อยละ๑๐๐ มีจิตอาสาต่อสังคมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศกึษา 
๑. มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่ชัดเจน 

๒๕๖๑ โรงเรียนมีการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมาย 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒๕๖๒ โรงเรียนมีการพัฒนาวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมาย 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒๕๖๓ โรงเรียนมีการพัฒนาวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมาย 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒๕๖๔ โรงเรียนมีการพัฒนาวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมาย 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒๕๖๕ โรงเรียนมีการพัฒนาวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมาย 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

๒.มีระบบจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

๒๕๖๑ โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน 
๒๕๖๒ โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน 
๒๕๖๓ โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน  
๒๕๖๔ โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน 
๒๕๖๕ โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน 

๓. การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุม่เป้าหมาย 

๒๕๖๑ โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน 
๒๕๖๒ โรงเรยีนมีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน 
๒๕๖๓ โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน 
๒๕๖๔ โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน 
๒๕๖๕ โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน 

๔. การพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๒๕๖๑ ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๒๐ 
ชั่วโมง/ปี 

๒๕๖๒ ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๒๐ 
ชั่วโมง/ปี 

๒๕๖๓ ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๒๐ 
ชั่วโมง/ปี 

๒๕๖๔ ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๒๐ 
ชั่วโมง/ปี 

๒๕๖๕ ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๒๐ 
ชั่วโมง/ปี 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 

๕. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๒๕๖๑ ๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอสำหรับนักเรียนและบุคลากร
ทุกคน 
๒. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๒๕๖๒ ๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอสำหรับนักเรียนและบุคลากร
ทุกคน 
๒. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

๒๕๖๓ ๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอสำหรับนักเรียนและบุคลากร
ทุกคน 
๒. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๒๕๖๔ ๑. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอสำหรับนักเรียนและบุคลากร
ทุกคน 
๒. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๒๕๖๕ ๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอสำหรับนักเรียนและบุคลากร
ทุกคน 
๒. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๖. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและเรียนรู้ 

๒๕๖๑ ๑. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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๒. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ(ต่อ) 
 

ประเด็นการพิจารณา ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
 ๒๕๖๒ ๑. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน

การบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้
ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
๒. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

๒๕๖๓ ๑. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้
ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
๒. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

๒๕๖๔ ๑. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้
ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
๒. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

 ๒๕๖๕ ๑. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้
ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ 
๒. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
๑. การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จรงิสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

๒๕๖๑ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงผ่านการทำ
โครงงานกิจกรรมการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง โดยมีกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

๑. การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

๒๕๖๒ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงผ่านการทำ
โครงงานกิจกรรมการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง โดยมีกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ทกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบโครงงาน 

๒๕๖๓ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงผ่านการทำ
โครงงานกิจกรรมการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง โดยมีการจัดทำ
วิจัยในชั้นเรียน 

๒๕๖๔ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงผ่านการทำ
โครงงานกิจกรรมการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง โดยมีการจัดทำ
วิจัยในชั้นเรียน 

 ๒๕๖๕ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงผ่านการทำ
โครงงานกิจกรรมการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง โดยมีการจัดทำ
วิจัยในชั้นเรียน 

๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๒๕๖๑ ๑. ครูพัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนอย่างน้อย ๒ รูปแบบในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอน 
๒. ครูทุกคนพัฒนาและใช้สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างมีคุณภาพ 
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๒๕๖๒ ๑. ครูพัฒนากลวิธี/เทคนคิการสอนอย่างน้อย ๒ รูปแบบในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนาสื่อประกอบกิจกรรม
การเรียนการสอน 
๒. ครูทุกคนพัฒนาและใช้สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างมีคุณภาพ 
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มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(ต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้(ต่อ) 

๒๕๖๓ ๑. ครูพัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนอย่างน้อย ๒ รูปแบบในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนากิจจกรรมการเรียนการ
สอน 
๒. ครูทุกคนพัฒนาและใช้สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างมีคุณภาพ 

๒๕๖๔ ๑. ครูพัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนอย่างน้อย ๒ รูปแบบในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนาสื่อประกอบกิจกรรม
การเรียนการสอน 
๒. ครูทกุคนพัฒนาและใช้สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างมีคุณภาพ 

 ๒๕๖๕ ๑. ครูพัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนอย่างน้อย ๒ รูปแบบในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนาสื่อประกอบกิจกรรม
การเรียนการสอน 
๒. ครูทุกคนพัฒนาและใช้สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างมีคุณภาพ 

๓. มีการบริหารจัดการ.      
ชั้นเรียนเชิงบวก 

๒๕๖๑ ครูและนักเรียนหาข้อตกลงรว่มกันในการกำหนดแนวทางการ
เรียนรู้และปฏิบัติงานในห้องเรียน โดยมีโครงการพัฒนาห้องเรียน
ให้น่าอยู่ 

๒๕๖๒ ครูและนักเรียนหาข้อตกลงร่วมกันในการกำหนดแนวทางการ
เรียนรู้และปฏิบัติงานในห้องเรียน โดยมีโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในห้องเรียน 

๒๕๖๓ ครูและนักเรียนหาข้อตกลงร่วมกันในการกำหนดแนวทางการ
เรียนรู้และปฏิบัติงานในห้องเรียน โดยมีโครงการพัฒนาห้องเรียน
ให้น่าอยู่ 

๒๕๖๔ ครูและนักเรียนหาข้อตกลงร่วมกันในการกำหนดแนวทางการ
เรียนรู้และปฏิบัติงานในห้องเรียน โดยมีโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในห้องเรียน 
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๒๕๖๕ ครูและนักเรียนหาข้อตกลงร่วมกันในการกำหนดแนวทางการ
เรียนรู้และปฏิบัติงานในห้องเรียน โดยมีโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในห้องเรียน 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(ต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
๔.ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ. 
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๒๕๖๑ ๑.ครูทุกคนมีการจัดทำข้อสอบเพื่อประเมินผู้เรียนทั้งแบบอัตนัย
และแบบปรนัย 
๒.ครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอนอย่างน้อยปีละ๑ เรื่อง 

๒๕๖๒ ๑.ครูทุกคนมีการจัดทำข้อสอบเพื่อประเมินผู้เรียนทั้งแบบอัตนัย
และแบบปรนัย 
๒.ครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอนอย่างน้อยปีละ๑ เรื่อง 

๒๕๖๓ ๑.ครูทุกคนมีการจัดทำข้อสอบเพื่อประเมินผู้เรียนทั้งแบบอัตนัย
และแบบปรนัย 
๒.ครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอนอย่างน้อยปีละ๑ เรื่อง 

๒๕๖๔ ๑.ครูทุกคนมีการจัดทำข้อสอบเพื่อประเมินผู้เรียนทั้งแบบอัตนัย
และแบบปรนัย 
๒.ครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอนอย่างน้อยปีละ๑ เรื่อง 

๒๕๖๕ ๑.ครูทุกคนมีการจัดทำข้อสอบเพื่อประเมินผู้เรียนทั้งแบบอัตนัย
และแบบปรนัย 
๒.ครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอนอย่างน้อยปีละ๑ เรื่อง 

๕.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

๒๕๖๑ ๑.ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตร
ระดับชั้นเรียนเป็นพ้ืนฐาน 
๒.ครูทกุคนมีการจัดทำรายงานปฏิบัติงานประจำปี(SAR)  
๓.ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) 

๒๕๖๒ ๑.ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตร
ระดับชั้นเรียนเป็นพ้ืนฐาน 
๒.ครูทุกคนมีการจัดทำรายงานปฏิบัติงานประจำปี(SAR)  
๓.ครูทกุคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรยีนรู้(PLC) 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(ต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา  ปีการศึกษา มาตรฐานสถานศึกษา 
๕.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมลูสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

๒๕๖๓ ๑.ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้
หลักสูตรระดับชั้นเรียนเป็นพื้นฐาน 
๒.ครูทุกคนมีการจัดทำรายงานปฏิบัติงานประจำปี(SAR)  
๓.ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) 

๒๕๖๔ ๑.ครทูุกคนมีการจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้
หลักสูตรระดับชั้นเรียนเป็นพื้นฐาน 
๒.ครูทกุคนมีการจัดทำรายงานปฏิบัติงานประจำปี(SAR)  
๓.ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) 

๒๕๖๕ ๑.ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้
หลักสูตรระดับชั้นเรียนเป็นพื้นฐาน 
๒.ครูทุกคนมีการจัดทำรายงานปฏิบัติงานประจำปี(SAR)  
๓.ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) 
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แผนปฏิบัติการระยะ ๓ ปี  (ปีการศึกษา  ๒๕๖๓-๒๕๖๕) 
ตารางงบประมาณจำแนกตามแผนกลยุทธ ์

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ท่ี๑ 
การพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีนในระดบั
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑.โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืช กจิกรรมสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

๒๓๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐    ๕๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารวิชาการ 

๒.โครงการส่งเสริมนักเรียนเพื่อรับรางวัลนักเรียน
พระราชทาน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารวิชาการ 

๓. โครงการพัฒนาการเรียนรู้ 
   ตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   การจัดการเรียนรู้บูรณาการรักษาสิ่งแวดล้อม 

๑๕๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ กลุ่มบริหารวิชาการ 

๓.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ๑๕๐,๐๐
๐ 

๑๕๐,๐๐
๐ 

๑๕๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารวิชาการ 

๔.โครงการวันแห่งความภาคภูมิใจ 
 -กิจกรรมมอบรางวัลนกัเรียนเรียนดี 
 -กิจกรรมพิธีมอบประกาศนียบัตรนักเรยีน ม.๓,๖ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ งานกิจการนกัเรียน 

๕.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทั้ง ๘ กลุม่สาระฯ 
 -กิจกรรมติว O-NET  นักเรียน ม.๓ ม.๖ 

๓๗,๐๐๐ ๓๗,๐๐๐ ๓๗,๐๐๐ กลุ่มบริหารวิชาการ 

๖.โครงการมงกุฎเพชร 
 -กิจกรรมติว GAT/PAT  นักเรียน ม.๖ 
 -ติวแพทย ์ODOT 

๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ กลุ่มบริหารวิชาการ 

๗.โครงการสัปดาห์ห้องสมุดส่งเสริมนิสัย         รัก
การอ่าน 

๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ งานห้องสมุด/บริหาร
วิชาการ 

๘.โครงการจัดชื้อหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์เข้าห้องสมุด ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ งานห้องสมุด/บริหาร
วิชาการ 

๙.โครงการพัฒนางานแนะแนว 
 -กิจกรรมรณรงค์ศึกษาต่อ ม.๑,ม.๔ 
 -กิจกรรมแนะแนวการศึกษา (ม.๓,ม.๖) 
 -การติดตามผลการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
นักเรียนที่จบระดับชั้น ม.๓,ม.๖ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ งานแนะแนว/ บริหาร
วิชาการ 

๑๐.โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ กลุ่มบริหารวิชาการ 
๑๑. โครงการการจัดการเรียนรู้เพื่อการมีงานทำ ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ กลุ่มบริหารวิชาการ 
๑๒.โครงการเข้าค่ายบทักษะทางวิชาการ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์     
๑๓.โครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กลุ่มสาระ ฯ คณิตศาสตร์ 
๑๔.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ กลุ่มสาระ ฯ คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     
๑๕.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ 

๙๖,๕๐๐ ๙๖,๕๐๐ ๙๖,๕๐๐ กลุ่มสาระ ฯ วิทยาศาสตร์ 
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๑๖.โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กลุ่มสาระ ฯ วิทยาศาสตร์ 

 
ตารางงบประมาณจำแนกตามแผนกลยุทธ ์

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ผู้รับผิดชอบ 

  กลยุทธ์ที่๑ 
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนในระดบั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     
๑๗.โครงการวันสุนทรภู ่ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กลุ่มฯภาษาไทย 
๑๘.ส่งเสริมพัฒนาการอ่านไม่ออก – เขยีนไม่ได้  
อ่านไม่คล่อง – เขียนไม่คล่อง 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ กลุ่มฯภาษาไทย 

๑๙. โครงการสง่เสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ กลุ่มฯภาษาไทย 
๒๐.โครงการแข่งขันทักษะทางภาษาไทย ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ กลุ่มฯภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ     
๑๘.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
 -กิจกรรม Srithatpit's got talent(ส่งเสริมความ
เป็นเลศิ) 
 -กิจกรรม English - Chinese Camp 
 -กิจกรรมสัปดาหว์ันคริสต์มาส (Christmas Week) 

๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ ๕๙,๐๐๐ กลุ่มสาระ ฯ
ภาษาตา่งประเทศ 

กลุ่มสาระศิลปะ     
๑๙.โครงการพัฒนาความสามารถทางศิลปะ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กลุ่มสาระศิลปะ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ     
๒๐.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระสังคมศึกษาฯ 

๙๕,๕๐๐ ๙๕,๕๐๐ ๙๕,๕๐๐ กลุ่มสาระสังคมฯ 

๒๑.โครงการโรงเรียนสุจริต ๑๐๐๐๐ ๑๐๐๐๐ ๑๐๐๐๐ กลุ่มสาระสังคมฯ 
๒๒. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๒๔๐๐๐ ๒๔๐๐๐ ๒๔๐๐๐ กลุ่มสาระสังคมฯ 
กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา     
๒๓.โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุขศึกษา
และพลศึกษา 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กลุ่มสาระฯสุขศึกษา 

๒๔. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน ๔๙,๐๐๐ ๔๙,๐๐๐ ๔๙,๐๐๐ กลุ่มสาระฯสุขศึกษา 
๒๕.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา-กรีฑา    กลุ่มสาระฯสุขศึกษา 
๒๖.โครงการป้องกันแก้ไขปัญหาสารเสพติดใน
สถานศึกษา 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ กลุ่มสาระฯสุขศึกษา 

๒๗.โครงการเอดส์และเพศศึกษา ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ กลุ่มสาระฯสุขศึกษา 
๒๘.โครงการรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ กลุ่มสาระฯสุขศึกษา 
๒๙.โครงการกีฬาน้องใหม ่ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ กลุ่มสาระฯสุขศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ     
๓๐.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพฯ 

๗๒,๐๐๐ ๗๒,๐๐๐ ๗๒,๐๐๐ กลุ่มการงานอาชีพฯ 

๓๑.โครงการโรงเรียนกับชุมชน(อนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีไทย) 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ บริหารทั่วไป 
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 -กิจกรรมวันลอยกระทง 
 -กิจกรรมบุญบั้งไฟ 
 -กิจกรรมวันแม ่
 -กิจกรรมวันพอ่ 
๓๒.โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ บริหารทั่วไป 

ตารางงบประมาณจำแนกตามแผนกลยุทธ์ 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ปีการศกึษา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่๑ 
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนในระดบั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓๓.โครงการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน   (อย.น้อย) ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ บริหารทั่วไป 
โครงการลดเมืองร้อนด้วยมือเรา ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กิจการนกัเรียน 
โครงการ TO Be No. ๑ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กิจการนกัเรียน 
๓๔.โครงการค่ายเตรียมความพร้อมนกัเรียน  ม.๑,ม.๔ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ กิจการนกัเรียน 
๓๕.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ กิจการนกัเรียน 
๓๖.โครงการสง่เสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   (การ
เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน) 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ กิจการนกัเรียน 

๓๗.โครงการส่งเสริมการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตนาร ี ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ กิจการนักเรียน 
๓๘.โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 - รด./ลส. อาสาจราจร 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ กิจการนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
การเพิ่มโอกาสให้
ผู้เรยีนเข้าถึงบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑.พัฒนาปรับปรุงห้องประชุม/โรงอาหาร ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ บริหารทั่วไป 
๒.ปรับปรุงโรงอาหาร ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ บริหารทั่วไป 
๓.โครงการ จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ์ , สือ่ , 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา 

๔๙,๐๐๐ ๔๙,๐๐๐ ๔๙,๐๐๐ กลุ่มสาระสุขศกึษาฯ 

๔.กิจกรรมพัฒนาหอ้งประวัติศาสตร์ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ กลุ่มสาระสังคมฯ 
๕.กิจกรรมพัฒนาหอ้งอาเซียน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กลุ่มสาระสังคมฯ 
๗.กิจกรรมพัฒนาหอ้งจริยธรรม ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ กลุ่มสาระสังคมฯ 
๘.โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต ๑๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ งานห้องสมุด 
๙.โครงการพัฒนากิจกรรมด้านนาฏศิลป์ประกอบการ
แสดงดนตรีนาฏศิลป์ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กลุ่มสาระศิลปะ 

๑๐.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ดนตรีวงดุริยางค์ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ กลุ่มสาระศิลปะ 
๑๑.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เครื่องดนตรีพื้นเมืองและ
เครื่องดนตรีสากล 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กลุ่มสาระศิลปะ 

๑๒.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ สำหรับ
นักเรียน๑๐ เครื่องต่อปี 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐ กลุ่มการงานอาชีพฯ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
การพัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๑.โครงการอบรมพัฒนาครูการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัตกิารประจำป ี

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๒.โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อความก้าวหนา้ทางวิชาชพี 

    

๓.กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจให้แกบุ่คลากร ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ บริหารงานบุคคล 
๔.กิจกรรมกิจกรรมการอบรม  ประชุม สัมมนาพัฒนา
ตนเองของบุคลากร 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ บริหารงานบุคคล 



82 

 
๕.โครงการพัฒนาการจัดทำวิจยัในชั้นเรียน ๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐ บริหารวชิาการ 

กลยุทธ์ที่ ๔ 
การพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการ 
 

๑.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๓๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารวิชาการ 
๒.โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพื่อการศึกษาตาม
แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๐๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารวิชาการ 

๓.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่มบริหาร
งบประมาณ  บริหารวิชาการ บริหารงานบุคคล 
บริหารทั่วไป และงานกิจการนักเรียน 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ตารางงบประมาณจำแนกตามแผนกลยุทธ์ 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ผู้รับผิดชอบ 

 ๔.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภยั มีสิ่งอานวยความ 
สะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดสีภาพแวดล้อม
ร่มร่ืนและมีแหล่งเรียนรู้สาหรับผู้เรียน 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารทั่วไป 
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กรอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๖๓ ๖๔ ๖๕ 
๑.  ปลูกฝังคุณธรรม  ความ
สำนึกในความเป็นชาติและ
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  
รู้จักประหยัดอดออม  เป็นแบบอย่าง
ที่ดีต่อชุมชน 

๑.ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
๒. ร้อยละของนักเรียนที่ทำบัญชีรายรับรายจ่ายส่วนตัว 

๘๕ 
 

๘๐ 

๙๐ 
 

๘๐ 

๙๐ 
 

๘๐ 

๒.  พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาสู่ความ
เป็นสากล 

๑. นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒.  นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 

๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
๒. ร้อยละของนักเรียนที่เป็นเลิศด้านวิชาการ สื่อสารสองภาษา  
ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ รับผิดชอบต่อสังคม 

๙๕ 
๓๐ 

๙๕ 
๓๕ 

๙๕ 
๔๐ 

๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของ  ชุมชน  ภาคเอกชนและ
ท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 

๑. โรงเรียนผู้ปกครอง  ชุมชน  
ภาคเอกชน  และท้องถิ่นให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาจัดการศึกษา 

๑. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครองให้
ความร่วมมือในการบริหารและจัดการศึกษา 
๒. เป็นแหล่งวิทยาการในการพัฒนาการเรียนรู้ของชุมชน 

๙๐ 
 

๘๕ 

๙๐ 
 

๙๐ 

๙๐ 
 

๙๕ 
๔.  พัฒนาสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่และแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนให้ได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

๑.  มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
๒.  มีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยง่ายต่อ
การเข้าถึงและเพียงพอต่อความ
ต้องการ 

๑. ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
๒. ร้อยละของผู้เรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
๓. มีสื่อเทคโนโลยีเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

๘๕ 
๘๐ 
๙๐ 
๙๐ 

๘๕ 
๘๐ 
๙๒ 
๙๐ 

๘๕ 
๘๐ 
๙๕ 
๙๐ 
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กรอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ต่อ) 

๕. พัฒนาสมรรถนะครู ให้
เป็นครูมืออาชีพตาม พ.ร.บ.
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๑. ครูมีกระบวนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๒.  ครูพัฒนาตนเองให้มี
คุณลักษณะตาม
มาตรฐานสากล 

๑. ร้อยละของครูผ่านการประเมินระดับชาติ 
๒. ร้อยละของครูมีความเชี่ยวชาญด้านอาชีพ 
๓. ร้อยละของครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หนังสือ บทความหรือเป็นวิทยากร 
๔. ร้อยละของครูที่สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้ในระดับดี 
๕. ร้อยละของครูที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

๗๐ 
๘๗ 
๒๐ 
๕๐ 

๑๐๐ 

๘๐ 
๙๐ 
๓๐ 
๖๐ 

๑๐๐ 

๘๕ 
๙๕ 
๔๐ 
๗๐ 

๑๐๐ 
๖.  พัฒนาระบบบริหารให้มี
ความเป็นสากล 

๑. มีระบบบริหารจัดการที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสากล 

๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามขั้นตอน TQA  
๒. โรงเรียนมีการบริหารด้านบุคลากรอย่างมีอิสระและคล่องตัวในการ
กำหนดอัตรากำลัง สรรหา บรรจุ จัดจ้าง ส่งเสริมและพัฒนา 
๓. โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศในการ
จัดการศึกษา โดยสามารถบริหารจัดการได้อย่างคล่องตัว 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

๗. สร้างเครือข่ายร่วม
พัฒนากับสถาบันการศึกษา
ทั้งในและต่างประเทศ 

๑. จัดทำข้อตกลง บันทึกความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้ง
ในและต่างประเทศ 

๑. มีโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาทั้งในและต่างประเทศ 
๒. จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
ทรัพยากรระหว่างเครือข่ายร่วมพัฒนา 
๓. มีเครือข่ายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอ่ืนๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ 
๔. ร้อยละของนักเรียนและครู มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนทั้ง
ในและต่างประเทศ 

๘๐ 
๙๐ 

 
๑๐๐ 

 
๕๐ 

๘๐ 
๙๐ 

 
๑๐๐ 

 
๕๕ 

๘๐ 
๙๐ 

 
๑๐๐ 

 
๖๐ 

 

กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๖๓ ๖๔ ๖๕ 
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ส่วนที่ ๔ 
การติดตามและประเมนิผล 

 
๑.   การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
   ในการดำเนินพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีแผนการควบคุม  
ติดตาม การปฏิบัติงาน  มีแนวปฏิบัติ ดังนี้  
 ๑.  กำหนดให้มีการติดตามตรวจสอบโครงการเป็นรายกิจกรรมของทุกฝ่าย ทุกงาน และทุกคนในโรงเรียน 
 ๒.  สร้างความตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกับการติดตามตรวจสอบโครงการแก่ครูทุกซ่ึงเป็นผู้ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 
 ๓.  วางระบบเครือข่ายการทำงาน  และมอบหมายงานติดตามตรวจสอบโครงการแก่คณะผู้ปฏิบัติงานแต่
ละคณะดำเนินการติดตามตรวจสอบโครงการเป็นระยะ ๆ ตลอดช่วงเวลาที่ปฏิบัติ   
โดยกำหนดเรื่องที่จะตรวจสอบเป็นเรื่อง ๆ   ไว้ในปฏิทินปฏิบัติงาน 

๔.  ดำเนินการติดตามตรวจสอบโครงการ 
๕.  สรุปผลการติดตามตรวจสอบโครงการของคณะผู้ปฏิบัติงาน 
๖.  นำผลการติดตามตรวจสอบโครงการไปใช้ในการปรับปรุง  พัฒนางานของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ

ยิ่งขึ้น 
๒.  รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

รายงานผลการติดตามตรวจสอบแผนงาน/โครงการ  หมายถึง  การประชุมสรุปผลการดำเนินงานร่วมกัน
ของคณะผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งได้แก่ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบุคคล ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารงบประมาณ  
คณะผู้ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมหรือคณะผู้ปฏิบัติอ่ืน ๆ  สถานศึกษาควรพิจารณารายละเอียดการตรวจสอบ
แต่ละเรื่อง  แล้วกำหนดร่วมกันตั้งแต่ต้นว่า คณะใด ระดับจะจะตรวจสอบเรื่องใดบ้าง  แล้วจัดทำปฏิทินการ
ตรวจสอบ  ดำเนินการตรวจสอบและสรุปผลและรายงานผลติดตามตรวจสอบคุณภาพการดำเนินการจัดโครงการ 
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แผนภูมิแสดงสรุปผลและรายงานผลการตดิตามตรวจสอบ 
การดำเนินงานตามแผนพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนศรีธาตพุิทยาค 
 

                                                   ผู้ปฏิบัติ 
 

 

                                          
                                         
 
 
                                     

                                 
 
 
    
      
 
 

                                     
 
 

 
 
 

 
 
 

 

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
คณะผู้ปฏิบัติประชุม 

สรุปผล 

รายงานผลการตรวจสอบ 

แต่ละโครงการ 

รายงานผลการตรวจสอบ 

การประชุม สรุปผล 

ประชุม สรุปผลแต่ละ

โครงการ 

สรุปผลรวม 
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