
 
 

 
 
 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในการร่วมด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีทั้งนี้เพ่ือให้โรงเรียนโรงเรียนศรี
ธาตุพิทยาคม ได้มีกรอบทิศทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติที่บรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง โดยแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา 2565 ประกอบไปด้วยโครงการตามแผนปฏิบัติการจ านวน 79 โครงการ 81 
กิจกรรม งบประมาณ 7,84,8110 บาท แยกเป็นโครงการตามกลุ่มบริหารงาน ดังนี้  

 กลุ่มงานบริหารวิชาการ : จ านวน 49 โครงการ 51 กิจกรรม งบประมาณ 3,230,310 บาท 

 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล : จ านวน 6 โครงการ 0 กิจกรรม งบประมาณ 1,046,500 บาท 

 กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ : จ านวน 6 โครงการ 8 กิจกรรม งบประมาณ 2,524,800 
บาท 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป : จ านวน 18 โครงการ 22 กิจกรรม งบประมาณ 1,046,500 บาท 

จากการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ในช่วงเดือน
ตุลาคม พ.ศ.2565 - เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 มีการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน
ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 26  โครงการ  9 กิจกรรม 



 
 

ปัญหาและอุปสรรคของการประเมินแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน ประจ าปีการศึกษา 2565  

 1. โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 หลายกิจกรรมประเมินผล
ล่าช้า กว่าก าหนดมากท าให้การรายงานสรุปผลใช้เวลานานในการด าเนินการ  

 2. โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 มีการเปลี่ยนแปลงวันใน
การจัดกิจกรรม ไม่ตรงตามไตรมาสท าให้การด าเนินการตามแผนได้  

ข้อเสนอแนะ  

 1. การก ากับติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ควรมีการติดตามทุกไตรมาสเพ่ือให้
โครงการ/ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 เป็นไปตามแผน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค าน า 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนรอบ 6 
เดือน ประจ าปีการศึกษา 2565 นี้ ได้จัดท าสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานตามโครงการ เพ่ือเป็น
การพัฒนาคุณภาพของ สถานศึกษาและให้ครู อาจารย์ ผู้บริหารโรงเรียน ตลอดจนคณะกรรมการ
สถานศึกษา รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องทราบ ผลการปฏิบัติงาน และพัฒนาโรงเรียนในปีที่ผ่านมา ซึ่งแผนการ
ปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ นั้น ผลการ ปฏิบัติจะระบุเป็นจ านวนและคุณภาพอย่างชัดเจน ผู้
ปฏิบัติกิจกรรม/ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถน าผลมา ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของแต่ละ
กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในปีต่อไป  
 ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการประเมินโครงการ เสนองานแผนงานได้ด าเนินการ 
จัดท าเอกสารฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดี  

 

 

 

         งานแผนงาน 
           กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
             โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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บทท่ี 1 
บทน า 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 

 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในการร่วมด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีทั้งนี้เพ่ือให้โรงเรียนโรงเรียนศรี
ธาตุพิทยาคม ได้มีกรอบทิศทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติที่บรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง โดยแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา 2565 ประกอบไปด้วยโครงการตามแผนปฏิบัติการจ านวน 79 โครงการ 81 
กิจกรรม งบประมาณ 7,84,8110 บาท แยกเป็นโครงการตามกลุ่มบริหารงาน ดังนี้  

 กลุ่มงานบริหารวิชาการ : จ านวน 49 โครงการ 51 กิจกรรม งบประมาณ 3,230,310 บาท 

 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล : จ านวน 6 โครงการ 0 กิจกรรม งบประมาณ 1,046,500 บาท 

 กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ : จ านวน 6 โครงการ 8 กิจกรรม งบประมาณ 2,524,800 
บาท 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป : จ านวน 18 โครงการ 22 กิจกรรม งบประมาณ 1,046,500 บาท 

วัตถุประสงค์ของการติดตามการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติงาน  

 การติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 มีวัตถุประสงค์ดังนี้  

 1. เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ2565 
 2. เพ่ือติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแต่ละโครงการกิจกรรมทั้งการใช้จ่ายงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
 3. เพ่ือน าผลการติดตาม การด าเนินโครงการกิจกรรมไปปรับปรุง พัฒนา ก าหนดนโยบาย 
รวมทั้ง ก าหนดการด าเนินโครงการกิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปีในอนาคตต่อไป

 



 
 

บทท่ี 2 

ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะของการประเมินแผนปฏิบัติการ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของการประเมินแผนปฏิบัติการ 

1. ปัญหาในการด าเนินโครงการกิจกรรมล่าช้า ท าให้เมื่อใกล้ถึงเวลาในการจัดกิจกรรมแล้วต้อง
ท าการ เบิกจ่ายงบประมาณและจัดซื้อจัดจ้างแบบเร่งด่วน จนท าให้ไม่สามารถด าเนิน
โครงการได้ตามแผน  

2. ควรมีการประเมินผลโครงการกิจกรรมเมื่อด าเนินการสิ้นสุดแล้วทันที เพ่ือจะได้น าข้อมูลไป
ปรับปรุง การจัดโครงการในปีถัดไป และท าให้สามารถทราบถึงคุณภาพของโครงการ อีกทั้ง
ท าให้การประเมิน แผนปฏิบัติการมีความถูกต้องและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

 
 



 
 

บทท่ี 3 
รายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบตัิการประจ าปีการศึกษา 2565 

สรุปผลโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
 จากการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 มีการ
ด าเนิน โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา จ านวน 79 โครงการ 81 กิจกรรม ตามกลุ่ม
งาน มีผลการด าเนินงานดังนี้ 

 กลุ่มงานบริหารวิชาการ : จ านวน 6 โครงการ 9 กิจกรรม 

 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล : จ านวน 5 โครงการ   

 กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ : จ านวน 3 โครงการ   

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป : จ านวน 12 โครงการ  

 

 

 



 
 

 

 

 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 

 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
 2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา 
 3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 
 5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2) ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
  1) การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 
  2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 



 
 

1.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 น างานสวนพฤกษศาสตร์มา
ใช้ และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและเห็นคุณค่า  
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- นักเรียนร้อยละ 100 น างานสวนพฤกษศาสตร์
มาใช้และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากร 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.8 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
2.โครงการนิเทศภายใน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีผลการประเมิน
ภายในผ่านเกณฑ์ร้อยละ 90  
2.ด้านคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีผลการประเมิน
ภายในผ่านเกณฑ์ร้อยละ 90  
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.8 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
3.โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
นักเรียร้อยละ 80 ได้รับเหรียญทองในการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับเขต 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- นักเรียร้อยละ 90 ได้รับเหรียญทองในการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับเขต 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.89 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
 
 
 
 



 
 

4. กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
นักเรียนระดับชั้น ม.ต้น ร้อยละ 100 ผ่าน
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- นักเรียนระดับชั้น ม.ต้น ร้อยละ 100 ผ่าน
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.90 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
5.โครงการรับนักเรียนใหม่ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมได้รับนักเรียนใหม่
จ านวนเพ่ิมข้ึน 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมได้รับนักเรียนใหม่ 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.97 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
6.โครงการเพชร ศธพ. 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
นักเรียนห้องเพชร ศธพ. ร้อยละ 100 สอบเข้า
มหาวิทยาลัยได้  
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- นักเรียนห้องเพชร ศธพ. ร้อยละ 100 สอบเข้า
มหาวิทยาลัยได้  
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.88 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
 
 
 
 
 



 
 

7.กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีนักเรียนจากเขตพ้ืนที่
บริการร้อยละ 90 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีนักเรียนจากเขต
พ้ืนที่บริการร้อยละ 99 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.92 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
8.กิจกรรมวันแห่งความภาคภูมิใจปัจฉิมนิเทศ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ม.3 ม.6 ร้อยละ 100 จบ
การศึกษา 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- นักเรียนร้อยละ 80 ม.3 ม.6 ร้อยละ 100 จบ
การศึกษา 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.97 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
9.โครงการพัฒนาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมได้หลักสูตรที่มีคุณภาพ 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมได้หลักสูตรที่มี
คุณภาพ 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.8 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
 
 
 
 



 
 

 
10.กิจกรรมวันคริตส์มาส 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม  
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.45 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
11.กิจกรรมวันตรุษจีน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมและ
ตระหนักถึงความส าคัญของภาษาจีน 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมและ
ตระหนักถึงความส าคัญของภาษาจีน 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.88 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
12.กิจกรรม morning talk 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน  
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- นักเรียนร้อยละ 85 ได้ฝึกสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน  
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.8 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
 
 
 
 



 
 

 
13.กิจกรรมร่วมสืบสารประเพณีวัฒนธรรมไทย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
เข้าร่วมงานประเพณีกับชุมชนร้อยละ 100 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- เข้าร่วมงานประเพณีกับชุมชนร้อยละ 100 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.90 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
14.กิจกรรมกีฬาภายใน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เล่นกีฬาเพ่ือเป็นกิจกรรม
สันทนาการ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุข 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- นักเรียนร้อยละ 87 เล่นกีฬาเพื่อเป็นกิจกรรม
สันทนาการ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุข 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.56 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
15.กิจกรรมสวดมนต์หมู่ สรภัญญะ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.50 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
 
 
 



 
 

 
 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 
 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 1) มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน 
 2) มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 3) การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 4) การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 



 
 

1.โครงการพัฒนาบุคลากร 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
บุคลากรร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาขีดจ ากัดใน
การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ตามมาตรฐาน 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ขีดจ ากัดในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ตาม
มาตรฐาน 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.82 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
2.โครงการส่งเสริมขวัญและก าลังใจบุคลากร 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
บุคลากรร้อยละ 90 มีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- บุคลากรร้อยละ 100 มีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.58 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
3.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากร 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
บุคลากรร้อยละ 90 มีสุขภาพจิตและกาย
แข็งแรง  
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- บุคลากรร้อยละ 100 มีสุขภาพจิตและกาย
แข็งแรง  
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.8 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
 
 
 



 
 

4.กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองค์กร 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
บุคลากรร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาขีดจ ากัดใน
การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ตามมาตรฐาน 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ขีดจ ากัดในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ตาม
มาตรฐาน 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.83 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
5.โครงการจ้างบุคลากร 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
จัดจ้างบุคลากรตามสาขาที่ขาดแคลนร้อยละ 
100 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- จัดจ้างบุคลากรตามสาขาท่ีขาดแคลนร้อยละ 
100 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.90 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 1) มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน 
 2) มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 3) การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 4) การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 



 
 

1.โครงการจัดซื้อจัดจ้างสาธารณูปโภค 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
จัดซื้อ จัดจ้างสาธารณูปโภค ร้อยละ 100 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- จัดซื้อ จัดจ้างสาธารณูปโภค ร้อยละ 100 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.90 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
2.โครงการจัดหาและเช่าคุรุภัณฑ์ส านักงาน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
จัดซื้อ เช่า ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นร้อยละ 90 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- จัดซื้อ เช่า ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นร้อยละ 100 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.8 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
3.โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.89 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 2) ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3) ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 



 
 

1.โครงการโรงเรียนกับชุมชน 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนร้อยละ 80 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนร้อยละ 
100 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.79 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
2.โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
ปรับปรุง ช่อมแซมภูมิทัศน์ของโรงเรียนร้อยละ 
90 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- ปรับปรุง ช่อมแซมภูมิทัศน์ของโรงเรียนร้อย
ละ100 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.58 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
3.โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรง สมวัย 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพแข็งแรง สมวัย 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.8 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
4.โครงการรักษาระเบียบวินัยนักเรียน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- นักเรียนร้อยละ 95 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.76 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
5.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด  
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด  
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.8 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
6.โครงการพัฒนางานสภานักเรียน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านปริมาณ 
จัดตั้งสภานักเรียน 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- จัดตั้งสภานักเรียน 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.92 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
 
 
 
 



 
 

 
7.โครงการรักษาระเบียบวินัยนักเรียน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
นักเรียร้อยละ 80 น างานสวนพฤกษศาสตร์มา
ใช้ และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและเห็นคุณค่า  
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- นักเรียนร้อยละ 100 น างานสวนพฤกษศาสตร์
มาใช้และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากร 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.8 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
8.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านปริมาณ 
นักเรียร้อยละ 80 น างานสวนพฤกษศาสตร์มา
ใช้ และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและเห็นคุณค่า  
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- นักเรียนร้อยละ 100 น างานสวนพฤกษศาสตร์
มาใช้และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากร 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.8 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
9.โครงการพัฒนางานสภานักเรียน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านปริมาณ 
นักเรียร้อยละ 80 น างานสวนพฤกษศาสตร์มา
ใช้ และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและเห็นคุณค่า  
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- นักเรียนร้อยละ 100 น างานสวนพฤกษศาสตร์
มาใช้และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากร 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.8 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
 
 
 



 
 

 
10.โครงการรักษาระเบียบวินัยนักเรียน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านปริมาณ 
นักเรียร้อยละ 80 น างานสวนพฤกษศาสตร์มา
ใช้ และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและเห็นคุณค่า  
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- นักเรียนร้อยละ 100 น างานสวนพฤกษศาสตร์
มาใช้และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากร 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.8 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
11.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านปริมาณ 
นักเรียร้อยละ 80 น างานสวนพฤกษศาสตร์มา
ใช้ และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและเห็นคุณค่า  
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- นักเรียนร้อยละ 100 น างานสวนพฤกษศาสตร์
มาใช้และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากร 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.8 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
12.โครงการพัฒนางานสภานักเรียน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านปริมาณ 
นักเรียร้อยละ 80 น างานสวนพฤกษศาสตร์มา
ใช้ และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและเห็นคุณค่า  
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

ด าเนินการแล้ว 
- นักเรียนร้อยละ 100 น างานสวนพฤกษศาสตร์
มาใช้และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากร 
- ความพึงพอใจร้อยละ 4.8 
อุปสรรคและการแก้ไข - 
ข้อเสนอแนะ - 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
----------------------------------------------------- 

 
 



 
 

 

 
 

คณะผู้จัดท า 
 

 
 ที่ปรึกษา 

 ๑. นายสนทยา  เจริญพันธ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน    
 ๒. นางรัตนาวดี   วรรณสาร  รองผู้อ านวยการโรงเรียน    
 ๓. นางชุติมณฑ์  รินทะชัย  รองผู้อ านวยการรงเรียน    
 ๔. นายทศพล  มั่งมีศรี   รองผู้อ านวยการรงเรียน    
 ๕. นายมนัส  บุบผาชาติ  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป    
 ๖. นายอนุชา   โคตระวงษ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ   
 ๗. นางกมลพรรณ  อ ามาตย์ทัศน์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล   
 ๘. นางนพรรณชพงศ์  ตันติชัยมงคล หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 ผู้สนับสนุนข้อมูล 

 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 หัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 
 
 รวบรวมจัดรูปเล่ม 

 ๑.นางนพรรณชพงศ์  ตันติชัยมงคล 
 ๒.นายวัฒนา สายสิงห ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
 

 

                 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 

ที่     ............................/๒๕๖๖.....              วันที่  ๔  เดือน  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรอบ ๖ เดือน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
 

เนื่องด้วยกลุ่มงานนโยบายและแผนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลรายงานการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรอบ ๖ เดือน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของแต่ละกลุ่มงานนั้น 

บัดนี้ การรวบรวมข้อมูลรายงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการรอบ ๖ เดือน ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ได้ด าเนินการพร้อมจัดท ารูปเล่มเสร็จสิ้นแล้ว ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
                            (นางนพรรณชพงศ์  ตันติชัยมงคล) 

                                                      หัวหน้าแผนงาน 
                                                      โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

  

 

 

 
 


