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ค าน า 

 เอกสาร รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2565 ฉบับนี้           

จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็น            

ไปตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ได้ก าหนดหลักการส าคัญข้อหนึ่ง คือ ให้จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ทุกระดับและประเภทการศึกษา และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการปร ะกันคุณภาพ

การศึกษาที่ให้สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

 เนื้อหาสาระของเอกสาร ประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย      

อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร ผู้เรียน อาคารสถานที่ ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

แหล่งเรียนรู้ ผลงานดีเด่นในรอบปี มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา ผลการประเมินราย

มาตรฐาน สรุปผลการประเมิน จุดเด่น จุดควรพัฒนา และแผนพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนหรือพัฒนาให้ดีขึ้นหนึ่ง

ระดับ 

 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ขอขอบคุณคณะครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย         

ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า       

เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการน าไปเป็นฐานข้อมูล สารสนเทศเพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษา   

ของโรงเรียนและการส่งเสริม สนับสนุนของหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ รวมทั้งหน่วยงาน ต้นสังกัดในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 

 

       

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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ส่วนที่ 1 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้ด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน

อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ด าเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่

กระทรวงประกาศใช้ และก าหนดเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานของสถานศึกษาตามบริบท 2) จัดท า

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยสะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 3) ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4) ประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ และวิธีการที่เหมาะสม 5) ติดตามผล

การด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา และน าผลการติดตามไปใช้

ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 6) จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา น าเสนอรายงานการประเมินตนเองต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 

และจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 7) พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพโดยพิจารณาจาก

รายงานผลการประเมินตนเอง และตามค าแนะน าของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ผลการด าเนินงาน 

 1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 ผลการด าเนินงาน การจัดการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ใน

ระดับ ยอดเยี่ยม จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565 ซึ่งมาตรฐานสถานศึกษาสอดคล้องตาม

มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 3 มาตรฐาน คือ 

 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 2. หลักฐานสนับสนุน 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผู้เรียนร้อยละ 78.20 มีความสามารถในการอ่าน เขียน
ภาษาไทยได้เหมาะสม โดยมีผลการเรียนวิชาภาษาไทย ระดับสอง ขึ้นไป ผู้เรียนร้อยละ 
75.52 มีความสามารถในการคิด ค านวณได้อย่างเหมาะสมโดยมีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับสอง ขึ้นไป ผู้เรียนร้อยละ 80.89 มีความสามารถในการสื่อสาร การใช้ภาษาอังกฤษ
หรือจีน โดยมีผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ระดับสอง ขึ้นไป 
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2.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ไขปัญหาผ่านกระบวนการการท าโครงงาน จัดท าโครงงานคุณธรรม ห้อง
ละ 1 โครงงาน  

2.3 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3 ร้อยละ 85.00 มีความสามารถในการสร้างผลิตภัณฑ์จาก
ผ้าพ้ืนเมือง นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 6 ร้อยละ 85.00 มีความสามารถในการสร้าง
ของใช้ของตกแต่งจากไม้ไผ่ 

2.4 ผู้เรียนร้อยละ 91.07 สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล 
2.5 ผู้เรียนร้อยละ 83.99 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับสอง ขึ้นไป 
2.6 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ทุกคน ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อ และเตรียม

ความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพ 
2.7 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ส าเร็จการศึกษา จ านวน 175 คน (ร้อยละ 73.22) ผู้เรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ส าเร็จการศึกษา จ านวน 181 คน (ร้อยละ 81.53) 
2.8 ผู้เรียนร้อยละ 93.42 ผ่านเกณฑ์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2.9 ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
2.10 ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้นบนความแตกต่างทาง

วัฒนธรรมอย่างมีความสุข 
2.11 ผู้เรียนร้อยละ 100 มีสุขภาวะทางร่างกาย ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย ในส่วน

ของจิตสังคม ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้การมีจิตสาธารณะ โดยผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ กิจกรรมชุมนุม การเป็นจิตอาสาจัด
สถานที่ในวันส าคัญต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น 

2.12 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์โดยการก าหนดวิธีการ SWOT แผนปฏิบัติการประจ าปี  

2.13 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 

2.14 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระ หลักสูตร
ระดับชั้นเรียนและการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.15 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีการนิเทศภายใน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
เชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ  

2.16 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ติดตั้ง
สัญญาณเครือข่ายไร้สาย(WIFI) ทั่วบริเวณโรงเรียน  
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2.17 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้ 

2.18 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีการสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ จัดประเมินคุณภาพ
ภายในและจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) ส่งต้นสังกัดเพ่ือเผยแพร่ 

2.19 ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่ออกแบบให้ผู้เรียนได้
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

2.20 ครูทุกคนมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้  
2.21 ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบ

ห้องเรียนให้น่าอยู่ มีแหล่งเรียนรู้ภายในชั้นเรียน  
2.22 ครูทุกคนมีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีที่หลากหลาย มีการสร้าง

แบบทดสอบปรนัย และอัตนัย และเป็นระบบ  
2.23 ครูทุกคนมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ปีละ 1 เรื่อง  
2.24 ครูทุกคนมีการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปีรายบุคคล (SAR)  
2.25 ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) โดยน าผลที่ได้มาใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

3. กลยุทธ์สถานศึกษา 

 วิสัยทัศน์ 

  ภายในปี 2565 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาสู่สากลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 พันธกิจ 

 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาบนพ้ืนฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์   

ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนา

ตนอย่างต่อเนื่อง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 5. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์

 6. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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 7. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 8. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรี ยน

พัฒนาเต็มศักยภาพ มีใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 

 9. ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

 10.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

เป้าหมาย 

 1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ

สมเหตุผล 

 3. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง 

 4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 5. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 6. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 7. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 8. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

 9. สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า 

 10. ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

 11. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 กลยุทธ์ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

   2. สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  1. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 



5 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1. ลดภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจากงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการ

จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และทักษะในการสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะด้านการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  4. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน เกิดผล

การปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 

  5. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครู

มืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  6. ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผน สรรหา ย้าย โอน

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนและชุมชน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

  1. กระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 

  2. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

  3. ส่งเสริมการน าผลการวิจัยไปใช้เพ่ือพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษา    

ของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

  4. ส่งเสริมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลให้มีความรับผิดชอบต่อ     

ผลการด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1.  ข้อมูลทั่วไป 

 1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ 110 หมู่ 1 ต าบลศรีธาตุ อ าเภอศรีธาตุ 

จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย์ 41230 โทรศัพท์ 042-382452 เว็บไซต์ http://www.srithatpit.ac.th 

 1.2 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 1.4 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 1.5 เขตพื้นที่บริการ 

  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม รับผิดชอบจัดการศึกษาในพื้นที่เขตบริการดังนี้  ต าบลศรีธาตุ  

  ต าบลจ าปี ต าบลนายูง ต าบลหนองนกเขียน 

 1.6 วิสัยทัศน์  

  ภายในปี 2565 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนเป็นบุคคล          

  ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.7 พันธกิจ (Mission) 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 

ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติและมีเหตุผล 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ

พัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  5. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

  6. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

7. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

http://www.srithatpit.ac.th/
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8. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้

ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ มีการใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 

  9. ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

  10. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

 1.8 เป้าหมาย (Goal) 

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่าง 

มีสติและมีเหตุผล 

3. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนอย่าง

ต่อเนื่อง 

  4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  5. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

  6. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  7. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  8. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  9. สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า 

  10. ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

  11. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

 1.9 อัตลักษณ์ 

  ยิ้มง่าย ไหว้สวย รวยน้ าใจ ใฝ่ศึกษา 

 1.10 เอกลักษณ์ 

  สืบสานประเพณีชนสามเผ่า (ลาว, ญ้อ, ภูไท) 
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2.  ข้อมูลผู้บริหาร 

     2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 ชื่อ-สกุล นายสนทยา เจริญพันธ์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 

 ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่ พ.ศ. 2564 

     2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 ชื่อ-สกุล นางรัตนาวดี วรรณสาร  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

 ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่ พ.ศ. 2561 

 ชื่อ-สกุล นางชุติมณฑน์ รินทะชัย  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

 ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่ พ.ศ. 2564 

 ชื่อ-สกุล นายทศพล มั่งมีศรี  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

 ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่ พ.ศ. 2564 

3.ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่ง 
เพศ 

รวม (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ผู้บริหาร 2 2 4 

ข้าราชการครู 21 54 75 

พนักงานราชการ 2 3 5 

ครูธุรการ - 1 1 

ครูอัตราจ้าง 1 3 4 

ลูกจ้างประจ า - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว 3 3 6 

รวมทั้งสิ้น 29 66 95 
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4. ข้อมูลผู้เรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 8 147 176 323 41 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 7 110 135 245 35 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 7 102 137 239 35 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 7 101 155 256 37 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 7 92 174 266 38 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 7 85 137 222 32 

รวม 43 637 914 1,551 37 

 

5. ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีอาคารเรียนจ านวน 4 หลัง (ห้องเรียน 48 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 19 ห้อง 

ห้องพักครู 9 ห้อง ห้องประชุม 2 ห้อง ห้องส านักงาน 6 ห้อง) อาคารประกอบจ านวน 2 หลัง เรือนพยาบาล

จ านวน 1 หลัง บ้านพักครู จ านวน 11 หลัง ห้องสุขาภายนอกอาคาร จ านวน 3 หลัง สนามฟุตบอล จ านวน 1 

สนาม สนามบาสเกตบอล จ านวน 1 สนามสนามตะกร้อ จ านวน 2 สนาม สนามวอลเล่ย์บอล จ านวน 1 สนาม 

และ อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง 

 

6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นแหล่งที่มีประชากรอยู่หนาแน่น อยู่ใกล้ตลาด        

และหน่วยงานราชการอ่ืน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  สถานีต ารวจภูธรอ าเภอศรีธาตุ โรงเรียน

อนุบาลศรีธาตุ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลศรีธาตุ  ที่ว่าการอ าเภอศรีธาตุ องค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีธาตุ เทศบาลต าบลศรีธาตุ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลศรีธาตุ และศูนย์บริการการศึกษาตาม

อัธยาศัย อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น

ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีงานสรงน้ าองค์พระธาตุวัดศรีธาตุประมัญชา (วัดป่าแมว) 

งานบุญพระเวส และประเพณีชนสามเผ่า 
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7.  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ภาพที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2563-2565 

 จากภาพที่ 1 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปีการศึกษา 2565 (2.96) 

มากกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยปีการศึกษา 2564  (2.70) ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 (2.96) มากกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทยปีการศึกษา 2564 (2.65) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2565 (3.15) มากกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีปีการศึกษา 2564 (2.92) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2565 (3.30) มากกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2564 (3.14) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 (3.59) มากกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา         

ปีการศึกษา 2564 (3.57) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ปีการศึกษา 2565 (3.71) 

มากกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะปีการศึกษา 2564 (3.68) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ปีการศึกษา 2565 (3.58) มากกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพปีการศึกษา 2564 (2.88) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

2.96 2.96 3.15 3.30 3.59 3.71 3.58 
3.15 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2563 2564 2565 
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ภาษาต่างประเทศ ปีการศึกษา 2565 (3.15) มากกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ ปีการศึกษา 2564 (2.78) 

ภาพที่ 2 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2565 

 จากภาพที่ 2 พบว่า ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวนนักเรียน 318 คน มีผลการประเมินอ่าน คิด

วิเคราะห์ และเขียน ระดับดีเยี่ยม 315 คน (ร้อยละ 99.05) ดี 3 คน (ร้อยละ 0.95) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

จ านวนนักเรียน 247 คน มีผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดีเยี่ยม 226 คน (ร้อยละ 91.50)  

ไม่ได้รับการประเมิน 21 คน (ร้อยละ 8.50) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวนนักเรียน 229 คน มีผลการ

ประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดีเยี่ยม 221 คน (ร้อยละ 96.51) ไม่ได้รับการประเมิน 8 คน (ร้อย

ละ 3.49) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวนนักเรียน 251 คน มีผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ระดับดีเยี่ยม 207 คน (ร้อยละ 82.47)  ไม่ได้รับการประเมิน 44 คน (ร้อยละ 17.53) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

5 จ านวนนักเรียน 254 คน มีผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดีเยี่ยม 232 คน (ร้อยละ 

91.34) ดี 1 คน (ร้อยละ 0.39) ไม่ได้รับการประเมิน 21 คน (ร้อยละ 9.05) และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

จ านวนนักเรียน 221 คน มีผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดีเยี่ยม 215 คน (ร้อยละ 97.29)  

ไม่ได้รับการประเมิน 6 คน (ร้อยละ 2.71) 
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ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2565 

ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
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ภาพที่ 3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2565 

 จากภาพที่ 3 พบว่า ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวนนักเรียน 318 คน มีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีเยี่ยม 315 คน (ร้อยละ 99.05) ดี 3 คน (ร้อยละ 0.95) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวนนักเรียน 247 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีเยี่ยม 226 คน 

(ร้อยละ 91.50)  ไม่ได้รับการประเมิน 21 คน (ร้อยละ 8.50) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวนนักเรียน 229 

คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีเยี่ยม 220 คน (ร้อยละ 96.07) ระดับดี 1 คน (ร้อยละ 

0.44) ไม่ได้รับการประเมิน 8 คน (ร้อยละ 3.49) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวนนักเรียน 251 คน มีผล

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีเยี่ยม 205 คน (ร้อยละ 81.67) ระดับดี 2 คน (ร้อยละ 0.80)  

ไม่ได้รับการประเมิน 44 คน (ร้อยละ 17.53) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวนนักเรียน 254 คน มีผลการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีเยี่ยม 232 คน (ร้อยละ 91.34) ดี 1 คน (ร้อยละ 0.39) ไม่ได้รับ

การประเมิน 21 คน (ร้อยละ 9.05) และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวนนักเรียน 221 คน มีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีเยี่ยม 215 คน (ร้อยละ 97.29)  ไม่ได้รับการประเมิน 6 คน (ร้อยละ 2.71) 
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สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ปีการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

2565 50.67 30.89 22.29 30.18 

2564 49.76 29.69 23.70 32.47 

เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 0.91 1.20 -1.41 -2.29 

ระดับประเทศปี 65 52.95 32.05 24.39 33.32 

เปรียบเทียบกับระดับประเทศ ปี 2565 -2.28 -1.16 -2.10 -3.14 

สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 

จ านวนนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

(คน) 

จ านวนนักเรียนที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อยละ 

ม.3 239 175 73.22 

ม.6 222 181 81.53 

ข้อมูล ณ วันที่ 8 พฤษภาคม 2565 

  

ปีการศึกษา ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

2565 49.75 36.03 24.30 31.35 29.56 

2564 44.74 33.05 22.92 18.06 27.85 

เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 5.01 2.98 1.38 13.29 1.71 

ระดับประเทศ ปี 2564 44.09 33.00 23.44 21.61 28.08 

เปรียบเทียบกับระดับประเทศ ปี 2565 5.66 3.03 0.86 9.74 1.48 
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รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
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ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

2. กระบวนการพัฒนา  

 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานและเป็นไปตามมาตรฐาน

สถานศึกษา โดยมีรายละเอียดในแต่ละประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

 1. ประเด็นพิจารณา ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  

ผู้เรียนร้อยละ 78.20 มีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้เหมาะสม โดยมีผลการเรียนวิชาภาษาไทย 

ระดับสอง ขึ้นไป โดยสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ คือ ร้อยละ 70 ผู้เรียนร้อยละ 75.52 มี

ความสามารถในการคิด ค านวณได้อย่างเหมาะสมโดยมีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับสอง ขึ้นไป โดยสูง

กว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ คือ ร้อยละ 70  ผู้เรียนร้อยละ 80.89  มีความสามารถในการสื่อสาร 

การใช้ภาษาอังกฤษหรือจีน โดยมีผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ระดับสอง ขึ้นไป โดยสูงกว่าค่า

เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ คือ ร้อยละ 70  ประเมินโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีจัดท า

โครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา เช่น โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ฯ กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน , 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และโครงการเพชร ศ.ธ.พ. ซึ่งการด าเนินการตามโครงการ

ผู้รับผิดชอบโครงการยังน าผลที่ได้จากการท าโครงการมาวิเคราะห์เพ่ือใช้ปรับปรุงและพัฒนาวางแผนการ

ด าเนินโครงการในครั้งต่อไป รวมทั้งคณะครูน าผลการจัดการเรียนรู้มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู้ครั้งต่อไป 

 2. ประเด็นพิจารณา ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา ผู้เรียนทุกห้องมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิด

อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยการท าโครงงาน ห้องละ 1 โครงงาน 

เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ คือ ห้องละ 1 โครงงาน ประเมินจากการท าโครงงานคุณธรรม 

โดยให้ครูที่ปรึกษาแต่ละห้องเรียนเป็นที่ปรึกษาในการท าโครงงาน และจากการจัดโครงการต่าง ๆ เช่น 

โครงการค่ายวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน กิจกรรมสัปดาห์

วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมการพัฒนาทักษะการใช้ Coding เพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการจัดท าโครงงาน
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คุณธรรมได้มีการให้นักเรียนได้น าเสนอและมีการให้ผลสะท้อนเพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการท า

โครงงานในครั้งต่อไป รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ยังน าผลที่ได้จากการท ากิจกรรมมาวิเคราะห์เพ่ือใช้

พัฒนาวางแผนการด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

 3. ประเด็นพิจารณา ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปี

ที่ 3 ร้อยละ 85.00 มีความสามารถในการสร้างผลิตภัณฑ์จากผ้าพ้ืนเมือง โดยเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่

สถานศึกษาก าหนดไว้ คือ ร้อยละ 85.00 และผู้ เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 6 ร้อยละ 97.98 มี

ความสามารถในการสร้างของใช้ของตกแต่งจากไม้ไผ่  โดยสูงกว่าค่าเป้าที่สถานศึกษาก าหนดไว้ คือ ร้อยละ 

85.00 ซึ่งประเมินจากการให้นักเรียนได้สร้างนวัตกรรมโดยบูรณาการในรายวิชาการงานอาชีพ ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งในการจัดการเรียนรู้คุณครูได้มีการน าผลการจัดการ

เรียนรู้มาวิเคราะห์ในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 

 4. ประเด็นพิจารณา ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้เรียนร้อยละ 91.07 สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล โดยสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด

ไว้ คือ ร้อยละ 85.00 ซึ่งประเมินจากผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ที่มี

การวัดผลและประเมินผลการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารของผู้เรียน น าผลที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือ

น าไปปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 

 5. ประเด็นพิจารณา ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนร้อยละ 

83.99      มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับสอง ขึ้นไป โดยสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ คือ 

ร้อยละ 70.00 ซึ่งประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ทุกรายวิชา มี

การจัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (5 กลุ่มสาระ) และโครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ โดยมี

การน าผลการจัดโครงการมาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาในการด าเนินการตามโครงการในครั้งต่อไป รวมทั้งคณะครูน า

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาวิเคราะห์เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 

 6. ประเด็นพิจารณา ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ผู้เรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ทุกคน ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประกอบ

อาชีพ โดยเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ คือ ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ทุกคน 

ซึ่งประเมินจากการเข้าเรียนวิชาแนะแนว และการเข้าร่วมกิจกรรมที่กลุ่มงานพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) ได้ จัด

ขึ้นผ่านโครงการและกิจกรรม ต่อไปนี้ โครงการแนะแนว และโครงการจัดกิจกรรมเพ่ือการมีงานท า 8 กิจกรรม 

มีการจัดโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้และส่งเสริมอาชีพ เพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อ

งานอาชีพของผู้เรียน รวมทั้งน าผลการจัดการเรียนรู้วิชาแนะแนวมาวิเคราะห์เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนา
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แผนการจัดการเรียนรู้ และน าผลการจัดโครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้และส่งเสริมอาชีพ มาวิเคราะห์เพ่ือ

น าไปปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดโครงการดังกล่าว 

 7. ประเด็นพิจารณา ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนร้อยละ 

93.42 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยสูงกว่าค่าเป้าหมายที่

สถานศึกษาก าหนดไว้ คือ ร้อยละ 90.00 ประเมินจากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในแต่ละ

รายวิชาที่ผู้เรียนได้ลงทะเบียนเรียน ในการพัฒนาผู้เรียนตามประเด็นพิจารณานี้มีการจัดโครงการ หรือ

กิจกรรม เช่น โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน, โครงการสร้างคนเก่งดีสู่ TO BE 

NUMBER 1 และโครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  เป็นต้น โดยคณะครูมีการน าผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งผู้รับผิดชอบ

โครงการได้น าผลการด าเนินการตามโครงการมาวิเคราะห์เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดโครงการ

ดังกล่าว 

 8. ประเด็นพิจารณา ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ผู้เรียนร้อยละ 100      

เข้าร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น โดยเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ คือ ผู้เรียนร้อยละ 100 มี

ส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น ประเมินจากแบบสังเกตจ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีต่าง ๆ 

ที่ชุมชนได้จัดขึ้น ในการพัฒนาผู้เรียนตามประเด็นพิจารณานี้มีการจัดโครงการส่งเสริมความภาคภูมิใจใน

ประเพณีท้องถิ่นและความเป็นไทย มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีที่

ชุมชนจัดขึ้น และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ มีการบูรณาการกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นเข้ากับการ

จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย รวมทั้งการน าผลการ

จัดการเรียนรู้มาวิเคราะห์เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 

 9. ประเด็นพิจารณา ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผู้เรียนร้อย

ละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้นบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข  โดย

เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ คือ ร้อยละ 100 ประเมินจากแบบสังเกตจ านวนผู้เรียนที่ได้เข้า

ร่วมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของประเทศไทยและต่างประเทศทั้งที่โรงเรียน ชุมชน หรือหน่วยงาน

อ่ืนเป็นผู้จัดขึ้น ในการพัฒนาเพ่ือให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โรงเรียนมี

การจัดโครงการส่งเสริมความภาคภูมิใจในประเพณีท้องถิ่นและความเป็นไทย โครงการร่วมสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีไทย และส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม บูรณาการทักษะการอยู่ร่วมกัน

บนความแตกต่างและหลากหลายเข้ากับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนวิชาสังคมศึกษาฯ รวมทั้งการน าผลการ

จัดการเรียนรู้มาวิเคราะห์เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
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 10. ประเด็นพิจารณา สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม ผู้เรียนร้อยละ 98.28 มีสุข

ภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย โดยสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด คือ ร้อยละ 95 

ประเมินจากการเก็บข้อมูลน้ าหนัก ส่วนสูง อายุ ของผู้เรียนทุกคนโดยงานอนามัยโรงเรียน และน ามาค านวณ

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ของกรมอนามัยโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ในการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกาย โรงเรียนได้

มีการจัดท าโครงการและกิจกรรม เช่น โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน และโครงการอาหารปลอดภัยใน

โรงเรียนเป็นต้น มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินโครงการเพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาในการวางแผนการท า

โครงการในครั้งต่อไป รวมทั้งบูรณาการความรู้สุขภาวะทางร่างกายในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา และครู

ผู้รับผิดชอบในรายวิชาได้น าผลจากการจัดการเรียนรู้มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการ

เรียนรู้ 

 ผู้เรียนร้อยละ 100 มีจิตอาสาต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยเป็นไปตามเป้าหมาย

ที่สถานศึกษาก าหนด คือ ร้อยละ 100 ประเมินจากแบบสังเกตจ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโดยระดับชั้น

มัธยมปีที่ 1 -3 เป็นกิจกรรมการจัดการเรียนรู้วิชา ลูกเสือ-เนตรนารี  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 เป็น

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ รวมไปถึงการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม และปลูกฝังเจต

คติจิตอาสาบูรณาการรายวิชาสังคมศึกษาฯ และได้น าผลการจัดกิจกรรมมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

แผนการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
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ผลการด าเนินงาน ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 

มาตรฐาน 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
สรุปผลการ
ประเมิน 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 
ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
อ่าน เขียน การ
สื่อสาร และการคิด
ค านวณ 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70.00  
มีความสามารถในการ
อ่าน เขียนภาษาไทยได้
เหมาะสม โดยมีผลการ
เรียนวิชาภาษาไทย 
ระดับสอง ขึ้นไป 

ผู้เรียนร้อยละ 78.20 มี
ความสามารถในการอ่าน 
เขียนภาษาไทยได้
เหมาะสม โดยมีผลการ
เรียนวิชาภาษาไทย ระดับ
สอง ขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ฯ กิจกรรมสวน 
  พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการสัปดาห์ห้องสมุดส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- โครงการจัดหาและพัฒนาสื่อ สิ่งพิมพ์ วารสาร 
- โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา (ค่ายพัฒนา 5  
  กลุ่มสาระการเรียนรู้) 
- โครงการเพชร ศ.ธ.พ. 
- โครงการวันสุนทรภู่ร าลึก 
- โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- โครงการวันคริสต์มาส 
- โครงการค่ายภาษาอังกฤษ จีน 

2. ผู้เรียนร้อยละ 70.00  
มีความสามารถในการ
คิด ค านวณได้อย่าง
เหมาะสม โดยมีผลการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับสอง ขึ้นไป 

ผู้เรียนร้อยละ 75.52 มี
ความสามารถในการคิด 
ค านวณได้อย่างเหมาะสม
โดยมีผลการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับสอง 
ขึ้นไป 
 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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มาตรฐาน 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
สรุปผลการ
ประเมิน 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

3. ผู้เรียนร้อยละ 70.00  
มีความสามารถในการ
สื่อสาร การใช้
ภาษาอังกฤษหรือจีน ได้
อย่างเหมาะสม โดยมีผล
การเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน ระดับสอง ขึ้น
ไป 

ผู้เรียนร้อยละ 80.89    มี
ความสามารถในการ
สื่อสาร การใช้
ภาษาอังกฤษหรือจีน โดย
มีผลการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน ระดับสอง ขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
คิด วิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
แก้ไขปัญหา 

ผู้เรียนทุกห้องมี
ความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา โดยการ
ท าโครงงาน ห้องละ 1 
โครงงาน 

ผู้เรียนทุกห้องมี
ความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา โดยการท า
โครงงาน ห้องละ 1 
โครงงาน 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาศูนย์การจัดการเรียนรู้ตามหลัก 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- โครงการค่ายวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมการพัฒนาทักษะการใช้ Coding เพ่ือการ 
  เรียนรู้ของผู้เรียน 



27 
 

มาตรฐาน 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
สรุปผลการ
ประเมิน 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

3. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

1. ผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 3 ร้อย
ละ 85 มีความสามารถ
ในการสร้างผลิตภัณฑ์
จากผ้าพื้นเมือง 

ผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 3 ร้อยละ 
85.00 มีความสามารถใน
การสร้างผลิตภัณฑ์จากผ้า
พ้ืนเมือง 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ และส่งเสริม 
  อาชีพ 
 

2. ผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 6 ร้อย
ละ 85 มีความสามารถ
ในการสร้างของใช้ของ
ตกแต่งจากไม้ไผ่ 

ผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 6 ร้อยละ 
97.98 มีความสามารถใน
การสร้างของใช้ของ
ตกแต่งจากไม้ไผ่ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

4. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 
 

ผู้เรียนร้อยละ 85
สามารถใช้อินเทอร์เน็ต
ในการสืบค้นข้อมูล 

ผู้เรียนร้อยละ 91.07 
สามารถใช้อินเทอร์เน็ตใน
การสืบค้นข้อมูล 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
  ของผู้เรียน 
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มาตรฐาน 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
สรุปผลการ
ประเมิน 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

5. ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ผู้เรียนร้อยละ 70.00 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับสอง ขึ้นไป 

ผู้เรียนร้อยละ 83.99      
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับสอง ขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (5 กลุ่ม 
  สาระ) 
- โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
- โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา (ค่ายพัฒนา 8  
  กลุ่มสาระ) 

6. ผู้เรียนมีความรู้
ทักษะพ้ืนฐานและ
เจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

ผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
ทุกคน ได้รับการแนะ
แนวการศึกษาต่อและ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่
การประกอบอาชีพ 

ผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
ทุกคน ได้รับการแนะแนว
การศึกษาต่อและเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่การ
ประกอบอาชีพ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- โครงการแนะแนว 
- โครงการจัดกิจกรรมเพ่ือการมีงานท า 8 กิจกรรม 
- โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้และส่งเสริมอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

ผู้เรียนร้อยละ 90.00 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

ผู้เรียนร้อยละ 93.42 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช สวนพฤกษศาสตร์ 
  โรงเรียน 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
- โครงการพัฒนางานสภาผู้เรียน 
- โครงการสร้างคนเก่งดีสู่ TO BE NUMBER 1 



29 
 

มาตรฐาน 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
สรุปผลการ
ประเมิน 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

2. ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

ผู้เรียนร้อยละ 100 มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

ผู้เรียนร้อยละ 100      
เข้าร่วมในกิจกรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- โครงการส่งเสริมความภาคภูมิใจในประเพณี 
  ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
- กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

3. ผู้เรียนยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมที่โรงเรียน
และชุมชนจัดขึ้นบน
ความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมอย่างมี
ความสุข 

ผู้เรียนร้อยละ 100      
เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียน
และชุมชนจัดขึ้นบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม
อย่างมีความสุข 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- โครงการส่งเสริมความภาคภูมิใจในประเพณี 
  ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
- โครงการร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 

 4. สุขภาวะทาง
ร่างกาย และลักษณะ
จิตสังคม 

1. ผู้เรียนร้อยละ 95.00    
มีสุขภาวะทางด้าน
ร่างกายตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัย 

ผู้เรียนร้อยละ 98.28        
มีสุขภาวะทางด้านร่างกาย
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
- กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
- โครงการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 
- กิจกรรมอาสากาชาด 
- กิจกรรมรด.จราจร 

2. ผู้เรียนร้อยละ 100   
มีจิตอาสาต่อสังคมทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

ผู้เรียนร้อยละ 100        
มีจิตอาสาต่อสังคมทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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3. แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผู้ เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ สูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหา
ได ้

4. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการ
ท างานหรืองานอาชีพ 

5. ผู้ เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

6. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

7. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมสูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

1. พัฒนาให้ปริมาณผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น และท าการเผยแพร่
นวัตกรรมที่จัดท าขึ้น 

2. พัฒนาให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สื่อสาร พัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม ส่งเสริมการ
ท างาน อย่างมีคุณธรรม 

3. พัฒนาให้ปริมาณผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดเพ่ิมขึ้น และสามารถ
เป็นแบบอย่างได ้

 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

1. จัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสนใจและพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
พร้อมทั้งเผยแพร่นวัตกรรมที่สร้างขึ้น 

2. จัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาให้ผู้เรียนมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร พัฒนาตนเอง 
พัฒนาสังคม ส่งเสริมการท างาน อย่างมีคุณธรรม 

3. จัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2. กระบวนการพัฒนา 

  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีกระบวนการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มีมาตรฐานและ

เป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดในแต่ละประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

 1. ประเด็นพิจารณา มีเป้าหมายและวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมี

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมายโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด คือ โรงเรียนมีการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 

เป้าหมายโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประเมินจากรายงาน

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563-2565 และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

2565 มีการด าเนินการตามโครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา, แผนปฏิบัติการ และมีการสะท้อนผล

การปฏิบัติงานเพ่ือน ามาวิเคราะห์ ปรับปรุงและพัฒนาแผนปฏิบัติการในปีการศึกษาต่อไป 

 2. ประเด็นพิจารณา มีระบบจัดการ คุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีระบบการ

จัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด คือ โรงเรียนมีระบบ

การจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน ประเมินจากเอกสารงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกาศคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินงานตาม

มาตรฐานสถานศึกษา ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา            

มีโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา และโครงการนิเทศภายใน การพัฒนากระบวนการระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาอ้างอิงตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนว

ปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 7 ขั้นตอน 1) ก าหนด

มาตรฐานสถานศึกษา 2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 3) ด าเนินการตามแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา 4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 5) ติดตามผล

การด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา และน าผลการติดตามไปใช้

ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา 6) จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)        

7) พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 

Report)  
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 3. ประเด็นพิจารณา การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม มีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน 

เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด คือ โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ได้

มาตรฐาน ประเมินจากเอกสารรายงานหลักสูตรสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 มีการด าเนินการตาม

โครงการพัฒนาการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งส ารวจผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษามาปรับปรุงและพัฒนา 

เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษาสามารถพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

 4. ประเด็นพิจารณา การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูและบุคลากร

ทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด คือ     

ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี ประเมินจากเกียรติบัตรการเข้า

รับการอบรมของครูและบุคลากร มีการด าเนินการโครงการพัฒนาบุคลากร และโครงการศึกษาดูงานเพ่ือ

พัฒนาองค์กร  

 5. ประเด็นพิจารณา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอส าหรับ

ผู้เรียนและบุคลากรทุกคน เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด คือ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม 

สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอส าหรับผู้เรียนและบุคลากรทุกคน ประเมินจากผลการ

ส ารวจความคิดเห็นสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 

เช่น โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์, โครงการบ ารุงซ่อมแซมอาคารสถานที่  และโครงการโรงเรียนปลอดขยะ : 

Zero Waste ซึ่งมีการน าผลการส ารวจความคิดเห็นมาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือวางแผนการท าโครงการ

ดังกล่าวในครั้งต่อไป 

 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เป็นไปตาม

เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด คือ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ ประเมินจากผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกของ

สถานศึกษา ตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดท าขึ้น เช่น โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ, 

โครงการห้องเรียนคุณภาพ สสวท., โครงการจัดหาและพัฒนาสื่อ สิ่งพิมพ์ วารสาร, โครงการพัฒนาห้องสมุดมี

ชีวิต, โครงการสัปดาห์ห้องสมุดส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และโครงการโรงเรียนกับชุมชน ซึ่งมีการน าผลการ

ส ารวจความคิดเห็นมาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อวางแผนการท าโครงการดังกล่าวในครั้งต่อไป 
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 6. ประเด็นพิจารณา จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและเรียนรู้ 

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่าง

เพียงพอ และใช้ประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด คือ โรงเรียนมีระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์อย่างเต็ม

ศักยภาพ ประเมินจากผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา ตาม

โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดท าขึ้น เช่น โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และกิจกรรม

ประชาสัมพันธ์/งานโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งมีการน าผลการส ารวจความคิดเห็นมาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือวาง

แผนการท าโครงการดังกล่าวในครั้งต่อไป 

 โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน เป็นไปตามเป้าหมาย

ที่สถานศึกษาก าหนด คือ โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

ประเมินจากผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับห้องเรียนคุณภาพ ตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียน

จัดท าขึ้น เช่น โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ และกิจกรรมพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตให้สามารถใช้ได้อย่าง

ทั่วถึงซึ่งมีการน าผลการส ารวจความคิดเห็นมาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือวางแผนการท าโครงการดังกล่าวในครั้ง

ต่อไป 
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ผลการด าเนินงาน ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 

มาตรฐาน 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
สรุปผลการ
ประเมิน 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

1. มีเป้าหมายและ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่ชัดเจน 

โรงเรียนมีการจัดท า
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
เป้าหมายโดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกภาคี
เครือข่าย เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และ เป้าหมายโดยการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรทุก
ภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- โครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา, 
แผนปฏิบัติการ 
 

2. มีระบบจัดการ 
คุณภาพของสถาน 
ศึกษา 

โรงเรียนมีระบบการ
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีได้
มาตรฐาน 

โรงเรียนมีระบบการ
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา, 
แผนปฏิบัติการ 

3. การพัฒนา
วิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนมีการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน 

โรงเรียนมีการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
- โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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มาตรฐาน 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
สรุปผลการ
ประเมิน 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

4. การพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับการอบรมพัฒนา
ตนเองอย่างน้อย 20 
ชั่วโมงต่อปี 

ครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับการอบรมพัฒนา
ตนเองอย่างน้อย 20 
ชั่วโมงต่อปี 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองค์กร 

5. จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1. โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 
มีแหล่งพักผ่อนอย่าง
เพียงพอส าหรับผู้เรียน
และบุคลากรทุกคน 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
สวยงาม สะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อน
อย่างเพียงพอส าหรับ
ผู้เรียนและบุคลากรทุกคน 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- โครงการบ ารุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ : Zero Waste 
- โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ 
- โครงการห้องเรียนคุณภาพ สสวท. 
- โครงการจัดหาและพัฒนาสื่อ สิ่งพิมพ์ วารสาร 
- โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
- โครงการสัปดาห์ห้องสมุดส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- โครงการโรงเรียนกับชุมชน 
- โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
- โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 

2. โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
 

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกท่ีเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

6. จัดระบบ 1. โรงเรียนมีระบบ โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี เป็นไปตาม - โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 



36 
 

มาตรฐาน 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
สรุปผลการ
ประเมิน 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
เรียนรู้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้
อย่างเพียงพอ และใช้
ประโยชน์อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

สารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอ และ
ใช้ประโยชน์อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

เป้าหมาย - โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์/งานโสตทัศนูปกรณ์ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตให้สามารถใช้ได้
อย่างทั่วถึง 

2. โรงเรียนจัดให้มี
ห้องเรียนคุณภาพอย่าง
เพียงพอและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
ผู้เรียน 

โรงเรียนมีห้องเรียน
คุณภาพอย่างเพียงพอและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
ผู้เรียน 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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3. แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษา
ก า ห น ด ชั ด เ จ น  ส อดค ล้ อ ง กั บบ ริ บ ท ข อ ง
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่
ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้
ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็น
แบบอย่างได ้

3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได ้

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพตรงตามความต้องการของครู  และ
สถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

1. เพ่ิมผู้ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาโดยมาจากผู้มีส่วน
ได้ ส่ ว น เ สี ย กั บ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ขอ ง
สถานศึกษา 

 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

1. เพ่ิมผู้ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยมาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2. กระบวนการพัฒนา 

  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีกระบวนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญให้มีมาตรฐานและเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดในแต่ละประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

 1. ประเด็นพิจารณา จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และคิด

สร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงผ่านการท าโครงงานกิจกรรมการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง โดยมีกิจกรรมเพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด คือ ครูทุกคน

จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงผ่านการท า

โครงงานกิจกรรมการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง โดยมีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ และมีการจัดท าวิจัยใน

ชั้นเรียน ประเมินจาก เอกสารแผนการจัดการเรียนรู้ของครู เอกสารรายงานวิจัยในชั้นเรียน และเอกสารการ

นิเทศภายใน โดยมีการด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม เช่น โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริฯ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ซึ่งเป็นการบูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่ม

สาระ และโครงการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น มีการน าผลการด าเนินตามโครงการมาวิเคราะห์เพ่ือ

ปรับปรุงและพัฒนาการท าโครงการในครั้งต่อไป รวมไปถึงการน าผลการจัดการเรียนรู้มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง

และพัฒนาการท าแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 

 2. ประเด็นพิจารณา ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ครูมี

กลวิธี/เทคนิคการสอนอย่างน้อย 2 รูปแบบ แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีโครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการ

สอน เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด คือ ครูพัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนอย่างน้อย 2 รูปแบบใน

แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ประเมินจาก แผนการจัดการ

เรียนรู้ของครู และแบบนิเทศภายใน มีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม เช่น โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริฯ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ซึ่งครูได้พัฒนากลวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือบูรณาการ

ระหว่างเนื้อหาสาระในรายวิชา และการศึกษาพรรณไม้ในโรงเรียน และโครงการนิเทศภายใน ซึ่งมีการสะท้อน

ผลการจัดการเรียนรู้ของครู เพื่อให้ครูได้มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการน าผลการด าเนินตามโครงการมา

วิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการท าโครงการในครั้งต่อไป รวมไปถึงการน าผลการจัดการเรียนรู้มา

วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการท าแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
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 ครูทุกคนมีสื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

ก าหนด คือ ครูทุกคนพัฒนาและใช้สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีคุณภาพ ประเมินจาก 

แผนการจัดการเรียนรู้ และแบบนิเทศภายใน มีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม เช่น เช่น โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน, โครงการนิเทศภายใน, โครงการพัฒนา

สื่อ นวัตกรรม, โครงการจัดหาและพัฒนาสื่อ สิ่งพิมพ์ วารสาร, โครงการห้องเรียนคุณภาพ, โครงการพัฒนา

จัดหาสื่อการเรียนการสอนอุตสาหกรรม และโครงการจัดซื้ออุปกรณ์วิทยาศาสตร์ มีการน าผลการด าเนินตาม

โครงการมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการท าโครงการในครั้งต่อไป รวมไปถึงการน าผลการจัดการเรียนรู้

มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการท าแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป  

 3. ประเด็นพิจารณา มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูและผู้เรียนหาข้อตกลงร่วมกันในการ

ก าหนดแนวทางการเรียนรู้และปฏิบัติงานในห้องเรียน โดยมีโครงการพัฒนาห้องเรียนให้น่าอยู่  เป็นไปตาม

เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด คือ ครูและผู้เรียนหาข้อตกลงร่วมกันในการก าหนดแนวทางการเรียนรู้และ

ปฏิบัติงานในห้องเรียน ประเมินจาก บอร์ดนิเทศในห้องเรียน มีการด าเนินกิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ ซึ่งครู

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมได้น าผลการจัดกิจกรรมมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

 4. ประเด็นพิจารณา ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ครู

ทุกคนมีการจัดท าข้อสอบเพ่ือประเมินผู้เรียนทั้งแบบอัตนัยและแบบปรนัย เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

ก าหนด คือครูทุกคนมีการจัดท าข้อสอบเพ่ือประเมินผู้เรียนทั้งแบบอัตนัยและแบบปรนัย  ประเมินจากแบบทด- 

สอบกลางภาคเรียน และแบบทดสอบปลายภาคเรียน มีการด าเนินการตามโครงการพัฒนางานวัดผล

ประเมินผล ซึ่งส ารวจการจัดท าแบบทดสอบของครูให้มีทั้งแบบปรนัยและอัตนัยเพ่ือที่จะสามารถวัด

ความสามารถของผู้เรียนได้อย่างครอบคลุม ให้ครูวิเคราะห์นักเรียนตามกลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน รวมทั้งการ

บันทึกแบบรายงานประจ าตัวนักเรียน (ปพ.6)  

 ครูทุกคนท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนปีละ 1 เรื่อง เป็นไปตามเป้าหมายที่

สถานศึกษาก าหนด คือ ครูทุกคนท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

ประเมินจากรายงานวิจัยในชั้นเรียน มีโครงการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือให้ครูน าผลที่ได้จากการวัดผล

และประเมินผลนักเรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัย 

 5. ประเด็นพิจารณา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรระดับชั้นเรียนเป็นพ้ืนฐาน เป็นไปตามเป้าหมาย

ที่สถานศึกษาก าหนด คือ ครูทุกคนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรระดับชั้นเรียนเป็นพ้ืนฐาน 
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ประเมินจาก เอกสารบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งให้ครูผู้สอนสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของตนเอง

เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

 ครูทุกคนมีรายงานปฏิบัติงานประจ าปีรายบุคคล (SAR) เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด คือ 

ครูทุกคนมีการจัดท ารายงานปฏิบัติงานประจ าปี(SAR) ประเมินจาก รายงานปฏิบัติงานประจ าปีรายบุคคล ซึ่ง

ท าให้ครูได้เห็นภาพรวมการปฏิบัติของตนเองในปีการศึกษาท่ีผ่านมา และน าผลการปฏิบัติงานของตนเองมาใช้

วางแผนในการจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป  

 ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

ก าหนด คือ ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) ประเมินจาก แบบนิเทศภายใน ซึ่ง

เป็นการเยี่ยมชมชั้นเรียนโดยผู้บริหาร หรือเพ่ือนครูด้วยกัน เพ่ือสังเกตการจัดการเรียนรู้และสะท้อนผลให้กับ

ครูผู้สอนเพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป  
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ผลการด าเนินงาน ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 

มาตรฐาน 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

1. การจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ครูทุกคนจัดการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์และคิด
สร้างสรรค์โดยการ
ปฏิบัติจริงผ่านการท า
โครงงานกิจกรรมการฝึก
ปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
โดยมีกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ และมี
การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
 
 
 

ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์และ
คิดสร้างสรรค์โดยการ
ปฏิบัติจริงผ่านการท า
โครงงานกิจกรรมการฝึก
ปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
โดยมีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ และมีการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- โครงการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน 
- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 
- โครงการพัฒนาสุขภาวะทางกาย 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางอาชีพ 
- กิจกรรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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มาตรฐาน 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

1. ครูพัฒนากลวิธี/
เทคนิคการสอนอย่าง
น้อย 2 รูปแบบในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยมีโครงการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

ครมีูกลวิธี/เทคนิคการ
สอนอย่างน้อย 2 รูปแบบ 
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
มีโครงการพัฒนากิจกรรม
การเรียนการสอน 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
- โครงการจัดหาและพัฒนาสื่อ สิ่งพิมพ์ วารสาร 
- โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
- โครงการพัฒนาสื่อภาษาไทย 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
- โครงการพัฒนาจัดหาสื่อการเรียนการสอน
อุตสาหกรรม 
- โครงการจัดซื้ออุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 

2. ครูทุกคนพัฒนาและ
ใช้สื่อการสอน สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างมีคุณภาพ 

ครูทุกคนมสีื่อการสอน สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศทีมี่
คุณภาพ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3. มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

ครูและผู้เรียนหา
ข้อตกลงร่วมกันในการ
ก าหนดแนวทางการ
เรียนรู้และปฏิบัติงานใน
ห้องเรียน โดยมีโครงการ
พัฒนาห้องเรียนให้น่าอยู่ 

ครูและผู้เรียนหาข้อตกลง
ร่วมกันในการก าหนดแนว
ทางการเรียนรู้และ
ปฏิบัติงานในห้องเรียน 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ 
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มาตรฐาน 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

4.ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

1. ครูทุกคนมีการจัดท า
ข้อสอบเพ่ือประเมิน
ผู้เรียนทั้งแบบอัตนัยและ
แบบปรนัย 

ครูทุกคนมีการจัดท า
ข้อสอบเพ่ือประเมินผู้เรียน
ทั้งแบบอัตนัยและแบบ
ปรนัย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผล 
- โครงการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 

2. ครูทุกคนท าวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนอย่างน้อย
ปีละ 1 เรื่อง 

ครูทุกคนท าวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนปีละ 1 เรื่อง 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

5. มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

1. ครูทุกคนมีการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้
โดยใช้หลักสูตรระดับชั้น
เรียนเป็นพื้นฐาน 

ครูทุกคนมีแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้หลักสูตร
ระดับชั้นเรียนเป็นพ้ืนฐาน 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- แผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
- รายงานการปฏิบัติงานประจ าปีรายบุคคล 
- รายงานผลการด าเนินงานชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
- โครงการนิเทศภายใน 
 

2. ครูทุกคนมีการจัดท า
รายงานปฏิบัติงาน
ประจ าปี (SAR) 
 
 

ครูทุกคนมีรายงาน
ปฏิบัติงานประจ าปี
รายบุคคล (SAR) 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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มาตรฐาน 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมูล/งาน /โครงการ /กิจกรรม) 

3. ครูทุกคนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) 

ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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3. แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1. การจัดการเรียนรู้บูรณาการโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

2. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
น าไปจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ และมี
การเผยแพร ่

3. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดย
สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ   
มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่ เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

5. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะ
เรียนรู้ และเรียนร่วมกันอย่างมีความสุข 

6. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู 
และผู้ เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  ค รู แล ะผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง มี ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 

1. การเก็บข้อมูลการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก ควรมี เครื่องมือที่ ใช้ ในการเก็บข้อมูลที่
หลากหลาย เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่มีความ
เที่ยงตรงมากขึ้น 
 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

1. พัฒนาเครื่องมือในการเก็บข้อมูลการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ยอดเยี่ยม 

ภาพรวมระดับคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
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การประเมินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

ปีการศึกษา 2565 

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุดรธานี 

1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 

ด้านกายภาพ 

1) การจัดห้องเรียนต่อ
ระดับชั้น 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันที่เปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 

  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         1   น้อย 
2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ / 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน                                                                                        3  มาก 
  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแตไ่ม่พร้อม 

ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        
2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่พรอ้ม
ใช้งาน                                                                                            

1   น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรยีนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย และครบทกุ
กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

1   น้อย 

ด้านบุคลากร 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 
  มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อ านวยการ/ผูร้ักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  1   น้อย 

2) จ านวนครู    มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 

  มีจ านวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครไูมค่รบ 
      ทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวชิา 

2  ปานกลาง 

  มีจ านวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          1   น้อย 
3)  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยการพัฒนา

ตนเองของครูระดับการศึกษา
ขั้ นพื้ น ฐ าน  ทั้ ง หมด ใน 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

4)  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทั้ ง หมด ในปี ก ารศึ กษา 
ที่ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

6)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธรุการ                                                                                        3  มาก 

  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1   น้อย 

7) ของบุคลากรเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ       
      กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ    
      กับครูที่รับผิดชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
คุณภาพฯ     

1   น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 

1) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เขา้ร่วมประชุมหรือกจิกรรมของ
สถานศึกษา  

3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
      สถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การมี ส่ วนร่ วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้ น
พื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่าง
น้อย 4 ครั้งต่อป ี

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา 2-3 ครั้ง
ต่อป ี

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อยกว่า 
2 ครั้งต่อป ี                                    

1   น้อย 
 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน /
องค์กรที่เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 3  มาก 
  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไมส่่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา

หรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไมส่่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา                                      

 

1   น้อย 

 

 

 

 

 

 



49 
 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
 

สรุประดับความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 11 รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง 1 รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย - รายการ 
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ภาคผนวก 

 1. ประกาศมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ปีการศึกษา 2565 

 2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 3. รางวัล เกียรติบัตร นวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่เกิดข้ึนปีการศึกษา 2565 
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ประกาศโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

      

 
ประกาศโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

เรื่อง   มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความส าเร็จ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                               ------------------------------------------ 

โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา     
พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน   ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 
 

                            ประกาศ  ณ วันที่  17  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2565 

 

 

 

(นายสนทยา เจริญพันธ์) 

                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
เร่ือง มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความส าเร็จ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ประกาศ ณ วันที่ 17 เดอืนมิถุนายน พ.ศ. 2565 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
เป้าหมายระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

    

 

 

 

1. นักเรียนร้อยละ ๗0 มีความสามารถในการอ่าน เขียน
ภาษาไทยได้เหมาะสม โดยมีผลการเรียนวิชาภาษาไทย ระดับสอง 

ขึ้นไป 

2. นักเรียนร้อยละ ๗0 มีความสามารถในการคิด ค านวณได้
อย่างเหมาะสม โดยมีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับสอง ขึ้น

ไป 

3. นักเรียนร้อยละ ๗0 มีความสามารถในการสื่อสาร การใช้
ภาษาอังกฤษหรือจีน โดยมีผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษและ

ภาษาจีน ระดับสอง ขึ้นไป 

2. ผู้ เ รี ยนมีความสามารถในการคิด
วิ เ ค ร า ะห์  คิ ด อ ย่ า ง มี วิ จ า ร ณญ า ณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ไขปัญหา 

นักเรียนทุกห้อง มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
โดยการท าโครงงาน ห้องละ 1 โครงงาน 

3. ผู้ เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

 

 

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 85 มี
ความสามารถในการสร้างผลิตภัณฑ์จากผ้าพื้นเมือง 

2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 85 มี
ความสามารถในการสร้างของใช้ของตกแต่งจากไม้ไผ่ 

4.ผู้ เ รี ยนมี ค ว ามสามารถ ในกา ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้เรียนร้อยละ 85 สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ผู้เรียนร้อยละ ๗0 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสองขึ้นไป 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจต นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ร้อยละ 100 ได้รับ
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ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 

คติท่ีดีต่องานอาชีพ การแนะแนวการศึกษาต่อและเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
ประกอบอาชีพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

นักเรียนร้อยละ 9๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

2. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 

2.นักเรียนร้อยละ 80 แต่งกายด้วยชุดพ้ืนเมืองเข้าร่วมสวดมนต์
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

3. ผู้ เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชมจัดขึ้น
บนความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างมีความสุข 

4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 

1.นักเรียนร้อยละ 95 มีสุขภาวะทางด้านร่างกายตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัย 

2.นักเรียนร้อยละ 100 มีจิตอาสาต่อสังคมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
เป้าหมายระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
ชัดเจน 

โ ร ง เ รี ย น มี ก า ร จั ดท า วิ สั ย ทั ศ น์  พั น ธ กิ จ แ ล ะ เ ป้ า ห ม า ย 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2. มี ร ะ บ บ จั ด ก า ร คุ ณ ภ า พ ข อ ง
สถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 

3. การพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพ
ผู้ เ รี ย น ร อ บ ด้ า น ต า ม ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน 

4. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย       
20 ชั่วโมงต่อปี 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มี
แหล่งพักผ่อนอย่างเพียงพอส าหรับนักเรียนและบุคลากรทุกคน 

2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ 

 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ และใช้ประโยชน์อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

2. โรงเรียนจัดให้มีห้องเรียนคุณภาพอย่างเพียงพอและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เป้าหมายระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 

1.การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริ ง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงผ่านการท าโครงงาน
กิจกรรมการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง โดยมีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ และมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

1. ครูพัฒนากลวิธี/เทคนิคการสอนอย่างน้อย 2 รูปแบบในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอน 

2. ครูทุกคนพัฒนาและใช้สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างมีคุณภาพ 

3.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูและนักเรียนหาข้อตกลงร่วมกันในการก าหนดแนวทางการ
เรียนรู้และปฏิบัติงานในห้องเรียน โดยมีโครงการพัฒนาห้องเรียน
ให้น่าอยู ่

4.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1. ครูทุกคนมีการจัดท าข้อสอบเพ่ือประเมินผู้เรียนทั้งแบบอัตนัย
และแบบปรนัย 

2. ครูทุกคนท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
น้อยปีละ 2 เรื่อง 

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

 

1. ครูทุกคนมีการจัดท าแผนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตร
ระดับชั้นเรียนเป็นพ้ืนฐาน 

2. ครูทุกคนมีการจัดท ารายงานปฏิบัติงานประจ าปี (SAR)  

3. ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
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ประกาศโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

--------------------------------------------   

 เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด 
๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ และ ๔๘ ก าหนดให้สถานศึกษาจัดระบบ
การประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีการประเมินคุณภาพภายใน ถือว่า
เป็นกระบวนการบริหารต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนเป็น
ประจ าทุกปี จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 

๑. นายทองพูล กิติราช   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา     ประธานกรรมการ 
๒. นางเยาวลักษณ์ ปัญญาใส  ผู้แทนผู้ปกครอง     รองประธานกรรมการ 
๓. นางพรทิพย์ภา โสภารัตน์  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
๔. นายประดิษฐ์ ระบาเลิศ  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
๕. นายอาทิตย์ สายทอง   ผู้แทนศิษย์เก่าโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   กรรมการ 
๖. พระมหาวิสาร วิสารโท   ผู้แทนพระภิกษสุงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืน กรรมการ 
๗. นายจ านง อัสสาไพร   ผู้แทนพระภิกษสุงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืน กรรมการ 
๘. นางนพรรณชพงศ์ ตันติชัยมงคล ผู้แทนครู    กรรมการ 
๙. พ.ต.ท.มนตรี แก้วปัญญา  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑๐. นายไพศาล อุปมะ   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑๑. นายอดิศักดิ์ แก้วมุงคุณทรัพย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑๒. นายนิวัฒน์ พาเจริญวงษ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑๓. พันโทสงวน กันโฮมภู   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑๔. นางบุญเยี่ยม กัญญาธิ  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑๕. นายสนทยา เจริญพันธ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ/เลขานุการ 
มีหน้าที ่ให้ค าปรึกษา ให้ข้อคิด  เสนอแนะแนวทางในการด าเนินงาน  ส่งเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา        

๒. คณะกรรมการอ านวยการ   ประกอบด้วย 
๑. นายสนทยา เจริญพันธ์   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นายทศพล มั่งมีศรี   รองผู้อ านายการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
๓. นางรัตนาวดี วรรณสาร  รองผู้อ านายการโรงเรียน  กรรมการ 
๔. นางชุติมณฑน์ รินทะชัย  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 

/5. นายมนัส... 
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๕. นายมนัส บุบผาชาต ิ   คร ู    กรรมการ 
๖. นางกมลพรรรณ อ ามาตย์ทัศน์  คร ู    กรรมการ 
๗. นางนพรรณชพงศ์ ตันติชัยมงคล          คร ู    กรรมการ 
๘. นายอนุชา โคตะวงษ์   คร ู    กรรมการ/เลขานุการ 
๘. นายวีรพงษ์ วงษ์รักสันติ  คร ู    กรรมการ/

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที ่วางแผน ก าหนดนโยบายสนับสนุนให้ค าปรึกษา  ข้อเสนอแนะ  อ านวยความสะดวกทุกด้าน        
และแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น   
 

๓.  คณะกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ประกอบด้วย 

 มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน  

  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 

ประเด็นการ
พิจารณา 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๑. ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การอ่าน เขียน 
การสื่อสาร และ
การคิดค านวณ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๗0 
มีความสามารถในการ
อ่าน เขียนภาษาไทยได้
เหมาะสม โดยมีผลการ
เรียนวิชาภาษาไทย 
ระดับสอง ขึ้นไป 

๑. นางวรารัตน์ จิตต์ผล 
๒. นางวงเดือน โคตะวงษ์ 
๓. นางมลิวัลย์ เภาพาน                    
๔. นางสาวศิริกุล บุตรโพธิ์                 
๕. นางสาวอภิชยา นันทะสุธา                   
๖. นางอ าพิกา แสบงบาล 
๗. นางสาวนันทฉัตร ยศสงคราม                  
๘. นางสาวทองเพชร นันทะศรี 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

๒. นักเรียนร้อยละ ๗0 
มีความสามารถในการ
คิด ค านวณได้อย่าง
เหมาะสม โดยมีผลการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับสอง ขึ้นไป 

๑. นายไชยวัฒน์ พรมพัฒน์             
๒. นายอนุชา โคตะวงษ์ 
๓. นางสาวสุภลักษณ์ ชัยจันทร์ 
๔. นางวรนุช แพะขุนทศ 
๕. นายอนุชิต ทองค า 
๖. นางสาววรวรรณษา นครชัย 
๗. นางสาวรื่นฤดี ศรีพันดอน 
๘. นางจิรวัฒน์ สวุรรณทา 
๙. นางสาวอาริสา ยศจ ารัส 
๑๐. นางสาวบุณยานุช เนธิบตุร 
๑๑. นางสาววรรณภา นันทะจักร์ 
๑๒. นางจรินทิพย์ ภูยาทิพย์ 
๑๓. นางสาวภิญญดา ศรีพันดอน 
๑๔. นายธนกร กลางประพันธ์ 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๓. นักเรียนร้อยละ ๗0 
มีความสามารถในการ
สื่อสาร การใช้
ภาษาอังกฤษหรือจีน 
โดยมีผลการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน ระดับสอง ขึ้น
ไป 

๑. นางสาวค าพันธ์ ภูสีเงิน  
๒. นางรุจีรัตน์ ศรีพรหม 
๓. นายปราโมทย์ พลเยี่ยม 
๔. นางกมลพรรณ อ ามาตทัศน์ 
๕. นางนพรรณชพงศ์ ตันติชัยมงคล 
๖. นางสาวกษมา มงคลค าซาว 
๗. นางสาวพิมพ์ใจ รสธรรม 
๘. นางสาวประพาภรณ์ อ านาจเจริญ 
๙. นายนวพล เอนไชย 
๑0. นางสาวอภิญญา ก่องขัน 
๑1. นางสาวจิราพร ภูท ามา 
12. นางสาวนทีกานต์ ประดับเพชร 
13. นางสาวปาริชาติ สุพรมอินทร์ 
๑4. นางสาวเอมอร งามสง่า 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

๒. ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การคิด วิเคราะห์ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ไข
ปัญหา 

นักเรียนทุกห้อง มี
ความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา โดยการ
ท าโครงงาน ห้องละ 1 
โครงงาน 

๑. นางพัทธ์ฑีรา ภักดี 
๒. นางสุพรรณี นาคพันธ์ 
๓. นางสาวธิชานันท์ บุตรวิเศษ 
๔. นางสาวจันทรสุดา วรรณพราหมณ์ 
๕. นายยุทธภพ ศรีกงพาน 
๖. นางสาวรัตน์จาณี อรัญเพิ่ม 
๗. นายวงศพัทธ์ จันทรเสนา 
๘. นางอุไรวรรณ พาชื่น 
๙. นางณิชชพัชญ์ เบิกบานดี 
๑๐. นางรุจิราพร ศรีแสง 
๑๑. นายคมกริช พิมพ์รัตน์ 
๑๒. นายวีรพงษ์ วงษ์รักสันติ 
๑๓. นายวัฒนา สายสิงห ์
๑๔. นายสุริยา หนูดา 
๑๕. นางสาวภิญญาพัชญ์ ศรีธรรมบุตร 
16. นายฐิติพงศ์ วงษาแก้ว 
17. นางสาวพลอยไพลิน ธนะทรัพย์ 
๑8. นางสาวกัญญารักษ์ ไชยราช 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 

๓. ผู้เรียนมี
ความสามารถใน

1. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อย

๑. นางจมาศ  สิมมะโน 
๒. นางวาสนา  เกษโสภา 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

การสร้าง
นวัตกรรม 

ละ 85 มีความสามารถ
ในการสร้างผลิตภัณฑ์
จากผ้าพื้นเมือง 

๓. นางสุวรรณา  โกชารักษ์ กรรมการ/เลขานุการ 

2. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อย
ละ 85 มีความสามารถ
ในการสร้างของใช้ของ
ตกแต่งจากไม้ไผ่ 

๑. นายสุวิทย์  แดงพวง 
๒. นายวีระพล  ศรีมูลดา  
๓. นางสาวปวริศา  สีดามาตย์ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

๔. ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ผู้เรียนร้อยละ 85 
สามารถใช้อินเทอร์เน็ต
ในการสืบค้นข้อมูล 

๑. นายวีระพล ศรีมูลดา 
๒. นางสาวสุภาพรรณ จ าปาแดง 
๓. นายพงศกร  โกชารักษ์  
๔. นางสาวปวริศา  สีดามาตย์ 
5. นางสุวรรณา  โกชารักษ์ 
6. นายศรชัย เสมาม่ิง 
7. นายธีรกิต บุตรอินทร์  
8. นางสาววาสนา เกษโสภา 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

๕. ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

ผู้เรียนร้อยละ ๗0 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับสองขึ้นไป 

๑. นายอนุชา  โคตะวงษ์  
๒. นางวรังคณา ค าถา 
๓. นางวรารัตน์ จิตต์ผล 
๔. นางพัทธ์ฑีรา ภักดี 
๕. นายสันติ มงคลแสน 
๖. นางสุธาทิพย์ ขาวกุญชร 
๗. นายไชยวัฒน์ พรมพัฒน์ 
๘. นางสาวค าพันธ์ ภูสีเงิน 
๙. นายวีระพล ศรีมูลดา 
๑๐. นางจิรวัฒน์   สุวรรณทา 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

๖. ผู้เรียนมี
ความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานและเจต
คติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ 
๖ ทุกคน ได้รับการแนะ
แนวการศึกษาต่อและ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่
การประกอบอาชีพ 

๑. นางสาวนิตยา  ละอองศรี 
๒. นางณิชชพัชญ์  เบิกบานดี 
๓. นายธนกร  กลางประพันธ์ 
๔. นางสาวประภาพร  อ านาจเจริญ 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

 

มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน  
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๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย 

ประเด็นการ
พิจารณา 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๑. ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 

นักเรียนร้อยละ 9๐ ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

๑. นางวรังคณา  ค าถา 
๒. นางรัตนา  คันธราช 
๓. นายประสิทธิ์  จันซ้าย 
๔. นางพิสมัย พันธ์กาฬสินธุ์ 
๕. นางสาวสายฝน  พรมมา 
๖. นางสาวส้มโอ  ตาลวิลาด 
๗. นางศิริญญา  แข็งแรง 
๘. นางสาวมัลลิกา  นิกรกุล 
๙. นายอธิบดี  เหล่านุกูล 
๑๐. นางสาวภาพิมล ค าบึงกลาง 
11. นายเทพฤทธิ์ แก้ววันทา 
12. นายเจตน์จิตรกร สุขโน 
๑3. นางแพรวนภา สายสิงห์ 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

๒.ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

๑. นายมนัส บุบผาชาต ิ
๒. นางวาสนา เกษโสภา 
3. นางมลิวัลย์ เภาพาน 
4. นายชนินทร์ เกษจ้อย 
5. นายวิสูตร ค าฤาชัย 
6. นายนวพล เอนไชย 
7. นายปราโมทย์ พลเยี่ยม 
8. นายยุทธภพ ศรีกงพาน 
9. นางสุธาทิพย์  ขาวกุญชร 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

๓. ผู้เรียนยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง
และหลากหลาย 

นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมที่โรงเรียนและ
ชุมชนจัดขึ้นบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม
อย่างมีความสุข 

๑. นายมนัส บุบผาชาต ิ
๒. นางวาสนา เกษโสภา 
3. ครูที่ปรึกษา 
4. นางสุธาทิพย์  ขาวกุญชร 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

๔. สุขภาวะทาง
ร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม 

๑. นักเรียนร้อยละ 95 
มีสุขภาวะทางด้าน
ร่างกายตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัย 

๑. นางสาวสุภลักษณ์ ชัยจันทร์ 
2. นายสันติ มงคลแสน 
3. นายวงศพัทธ์ จันทรเสนา 
4. นายสุทัศน์ พลรักษา 
5. นางจันทรสุดา วรรณพราหมณ์ 
6. นางสาวสมฤทัย ทองค า 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 
กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ๑. นายยุทธภพ ศรีกงพาน ประธานกรรมการ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

มีจิตอาสาต่อสังคมทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

๓. คณะครูที่ปรึกษา 
๔. นางสาวศิริกุล บุตรโพธิ์ 

กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย 

ประเด็นการ
พิจารณา 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๑. มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่ชัดเจน 

โรงเรียนมีการพัฒนา
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกภาคี 
เครือข่าย เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๑. นางนพรรณชพงศ์ ตันติชัยมงคล 
2. นายวัฒนา สายสิงห ์
3. นางสาวมัลลิกา  นิกรกุล 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 
 

๒. มีระบบจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบการ 
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีได้
มาตรฐาน 

๑. นายอนุชา  โคตะวงษ์ 
๒. นางแพรวนภา สายสิงห์ 
๓. นางณิชชพัชญ์ เบิกบานดี 
๔. นางศิริญญา  แข็งแรง 
๕. นายวีรพงษ์  วงษ์รักสันติ 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

๓. การพัฒนา
วิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนมีการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน 

๑. นางสาวรัตน์จาณี  อรัญเพ่ิม 
๒. นางจมาศ  สิมมะโน 
๓. นางแพรวนภา สายสิงห์ 
๔. นายคมกริช  พิมพ์รัตน์ 
๕. นางสาวภิญญดา ศรีพันดอน 
๖. นางวรังคณา ค าถา 
๗. นางวรารัตน์ จิตต์ผล 
๘. นางพัทธ์ฑีรา ภักดี 
๙. นายสันติ มงคลแสน 
๑๐. นางสุธาทิพย์ ขาวกุญชร 
๑๑. นายไชยวัฒน์ พรมพัฒน์ 
๑๒. นางสาวค าพันธ์ ภูสีเงิน 
๑๓. นายวีระพล ศรีมูลดา 
๑๔. นางสาวนิตยา ละอองศรี 
๑๕. นางสาวธชิานันท์ บุตรวิเศษ 
๑๖. นางสุวรรณา  โกชารักษ์ 
๑๗. นางสาวอาริสา ยศจ ารัส 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 
กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๔. การพัฒนาครู
และบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับการอบรมพัฒนา
ตนเองอย่างน้อย 
 ๒๐ ชั่วโมงต่อปี 

๑. นางกมลพรรณ อ ามาตทัศน์ 
๒. นางสาวสุภาพรรณ จ าปาแดง 
๓. นายพงศกร โกชารักษ์ 
๔. นายวิสูตร ค าฤาชัย 
๕. นางสาวทองเพชร  นันทะศรี 
๖. นางสาวรื่นฤดี ศรีพันดอน 
๗. นางสาวกัญญาลักษณ์ ไชยราช 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

๕. สภาพ 
แวดล้อมทาง
กายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

๑. โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 
มีแหล่งพักผ่อนอย่าง
เพียงพอส าหรับนักเรียน
และบุคลากรทุกคน 

๑. นายปราโมทย์  พลเยี่ยม 
๒. นายสุวิทย์ แดงพวง 
๓. นายประกาศิต สีดามาตย์ 
4. นางสุธาทิพย์ ขาวกุญชร 
5. นางสุพรรณี นาคพันธ์ 
6. นางสาวนิตยา ละอองศรี 
7. นายวีระพล ศรีมูลดา 
8. นายสันติ มงคลแสน 
9. นายประสิทธิ์ จันซ้าย 
10. นายวิสูตร ค าฤาชัย 
11. นายนวพล เอนไชย 
12. นายมาพิชิต วรสาร 
13. นายยุทธภพ ศรีกงพาน 
14. นายอธิบดี เหล่านุกูล 
15. นายสุทัศน์ พลรักษา 
16. นางสาววาสนา เกษโสภา 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

๒. โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

๑. นายอนุชา โคตะวงษ์ 
๒. นางมลิวัลย์  เภาพาน 
๓. นางจมาศ  สิมมะโน 
๔. นายพงศกร  โกชารักษ์ 
๕. นายวีระพล  ศรีมูลดา 
๖. นายสุวิทย์  แดงพวง 
๗. นางวรังคณา ค าถา 
๘. นางวรารัตน์ จิตต์ผล 
๙. นางพัทธ์ฑีรา ภักดี 
๑๐. นายสันติ มงคลแสน 
๑๑. นางสุธาทิพย์ ขาวกุญชร 
๑๒. นายไชยวัฒน์ พรมพัฒน์ 
๑๓. นางสาวค าพันธ์ ภูสีเงิน 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๑๔. นายวีระพล ศรีมูลดา 
๑๕. นางสาวนิตยา ละอองศรี 
๑๖. นางสาวอ าพิกา  แสบงบาล 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

๖. จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
และเรียนรู้ 

๑. โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้
อย่างเพียงพอ และใช้
ประโยชน์อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

๑. นายอนุชา  โคตะวงษ์ 
๒. นายปราโมทย์  พลเยี่ยม 
๓. นายวีระพล  ศรีมูลดา 
4. นางสาวสุภาพรรณ จ าปาแดง 
5. นางสาววาสนา เกษโสภา 
6. นางสาวปวริศา สีดามาตย์ 
7. นางรุจิราพร ศรีแสง 
๘. นางสุวรรณา โกชารักษ์ 
๙. นายพงศกร โกชารักษ์ 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

๒. โรงเรียนจัดให้มี
ห้องเรียนคุณภาพอย่าง
เพียงพอและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
ผู้เรียน 

๑. นายปราโมทย์  พลเยี่ยม 
๒. นายสุวิทย์ แดงพวง 
๓. นายประกาศิต สีดามาตย์ 
4. นางสุธาทิพย์ ขาวกุญชร 
5. นางสุพรรณี นาคพันธ์ 
6. นางสาวนิตยา ละอองศรี 
7. นายวีระพล ศรีมูลดา 
8. นายสันติ มงคลแสน 
9. นายประสิทธิ์ จันซ้าย 
10. นายวิสูตร ค าฤาชัย 
11. นายนวพล เอนไชย 
12. นายมาพิชิต วรสาร 
13. นายยุทธภพ ศรีกงพาน 
14. นายอธิบดี เหล่านุกูล 
15. นายสุทัศน์ พลรักษา 
16. นางสาววาสนา เกษโสภา 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วย  

ประเด็นการ
พิจารณา 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๑. การจัดการ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ครูทุกคนจัดการเรียนรู้
ให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์และคิด
สร้างสรรค์โดยการ
ปฏิบัติจริงผ่านการท า
โครงงานหรือกิจกรรม
การฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง โดยมี
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบโครงงาน
และมีการจัดท าวิจัยใน
ชั้นเรียน 

๑. นายอนุชา โคตะวงษ์ 
๒. นางจิรวัฒน์ สวุรรณทา 
๓. นางสาวธิชานันท์ บุตรวิเศษ 
๔. นายคมกริช พิมพ์รัตน์ 
๕. นางสาวรัตน์จาณี อรัญเพิ่ม 
๖. นางวรังคณา ค าถา 
๗. นางวรารัตน์ จิตต์ผล 
๘. นางพัทธ์ฑีรา ภักดี 
๙. นายสันติ มงคลแสน 
๑๐. นางสุธาทิพย์ ขาวกุญชร 
๑๑. นายไชยวัฒน์ พรมพัฒน์ 
๑๒. นางสาวค าพันธ์ ภูสีเงิน 
๑๓. นายวีระพล ศรีมูลดา 
๑๔. นางสาวนิตยา ละอองศรี 
15. นายคมกริช พิมพ์รัตน์ 
๑๕. นายสุริยา หนูดา 
๑๖. นางสาวอภิญญา ก่องขัน 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

๒. ใช้สื่อ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

๑. ครูพัฒนากลวิธี/
เทคนิคการสอนอย่าง
น้อย ๒ รูปแบบในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยมีโครงการพัฒนาสื่อ
ประกอบกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

1. นายอนุชา โคตะวงษ์ 
2. นางรัตนา คันธราช 
3. นางรัตน์จาณี อรัญเพิ่ม 
4. นางศิริญญา แข็งแรง 
5. นางวรังคณา ค าถา 
6. นางวรารัตน์ จิตต์ผล 
7. นางพัทธ์ฑีรา ภักดี 
8. นายสันติ มงคลแสน 
9. นางสุธาทิพย์ ขาวกุญชร 
10. นายไชยวัฒน์ พรมพัฒน์ 
11. นางสาวค าพันธ์ ภูสีเงิน 
12. นางสาวนิตยา ละอองศรี 
13. นายวีระพล ศรีมูลดา 
14. นางจิรวัฒน์ สวุรรณทา 
15. นางภิญญาพัชร์ ศรีธรรมบุตร 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 
กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

๒. ครูทุกคนพัฒนาและ ๑. นายอนุชา  โคตะวงษ์ ประธานกรรมการ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ใช้สื่อการสอน สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างมีคุณภาพ 

๒. นายปราโมทย์  พลเยี่ยม 
๓. นายวีระพล  ศรีมูลดา 
4. นางสาวสุภาพรรณ จ าปาแดง 
5. นางสาววาสนา เกษโสภา 
6. นางสาวปวริศา สีดามาตย์ 
7. นางรุจิราพร ศรีแสง 
๘. นางสุวรรณา โกชารักษ์ 
๙. นายพงศกร โกชารักษ์ 

รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

๓. มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

ครูและนักเรียนหา
ข้อตกลงร่วมกันในการ
ก าหนดแนวทางการ
เรียนรู้และปฏิบัติงานใน
ห้องเรียน โดยมีโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในห้องเรียน 

๑. นายมนัส บุบผาชาต ิ
2. นางสาววรวรรณษา นครชัย 
3. นายวีระพล ศรีมูลดา 
4. นายนวพล เอนไชย 
5. นางสาวนิตยา ละอองศรี 
6. ครูที่ปรึกษา 
7. นายไชยวัฒน์ พรมพัฒน์ 
8. นางสาวพิมพ์ใจ รสธรรม 
9. นางสาวอภิชยา นันทะสุธา 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 
กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

๔.ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ 
และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

๑. ครูทุกคนมีการจัดท า
ข้อสอบเพ่ือประเมิน
ผู้เรียนทั้งแบบอัตนัยและ
แบบปรนัย 

๑. นางจิรวัฒน์  สวุรรณทา 
๒. นายธนกร กลางประพันธ์ 
๓. นางสุวรรณา โกชารักษ์ 
๔. นายวีรพงษ์ วงษ์รักสันติ 
๕. นางสาวอาริสา ยศจ ารัส 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

๒.ครูทุกคนท าวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนอย่างน้อย
ปีละ ๑ เรื่อง 

๑. นายอนุชา โคตะวงษ์ 
๒. นายวีรพงษ์ วงษ์รักสันติ 
๓. นางรุจิราพร ศรีแสง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.มีการ ๑. ครูทุกคนมีการจัดท า ๑. นายอนุชา โคตะวงษ์ ประธานกรรมการ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้
โดยใช้หลักสูตรระดับชั้น
เรียนเป็นพื้นฐาน 

๒. นางจิรวัฒน์ สวุรรณทา 
๓. นางสาวธิชานันท์ บุตรวิเศษ 
๔. นายคมกริช พิมพ์รัตน์ 
๕. นางสาวรัตน์จาณี อรัญเพิ่ม 
๖. นางวรังคณา ค าถา 
๗. นางวรารัตน์ จิตต์ผล 
๘. นางพัทธ์ฑีรา ภักดี 
๙. นายสันติ มงคลแสน 
๑๐. นางสุธาทิพย์ ขาวกุญชร 
๑๑. นายไชยวัฒน์ พรมพัฒน์ 
๑๒. นางสาวค าพันธ์ ภูสีเงิน 
๑๓. นายวีระพล ศรีมูลดา 
๑๔. นางสาวนิตยา ละอองศรี 
๑๕. นายสุริยา หนูดา 
๑๖. นางสาวอภิญญา ก่องขัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

๒. ครูทุกคนมีการจัดท า
รายงานปฏิบัติงาน
ประจ าปี(SAR) 

๑. นางกมลพรรณ อ ามาตทัศน์ 
๒. นางสาวสุภาพรรณ จ าปาแดง 
๓. นางสาวภิญญดา ศรีพันดอน 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

๓. ครูทุกคนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้(PLC) 

๑. นางกมลพรรณ อ ามาตทัศน์ 
๒. นายพงศกร โกชารักษ์ 
๓. นางสาวรื่นฤดี  ศรีพันดอน 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/เลขานุการ 

             
 มีหน้าที ่ศึกษามาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณาและวางแผนเพ่ือก าหนดงาน/กิจกรรม/โครงการ            
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด าเนินงานตามงาน/กิจกรรม/โครงการ และจัดรวบรวมเอกสารหลักฐาน/
ร่องรอย   การด าเนินงานให้เป็นระบบเพ่ือสะดวกต่อการรับการประเมินคุณภาพภายในจากกคณะกรรมการ
ภายในโรงเรียน     และจากหน่วยงานต้นสังกัด 

๔. คณะกรรมการฝ่ายสรุปและรายงานผล ประกอบด้วย 
 ๑. นายอนุชา  โคตะวงษ์   คร ู    ประธานกรรมการ
 ๒. นางแพรวนภา สายสิงห์  คร ู    รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางณิชชพัชญ์ เบิกบานดี  คร ู    กรรมการ 
 ๔. นางศิริญญา  แข็งแรง   คร ู    กรรมการ 
 ๕. นายวีรพงษ์  วงษ์รักสันติ  คร ู    กรรมการ/เลขานุการ 

 /มีหน้าที่... 
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 มีหน้าที ่ จัดท าเครื่องมือเพ่ือเก็บรวมรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง        
กับการประกันคุณภาพการศึกษา  ประมวลผลข้อมูล  สรุปผล  จัดท ารูปเล่มและรายงานไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง        
และหน่วยงานต้นสังกัด   

 

 ประกาศ  ณ  วันที่  21  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖5 
 
 

 

(นายสนทยา เจริญพันธ์) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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รางวัล เกียรติบัตร นวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่เกดิขึ้นปีการศึกษา 2565 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1. ได้รางวัลโล่เกียรติคุณ การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทานองสรภัญญะ  
ระดับมัธยมศึกษา (ระดับประเทศ) ประจาปี 2565 
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2. การแข่งขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ระดับชาติ เหรียญทอง 20 รายการ 

เหรียญเงิน 4 รายการ เหรียญทองแกง 4 รายการ และเข้าร่วม 1 รายการ รวม 29 รายการ 
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3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันวอลเลย์บอลชายหาด หญิง การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา

แห่งชาติ ครั้งที่ 42 รอบคัดเลือกตัวแทนเขตการแข่งขันกีฬาที่ 4 “ปูแป้งเกมส์” 
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4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 กีฬาวอลเลย์บอล รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี หญิง การแข่งขันกีฬานักเรียนระดับ
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มัธยมศึกษาจังหวัดอุดรธานี ประจ าปี 2566 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษาศึกษาดีเด่น 

2. รองผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น 

   



80 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

1. เกียรติบัตรสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ขั้นที่ 1  

 

 

 


