
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา อุดรธาน ี



 

 

 

 

ค ำสั่งโรงเรียนศรีธำตุพิทยำคม 
ที่ ๙/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

....................................................................................................  
 ด้วยส ำนักงำน กคศ. ได้จัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติ
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรมและ
จริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด 
 ในกำรนี้ โรงเรียนศรีธำตุพิทยำคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำง
จริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในโรงเรียนศรีธำตุพิทยำคม ประกอบด้วย 

๑. นำยสนทยำ เจริญพันธ์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงชุติมณฑน์ รินทะชัย รองผู้อ ำ นวยกำรโรงเรียน รองประธำนกรรมกำร 

๓. นำงรัตนำวดี   วรรณสำร 
๔. นำยทศพล   มั่งมีศรี 

               ๕. นำงวรังคณำ ค ำถำ คร ู กรรมกำร 
                ๖.  นำยชนินทร ์เกษจ้อย คร ู กรรมกำร คร ู กรรมกำร 
               ๗.  นำงจมำศ สิมมะโน คร ู กรรมกำร 
                ๘.  นำงสำวรัตน์จำณ ี อร ัญเพ ิ่ม คร ู กรรมกำร 
               ๙.  นำยประกำศิต สีดำมำตย ์ คร ู กรรมกำร คร ู กรรมกำร 
               ๑๐. นำยปรำโมทย์ พลเยี่ยม คร ู กรรมกำร คร ู กรรมกำร 
              ๑๑. นำงสำวนิตยำ ละอองศรี คร ู กรรมกำร คร ู กรรมกำร 
              ๑๒. นำยอนุชิต ทองค ำ คร ู กรรมกำร 

              ๑๓. นำงสำวอภิชยำ นันทะสุธำ คร ู กรรมกำร คร ู กรรมกำ    
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กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

๑๔. นำงพ ัทธ ์ฑ ีรำ พรมร ักษำ     ครู กรรมกำร 
๑๕.  นำงสำวค ำ พันธ์ ภูสีเงิน     ครู กรรมกำร 
๑๖. นำยวงศพัทธ์ จันทรเสนำ     ครู กรรมกำร 
๑๗. นำยพงศกร โกชำรักษ์     ครู กรรมกำร 

/๑๘. นำยปกรณ์ทรรศน์... 
 

 

 



๑๘. นำยปกรณ์ทรรศน ์ ศร ีโยว ัย     ครู กรรมกำร 
๑๙. นำงสำวทองเพชร   นันทะศรี     ครู กรรมกำร 
๒๐. นำงสำวภิญญดำ ศรีพันดอน     ครู กรรมกำร 
๒๑.  นำงสำวเจนจิรำ แสงใสแก้ว     ครูผู้ช่วย กรรมกำร 
๒๒. นำงสำวภำพิมล ค ำ บึงกลำง     พนักงำนรำชกำร กรรมกำร 
๒๓. นำงสำวสมฤทัย ทองค ำ     พนักงำนรำชกำร กรรมกำร 
๒๔. นำงสำวกญัญำลักษณ์ ไชยรำช 
๒๕. นำงกมลพรรณ อ ำ มำตทัศน์ 
๒๖. นำงสำวสุภำพรรณ จ ำ ปำแดง 

    พนักงำนรำชกำร 
   ครู 
   ครู 

กรรมกำร 
กรรมกำรและเลขำนกุำร 
กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

   
มีหน้าที ่ดังนี้ 
๑. กำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติตำมมำตรฐำน 

ทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรม 
๒. ควบคุม ก ำกับ และให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของ 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๓. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประพฤติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร 

ศึกษำ 
ขอให้บุคคลที่ได้รับกำรแต่งตั้งตำมค ำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ เต็มควำมสำมำรถ  

เพ่ือให้เกิดผลดีต่อทำงรำชกำร 

  สั่ง  ณ  วันที่ ๙  เดือน  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
       
    

 
    (นำยสนทยำ    เจริญพันธ์) 

        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศรีธำตุพิทยำคม 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำง                               
ในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

............................................................................................................................. ............................ 
 ด้วยประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ก ำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดท ำแนวทำงกำร
ปฏิบัติตนเอง ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงปฏิบัติตนที่ควรกระท ำ หรือไม่ควรกระท ำ ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งจะช่วยให้ข้ำรำชกำรมีกำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรม และรักษำจริยธรรม
อย่ำงเคร่งครัดอยู่เสมอ โรงเรียนศรีธำตุพิทยำคมจึงขอให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรใช้เป็นแนวทำง
ปฏิบัติ และร่วมกันสอดส่องดูแลให้ข้ำรำชกำรในสังกัดปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และข้อก ำหนดจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนำให้ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อไป 
  

 ประกำศ  ณ  วันที่ ๙  เดือน  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

       

    (นำยสนทยำ    เจริญพันธ์) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศรีธำตุพิทยำคม 

 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

............................................................................................................................... 
1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีธำตุพิทยำคม  ต้องรักษำจริยธรรมอย่ำง เคร่งครัดอยู่เสมอ โดยประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมี

คุณธรรมโดยมีกำรปฏิบัติที่ควรกระท ำ (Dos/Don’ts) ดังนี้ 
ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชำติ มีควำมภูมิใจในควำม เป็นไทย รักษำผลประโยชน์
ของชำติ และรักษำควำมลับเกี่ยวกับควำมมั่นคงของชำติ 

2. มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศให้เจริญก้ำวหน้ำ 
3. น ำหลักธรรมตำมศำสนำที่ตนเคำรพนับถือมำ ประกอบกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรปฏิบัติศำสนกิจ สืบ ทอดและท ำนุบำรุงศำสนำให้มี
ควำมเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงควำมเคำรพ เทิดทูน และรักษำไว้ ซึ่งสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม เฉลิมพระ เกียรติในโอกำสต่ำง ๆ 
7. แสดงออกถึงควำมเชื่อมั่นและสนับสนุนกำร ปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
8. ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 
9. รับประโยชน์จำกกำรปฏิบัติรำชกำรเฉพำะที่ทำง รำชกำรจัดให้ตำม
กฎหมำยและระเบียบ 
10. มีจิตส ำนึกที่ดีและตระหนักในหน้ำที่ของผู้จัดทำ บริกำรสำธำรณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชำชนและ ประเทศชำติ 
11. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบโดยค ำนึงถึง ผลกระทบทำงสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภำพของบุคคล 
12. รับผิดชอบในผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของ ตนพร้อมที่จะรับกำรตรวจสอบ
และรับผิดในผลของ กำรปฏิบัติงำนเมื่อเกิดควำมบกพร่องผิดพลำดขึ้น 
13. ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมถูกต้องชอบ ธรรมตำมกฎหมำยและตำมทำ
นองคลองธรรม 
14. ปฏิบตัิตำมค ำสัง่ผู้บงัคับบัญชำที่ชอบดว้ย กฎหมำยและกล้ำคัดค้ำนหรือ
โต้แย้งค ำสั่งที่ไม่ ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมำย 
15. กล้ำแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นกำร กระท ำผิดหรือกำรกระท ำที่
อำจก่อให้เกิดควำม เสียหำยแก่ทำงรำชกำร 
16. ยืนหยัดในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ตำมหลักวิชำ และจรรยำวิชำชีพด้วย
ควำมกล้ำหำญ 
17. เปิดเผยกำรทุจริตที่พบเห็นหรือรำยงำนกำร ทุจริตประพฤติมิชอบต่อ
ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีหน้ำท่ี รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

 
1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทำงดูแคลน หรือด้อยค่ำควำมเป็นไทย 
อันอำจก่อให้เกิดควำม เสื่อมเสียต่อภำพลักษณ์ของประเทศชำติ 
2. ไม่ควรกระท ำกำรอันอำจมีลักษณะเป็นกำร กระทบกระเทือนต่อ
ควำมมั่นคงของชำติ 
3. ไม่แสดงกิริยำวำจำหรืออำกำรในเชิงลบหลู่ ดู แคลนหรือด้อยค่ำศำสนำใด
ศำสนำหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวำงกำรท ำนุบำรุงศำสนำและกำรปฏิบัติ ศำสนกิจทั้งปวง 
5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยำอำกำรหรือวำจำใน ลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถำบัน พระมหำกษัตริย์ 
6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นกำรแสวงหำ ประโยชน์โดยมิชอบ 
7. ไม่กระท ำกำรอันส่อไปในทำงที่อำจตีควำมได้ว่ำ เป็นกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ ประโยชน์ส่วนรวม 
8. ไม่หำทำงปฏิเสธ บ่ำยเบี่ยง เกี่ยงงอน ในกำร ปฏิบั ติหน้ำที่และกำรอำ
นวยควำมสะดวกแก่  ประชำชนที่มำขอรับบริกำร 
9. ไม่ปฏิเสธควำมรับผิดชอบหรือปัดควำม รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิด
ควำมบกพร่อง หรือผิดพลำดในกำรปฏิบัต ิงำนขึ้น 
10. ไม่หำทำงปฏิเสธกำรตรวจสอบของบุคคลหรือ หน่วยงำนที่มีหน้ำที่
ตรวจสอบ 
11. ไม่อำศัยช่องว่ำงทำงกฎหมำยเพื่อเอื้อต่อกำร กระทำผิดระเบียบแบบแผน
ของทำงรำชกำร 
12. ไม ่ปฏ ิบ ัต ิตำมคำส ั่ง คำขอร ้อง คำข ู่หร ืออ ิทธ ิพล ใด ๆ ในกำรชักจูงให้กระท ำ
ควำมผิดหรือกระท ำใน สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
13. ไม่ปฏิบัติหน้ำที่โดยหวังเพียงผลงำนหรือเพียง เพื่อให้งำนเสร็จ โดยไม่คำนงึถึง
ผลกระทบหรือควำม เสียหำยที่อำจเกิดขึ้น 
14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในกำรแก้ไข ปัญหำควำมเดือดร้อนหรือ
บรรเทำทุกข์ให้แก่ ประชำชน 
15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรที่ ถูกต้องแก่ประชำชนและ
ผู้ปฏิบ ัติงำนที่เกี่ยวข้อง 
16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอำศัยเหตุของควำมแตกต่ำง ในเรื่องเชื้อชำติศำสนำ เพศ 
อำยุ สภำพร่ำงกำย หรือ สถำนะทำงเศรษฐกิจสังคม และควำมเชื่อทำง 
กำรเมือง 
17. ไม่อำศัยต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรอำนวยประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติต่อ
นักกำรเมืองหรือพรรคกำรเมือง 



ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
18. ให้ควำมช่วยเหลือประชำชนที่ถูกละเมิดหรือ ได้รับกำรปฏิบตัิที่ไม่เป็นธรรม
โดยไม่ชกัชำ้ 
19. ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยยึดถือประโยชน์ ส่วนรวมเหนือกว่ำประโยชน์
ส่วนบุคคล 
20. มีควำมมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสำธำรณะในกำร ปฏิบัติหน้ำที่เพื่อประโยชนส์ุข
ของประชำชน 
21. สำมำรถแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำร งำน 
22. มีจิตอำสำ โดยอุทิศตนกระท ำกำรอันเป็น ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
23. ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ มีประสิทธิภำพ เพื่อให้งำนสัมฤทธิ์ผลตำม
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำย อย่ำงแท้จริง 
24. ใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของทำงรำชกำร อย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ 
รวมทั้งปฏิบัติงำนให้ทันต่อ เวลำและสถำนกำรณ์ 
25. ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน ด้วยควำมรวดเร็ว เต็มใจ 
ปรำศจำกอคติ และ ไม่ เลือกปฏิบัติ 
26. มุ่งพัฒนำและรักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดีโดย พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
เลือกใช้เทคโนโลยีที่ ทันสมัยอย่ำงเหมำะสม และเชื่อมั่นในระบบกำร ท ำงำนเป็น
ทีม 
27. รับฟังควำมคดิเห็น พร้อมท่ีจะตอบชี้แจง และ อธิบำยเหตุผลให้แก่ประชำชน 
ผู้ร่วมงำนและผู้มสี่วน เกี่ยวข้อง 
28. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเสมอภำค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม 
29. ปฏิบัติหน้ำที่โดยละเว้นจำกกำรใช้อคติ ได้แก่ ควำมรัก ควำมโกรธ ควำมกลัว 
ควำมหลง มำ ประกอบกำรตัดสินใจในเรื่องต่ำง ๆ 

30. วำงตัวเป็นกลำงทำงกำรเมือง 
31. ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมน ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรม รำโชวำท หลักค ำสอนทำงศำสนำ และจรรยำวิชำชีพ 
มำใช้ในกำรดำเนินช ีวิตและกำรปฏ ิบัติหน ้ำที ่
32.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของปวงชนชำวไทย เคำรพต่อ
กฎหมำย มีวินัย และ รักษำไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี อันด ีงำม 

33. ดำเนินช ีวิตอย่ำงเรียบง่ำย ประหยัด 
34. เข้ำร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ ประเทศชำติตำมควำม
เหมำะสม 

 

18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐำนำนุรูป แห่ง ตน 
19. ไม่ประพฤติหรือกระทำกำรใด ๆ อันอำจเป็น เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ 
ศักดิ์ศรี และภำพลักษณ์ ของตนเองและรำชกำร 
20. ไม่แสดงกิริยำอำกำรหรือพฤติกรรมอันมี ลักษณะเปน็กำรคุกคำมทำงเพศ 

 

2. ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีธำตุพิทยำคม รักษำจริยธรรม ประกำศโรงเรียนศรีธำตุพิทยำคม เรื่องแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลงวันที่ 9   เดือน มกรำคม พ.ศ. 2566 

3. ให้เป็นหน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำในกำรสอดส่องดูแลให้ข้ำรำชกำรในสังกัดปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและ  
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และข้อก ำหนดจริยธรรมของ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรวมถึงส่งเสริมและพัฒนำให้ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมทำงจริยธรรม
เป็นแบบอย่ำงที่ดี 

*****************************************************************************  


