
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คํานํา 
 

รายงานการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ฉบับนี้ ประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ออนไลน์ (Integrity and TransparencyAssessment Online : ITA 
Online) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินในปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยนําจุดเด่น จุดด้อยมาปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และผลการดําเนินโครงการกิจกรรม ตลอดจนข้อเสนอแนะในการ
ดําเนินการครั้งต่อไป 

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้ดําเนินโครงการกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เพ่ือพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 

 
โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ ๑ บทนํา 
 

๑.ข้อมูลทั่วไป 
   โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   ที่ตั้งเลขที่  110    หมู่   1  ถนนสมศิริ   ต าบลศรีธาตุ   
   อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย์   41230   
   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

โทรศัพท์  042-382452  
โทรสาร 042-382456  
Website  http://www.srithatpit.ac.th      
E-mail:  srithatpit@hotmail.com     
ระดับชั้นที่เปิดสอน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
พ้ืนที่ เนื้อท่ี  47 ไร่ 3 งาน 67 ตารางวา    
เขตพ้ืนที่บริการ     ประกอบด้วยโรงเรียนในเขตต าบลศรีธาตุ ต าบลจ าปี ต าบลนายูง  
 ต าบลหัวนาค า  และต าบลหนองนกเขียน   

 ผู้อ านวยการโรงเรียน นายสนทยา เจริญพันธ์ 
 สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

 
 สีประจ าโรงเรียน เหลือง – ด า 
 ความหมาย เหลือง หมายถึง ที่ตั้งของโรงเรียนอันเป็นดินแดนที่รุ่งเรืองด้วย  

 พระพุทธศาสนา 
   ด า หมายถึง สีที่ไว้อาลัยแก่บรรพบุรุษผู้สร้างอ าเภอศรีธาตุที่ล่วงลับไปแล้ว 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา    ยิ้มง่าย ไหว้สวย รวยน้ าใจ ใฝ่ศึกษา 
 
๒. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and   

Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 

นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย 
เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัย
ดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การ
เชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เก่ียวข้อง ทําให้เกณฑ์การ
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้านซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานใน



การนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการ
ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ 
๒) การใช้งบประมาณ 
๓) การใช้อํานาจ 
๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๖) คุณภาพการดําเนินงาน 
๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๘) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
๙) การเปิดเผยข้อมูล 
๑๐) การป้องกันการทุจริต 

๓. เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน 
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
  
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00-100 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 



ส่วนที่ ๒ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศกึษา จากการประเมินโรงเรียนศรีธาตุพทิยาคม 

ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๘.๙๘ ซงึถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู  ่ใน ระดับ AA 

(Excellence) 

  1.๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรธีาตุพิทยาคมเป็น 

รายตัวชีว้ัด ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจา้หนา้ที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนศรีธาตุพิทยา

คม 

ผูร้ับบริการหรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรยีนศรีธาตุพิทยาคมและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน 

ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมเรียงตามลําดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ลําดับที่ ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๑ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.56 AA ผา่น 

2 6 คุณภาพการดําเนินงาน 98.81 AA ผา่น 

3 3 การใชอ้ํานาจ 95.34 AA ผา่น 

4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผา่น 

5 4 การใชท่รัพย์สินของทางราชการ 98.67 AA ผา่น 

6 5 การแก้ใขปัญหาการทุจริต 99.34 AA ผา่น 

7 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 100 AA ผา่น 

8 2 การใชง้บประมาณ 89.47 A ผา่น 

9 9 การเปิดเผยข้อมุล 100 AA ผา่น 

10 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผา่น 

 

  

 

 



    1.๓ เปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรธีาตุ

พิทยาคม  ที่ผ่านมา (พ.ศ.256๔ – 256๕) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2564 97.92 - - 

2565 98.98 เพิ่มขึน้ 1.06 

    

  2. การวเิคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (ITA) ไปสู่

การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน ปีงบประมาณ 256๕ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ.256๖ เป็นรายตัวชีว้ัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชีว้ัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และ

จุด 

ที่ตอ้งพัฒนาไว้ดังตอ่ไปนี้ 

2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.10 จากคะแนนเต็ม 30 คิดเป็นรอ้ยละ 

97.00 อยู่ในระดับ AA (Excellence)  บ่งชีใ้ห้เห็นว่าหน่วยงานมีการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ

โปร่งใส 

และมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและความไม่ไว้วางใจต่อการบริหารงานของ 

ผูบ้ริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมปีระสิทธิผล มีจุดแข็งและจุดที่ตอ้งพัฒนาไว้

ดังตอ่ไปนี ้

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จํานวน 3 ตัวชี้วัด คอื 

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.56 

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหนว่ยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนว่ยงานของ 

ตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรอื

ดําเนนิการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หนว่ยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไป

ตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอ่ย่างไรก็ดี หน่วยงานควรใหค้วามสําคัญมาก

ขึน้ในเรื่องการ ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผูม้าติดตอ่ที่รูจ้ักกันเป็นส่วน

ตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(๒) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.34 

         จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานตอ่การใชอ้ํานาจของผูบ้ังคับบัญชาของตนเอง ใน 

ประเด็นทีเ่กีย่วข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ 

ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหนว่ยงานมีความ 

เชื่อมั่นตอ่การใชอ้ํานาจของผูบ้ังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

 (๓) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สนิของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.67 

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหนว่ยงานต่อการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ ในประเด็นที่ 

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ 



นําไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สนิของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ 

การยืมโดยบุคคลภายนอกหนว่ยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมกีระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใชท้รัพย์สินของราชการ 

 (๔) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ใขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.34 

จากการประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหนว่ยงานต  ่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน  ่วยงาน 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผูบ้ริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจรติอย่างจริงจัง 

โดยหน่วยงานจําเป็นต้องจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา

การทุจริตเป็นรูปธรรมและจรงิจังในการป้องกันการทุจริตในโรงเรยีน โรงเรียนควรให้ความสําคัญมากขึน้ใน

เรื่องการรับรู้สร้างการมสี่วนรว่มในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหนว่ยงาน 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จํานวน ๑ ตัวชีว้ัด คือ 

(๑) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.47 

      จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหนว่ยงานต่อการดําเนินการต่างๆ ของหนว่ยงาน ในประเด็น 

ที่เกี่ยวข้องกับการใชจ้า่ยงบประมาณ นับตั้งแตก่ารจัดทําแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปีและเผยแพรอ่ย่าง 

โปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอือ้ 

ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงนิของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น คา่วัสดุอุปกรณ์ หรอืค่า 

เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้

ความสําคัญ กับการเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมสี่วนรว่มในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ

หนว่ยงานตนเองได้ 

2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.88 จากคะแนนเต็ม 30 คิดเป็น 

ร้อยละ 99.6 อยู่ในระดับ AA (Excellence)  บ่งชีใ้ห้เห็นว่าประชาชนหรอืผูร้ับบริการยังมคีวามเชื่อมั่นในคุณภาพ 

การดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ โดยมีการให้ขอ้มูลที่ 

ชัดเจนแก่ผูร้ับบริการอย่างตรงไปตรงมาหรอืไม่ และมีความเช่ือมั่น การไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนอื 

ผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจ

คํานวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จํานวน ๓ ตัวชี้วัด คอื 

(1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.81 

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียของหน่วยงานตอ่คุณภาพ

การดําเนินงาน ในประเด็นที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติหนา้ที  ่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามาตรฐาน ขัน้ตอนและ 

ระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรอืผู้รับบริการมคีวามเชื่อมั่นในคุณภาพการ

ดําเนนิงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ มีการให้ขอ้มูลที่ชัดเจนแก่

ผูร้ับบริการไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนอืผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มกีารเรียกรับสินบน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ100.00 

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียของหน่วยงานตอ่ประสิทธิภาพการ

สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหนว่ยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ



รวมทั้งการจัดใหม้ีช่องทางใหผู้ร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดําเนินงานการใช้บริการ อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อหรอื

ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียอย่างมปีระสิทธิภาพ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียของหน่วยงานตอ่การ

ปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของหน่วยงานใหด้ียิ่งขึน้ รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนนิงาน

เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานมีการดําเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้

ผูร้ับบริการหรือผูม้าติดต่อเข้ามามีสว่นร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๐) จํานวน ๐ ตัวชีว้ัด คือ 

- ไม่ม ี

2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวซีว้ัตที  ่ 9-10 ได้คะแนนเท  ่ากับ 40.00 จากคะแนนเต็ม ๔๐ คิดเป็น 

ร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA (Excellence)    บ่งชีใ้ห้เห็นว่า หนว่ยงานมกีารวางระบบที่ดเีพื่อเปิดเผยข้อมูล

ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะ

ป้องกันการทุจริตในหนว่ยงานให้ลดน้อยลงหรอืไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ทําให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็น 

"ต้นแบบ" ในการดําเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอื่นๆ ได้ อย่างไรก็ดี มจีุดแข็งและจุดที่ต้อง

พัฒนาไว้ดังตอ่ไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จํานวน 2 ตัวชี้วัด คอื 

 (1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 

จากการเผยแพรข่้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไชด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่างๆ ของ 

หนว่ยงานใหส้าธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง 

สุจรติของผูบ้ริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ การกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริต รายงานผลการดําเนินการ

ป้องกันการทุจรติประจําปีและ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 7 มาตรการ มาตรการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้

มีสว่นได้ส่วนเสียมสี่วนรว่ม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจา้ง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ อย่างไรก็ตามหนว่ยงานควรใหค้วามสําคัญในการ

กําหนดมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ตดิตามการดําเนินการตามมาตรการ พรอ้มทั้งสร้างการรับรู้ 

อย่างตอ่เนื่องและยั่งยืนตอ่ไป 

(2) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 

 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบันบนเว็บไชด์หน่วยงาน เพือ่เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ

หนว่ยงานใหส้าธารณชนทราบใน5 ประเด็น คือ (1) ขอ้มูลพืน้ฐาน ขา่วประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์



ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ 

ได้แก่ แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปี และการจัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล 

ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑก์ารบริการและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหนว่ยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และการเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีสว่นร่วม ซึ่งการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ

บริหารงานและการดําเนินงานของหนว่ยงาน อย่างไรก็ตามปัญหาในตัวชีว้ัดนีเ้ป็นที่ตัวบุคลากรในการจัดทํา

เว็บไซต์ ยังขาดความรู้ความสามารถและเจ้าหน้าที่ที่รับผดิชอบงานยังรายงานข้อมูลไม่ครบตามตัวชี้วัด 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๐) จํานวน ๐ ตัวชีว้ัด คือ 

- ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรยีนศรธีาตุพิทยาคม 

 

ลําดับ ตัวชี้วัด คะแนน

ที่ได้ 

เคร่ืองมือ คะแนน

เคร่ืองมือ 

ค่าน้ําหนัก คะแนนหลัง

ถ่วงน้ําหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.56  

 

IIT 

 

 

97.00 

 

 

30 

 

 

29.10 

2 การใชง้บประมาณ 89.47 

3 การใชอ้ํานาจ 95.34 

4 การใชท่รัพย์สินของทาง

ราชการ 

98.47 

5 การแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติ 

99.34 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 98.81  

EIT 
 

   99.60 

 

30 

 

29.88 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 

8 การปรับปรุงระบบการ

ทํางาน 

100.00 

9 การเปิดเผยข้อมุล 100.00  

 

 

 

 

 

OIT 

 

 

 

 

 

 

  100.00 

 

 

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

 

 

40.00 

9.1 ขอ้มูลพืน้ฐาน 100.00 

9.2 การบริหารงาน 100.00 

9.3การบริหารเงิน

งบประมาณ 

100.00 

9.4 การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100.00 

9.5 การส่งเสริมความ

ปลอดภัย 

100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 10.1 การดําเนินเพื่อ

ป้องกันการทุจริต 

100.00 

 10.2 มาตรการภายใน

เพื่อป้องกัน 

100.00 

                                      คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 98.98 

                                                                    ระดับผลการประเมิน (Rating 

Score) 

AA 



 

ส่วนที่ ๓ 
การดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  
เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น จึงมีการดําเนินการ 

ดังนี้ 
๑. จัดทําแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต)แนวทางท่ี ๑ 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    ๑) ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ที่มีพฤติกรรมยึดมั่น ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ) 
     ๒) ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ( ร้อยละ ๑๐๐ ) 
     ๓) ร้อยละของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศกึษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐) 
    ๒. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
๑. กิจกรรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

ร้อยละ๑๐๐ ของจํานวน
บุคลากรที่เข้าร่วมการอบรมร.ร. 
สุจริตต้นแบบเพื่อให้มีความ 
ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไป 
ตาม แนวทางเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกและ
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

    
 
 
๓,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ ๑๐๐ของบุคลากรใน
โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ต้าน
ความตระหนักรู้ในการ ป้องกัน
การทุจริต 

บุคลากรโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
ความตระหนักรู้ในการป้องกัน 
การทุจริต 

 
๓,๐๐๐ 

๓. กิจกรรมการยกระดับการ
ทํางานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย การประเมิน 
ITA ของโรงเรียนศรีธาตุพิทยา
คม (ITA) ปี ๒๕๖๕ร้อยละ 
๑๐๐ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย การประเมินITA 
ของ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม
(ITA) ปี ๒๕๖๕ ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
 
๓,๐๐๐ 

๔. กิจกรรมเสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและ
สาธารณชน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรใน
โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม มี
จิตสํานึกสาธารณะ 

 ๒,๐๐๐ 



๓. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา 

ตามตามเครื่องมือ ดังนี้ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นการประเมิน ประเด็นการพัฒนา 

๙ 
การ 
เปิดเผย 
ข้อมูล 

๑. โครงสร้าง 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
๓. อํานาจหน้าที่ 
๔. แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
๕. ข้อมูลการติดต่อ 
๖. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๗. ข่าวประชาสัมพันธ์ 
๘. Q&A 
๙. Social Network 
๑๐. แผนดําเนินงานประจําปี 
๑๑. รายงานการกํากับติดตามการ 
ดําเนินงานประจําปีรอบ ๖ เดือน 
๑๒. รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 
๑๓.คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑๔. คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
๑๕.ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
๑๖.รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 
๑๗. E-Service 
๑๘.แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
๑๙. รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี รอบ๖ เดือน 
๒๐. ร้ายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
๒๑. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
๒๒. ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
๒๓.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 
 

๑.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการป้องกันการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
๒.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการดําเนินการป้องกันการทุจริต 
๓.มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอก
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ ให้ข้อเสนอแนะ 
/ร้องเรียนได้ 
๔.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปี
งบประมาณให้ทุกกลุ่ม/หน่วย บุคลากรทุกคนได้
มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
๕.การพัฒนาองค์ความรู้ และ แนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยงในการทุจริต 
๖.มีการกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด
ความเสียงจากการทุจริต และกําหนด
ผู้รับผิดชอบ มีการกํากับติดตามอย่างสม่ําเสมอ 
๗.มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 



ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นการประเมิน ประเด็นการพัฒนา 
 ๒๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจําปี 
๒๕.นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒๖.การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
๒๗. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๒๘. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําปี 
๒๙. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
๓๐. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๓๑.ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๓๒.ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
๓๓.การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

๑๐ 
การ 
ป้องกัน 
การ 
ทุจริต 

๑.เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 
๒.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
๓.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปี 
๔.การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริต 
๕.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
๖.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี 
๗.รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ 
ป้องกันในการทุจริต 
๘.รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต 
๙.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
๑๐.การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

๑.สร้างการรบัรู้เกีย่วกับกิจกรรมการป้องกันการทุจริต
อย่างต่อเนื่อง 
๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดําเนินการป้องกันการทุจริต 
๓.มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอกสามารถ
เข้ามามสี่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรยีนได้ 
๔.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสประจําปีงบประมาณ
ให้ทุกกลุ่ม/หน่วยบคุลากรทุกคนได้มีส่วนร่วม
ดําเนินงาน 
๕.การพัฒนาองค์ความรู้ และแนวทางในการป้องกัน
ความเสีย่งในการทุจริตโดยเชิญวิทยากรจากสํานักงาน
ปปช.จังหวัดมาให้ความรู้กับบุคลากร 
๖.มีการกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลดความเสียง
จากการทุจรติ และกําหนดผู้รับผดิชอบ มีการกํากับ
ตดิตามอย่างสม่ําเสมอ 
๗.มีการเปิดเผย ประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ด้านการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

 
 



๔. จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน และ ประกาศมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ได้แก่ 
(๑) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม 
(๒) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๓) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(๔) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
(๕) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ 
(๖) มาตรการในการป้องกันการรับสินบน การเรี่ยไร การรับแป๊ะเจี๊ยะ และค่ารับรองที่เป็นค่าใช้จ่ายสุ่มเสี่ยง 
(๗) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
(๘) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๔ 
ผลการดําเนินงานตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ การทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ จึงได้จัดทําโครงการโรงเรียนสุจริต 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างทั้งในระดับ

โรงเรียน 
๒. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน 
๓. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียน ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
ผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๑. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. ดําเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียน
สุจริต) ดังนี้ 

๒.๑ การจัดทําหลักสูตรต้านทุจริต โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  จัดทําหลักสูตรต้านทุจริต โดยนํามาเป็น 
รายวิชาเพ่ิมเติม ตั้งแต่ระดับชั้น ม.1-ม.6 

๒.๒ เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนําเสนอผลงาน การประกวดกิจกรรมเรียนรู้ ภายใต้ 
โครงการโรงเรียนสุจริต  

๓. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อหาจุดเด่น จุดด้อย และนําผลการวิเคราะห์ มา
ปรับปรุงและพัฒนาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๔. โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในทําให้บุคลากรใน
โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

๕. มีคําสั่งมอบหมายงานข้าราชการครูและบุคลกรที่มีความรู้ความสามารถ ในการพัฒนาเว็บไซต์และ 
รับผิดชอบตามตัวชี้วัดต่างๆ 

ข้อเสนอแนะ 
       ๑.โครงการโรงเรียนสุจริตทําให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการดําเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การ 
เรียกรับผลประโยชน์จึงควรมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาอย่างเดียวให้ 
เน้นกิจกรรมที่สร้างความตระหนักสํานึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ ยินดีบริการตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒. โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  ควรบริหารจัดการขับเคลื่อน โครงการโรงเรียนคุณธรรม หรือ โครงการอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อคุ้มค่าและประโยชน์ที่จะส่งผลต่อผู้เกี่ยวข้องทุก มิติโดยเฉพาะผลการ
พัฒนาที่เกิดกับผู้เรียน 

๓. บุคลากรในโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  ควรจัดให้มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ 
ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในองค์กรอย่างน้อยเดือนละ๒ ครั้ง และควรศึกษาดูงานเขตสุจริต 
ต้นแบบ หรือหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

๔. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จัดขึ้นต้องมีความชัดเจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ และเป็นไปตามแนวทางการจัดทํา
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็น การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
แผนที่สามารถนําสู่การปฏิบัติได้โดยผู้เกี่ยวข้องต้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทํา 

 
 
 
 
 
 
 
 


