
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ค ำน ำ 
 

  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งได้ด าเนิน
กิจกรรมโครงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต  โครงการปรับฐาน
ความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  โครงการส่งเสริม
กิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะแบ่งปันลดความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักพอเพียงมีวินัยสุจริตจิตสาธารณะ ให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนศรีธาตุพิทยา
คม จึงได้จัดท ารายงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานป้องก้นและ
ปราบปรามการทุจริต ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นไปตามแนวทางการจัดงบประมาณใน
ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

 
โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน 

๑.ข้อมูลทั่วไป 
   โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   ที่ตั้งเลขที่  110    หมู่   1  ถนนสมศิริ   ต าบลศรีธาตุ   
   อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย์   41230   
   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
โทรศัพท์  042-382452  
โทรสาร 042-382456  
Website  http://www.srithatpit.ac.th      
E-mail:  srithatpit@hotmail.com     
ระดับชั้นที่เปิดสอน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
พ้ืนที่ เนื้อท่ี  47 ไร่ 3 งาน 67 ตารางวา    
เขตพ้ืนที่บริการ     ประกอบด้วยโรงเรียนในเขตต าบลศรีธาตุ ต าบลจ าปี ต าบลนายูง  
 ต าบลหัวนาค า  และต าบลหนองนกเขียน   
 ผู้อ านวยการโรงเรียน นายสนทยา เจริญพันธ์ 
 สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

 
 สีประจ าโรงเรียน เหลือง – ด า 
 ความหมาย เหลือง หมายถึง ที่ตั้งของโรงเรียนอันเป็นดินแดนที่รุ่งเรืองด้วย  
 พระพุทธศาสนา 
   ด า หมายถึง สีที่ไว้อาลัยแก่บรรพบุรุษผู้สร้างอ าเภอศรีธาตุที่ล่วงลับไปแล้ว 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา    ยิ้มง่าย ไหว้สวย รวยน้ าใจ ใฝ่ศึกษา 



 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

       ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมำภบิำลในสถำนศกึษำ 

โรงเรียนศรธีำตุพิทยำคม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทำง 

ตำมยุทธศำสตร์ชำต ิแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรตอ่ต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ยุทธศำสตร์ชำตวิ่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  

 3. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนศรีธาตุ
พิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
 4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโอนจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับความเห็นชอบ 
 7. โรงเรียนศรีธำตุพิทยำคม รำยงำนผลกำรเบิกจำ่ยงบประมำณที่ได้รับ 

กำรโอนจัดสรรจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำนตำมช่องทำงและระยะเวลำที่ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำนก ำหนด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ทักษะกระบวนการคิดมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ซึ่งเป็นการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประกอบด้วย 
  1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล No Gift Policy  
  2. กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ในการใช้งบประมาณและทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
  3. กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการการด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล จ านวนเงิน  
  4. โครงการพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 2,000.00บาท 
  5. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมด าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 
 
 

5 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม จ านวนเงินที่ได้รับ จ านวนเงินที่ใช้ไป หมายเหตุ 
1 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล No 
Gift Policy 

- -  

2 โครงการพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือรองรับการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 

2,000.00 
 

2,000.00 
 

ด าเนินการ 
เดือน มิ.ย

66  
3 กิจกรรมการเสริมสร้างความตระหนักรู้ในการใช้

งบประมาณ และทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

- - ด าเนินการ
เดือน ก.ค.

66 
4 กิจกรรม การพัฒนาระบบบริหารจัดการการ

ด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 
- - ด าเนินการ

เดือน ก.ค.
66 

5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมด าเนินการป้องกัน  และ
ต่อต้านการทุจริต และ ประพฤติมิชอบ 

- - ด าเนินการ 
เดือน ส.ค. 

ก.ย. 
 รวมป็นจ ำนวนเงิน 2,000.00 2,000.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำม 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

การก ากับติดตาม 
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

เบิกจ่าย
จริง 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

การประกาศ
เจตนารมณ์/
ก าหนดนโยบาย 

 

ร้อยละของ
ความส าเร็จใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
100 

มี.ค. - 
มิ.ย. 

2566 

0 0 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ด าเนินการดังนี้ 

1. ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์
สุจริตและประกาศโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

2. ประกาศเรื่องการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาล
หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) โดย นายสนทยา  
เจริญพันธ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ซ่ึง
ด าเนินการดังนี้เป็นผู้ลงนาม ในประกาศดังกล่าว และ
จัดท าวีดีโอเพ่ือเผยแพร่ ในช่องทางเว็บไซต์โรงเรียนศรี
ธาตุพิทยาคม http://www.srithatpit.ac.th      

 

   

 

 

 



กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

การก ากับติดตาม 
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

เบิกจ่าย
จริง 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

กิจกรรมการ
เสริมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการ
ใช้งบประมาณ 
และทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

จ านวน
บุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน 
โรงเรียนศรี
ธาตุพิทยาคม 
ที่มีความ
ตระหนักรู้ใน
การใช้
งบประมาณ 
และทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการเพ่ือ
แก้ไขปัญหา
การทุจริต 

ร้อยละ 
80 

พ.ค. - 
ก.ค. 

2566 

0 0             ครูที่ปฏิบัติงานพัสดุ   และข้าราชการ  และ
เจ้าหน้าที่ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   ร้อยละ ๘๐ ของ 
จ านวน  ๘๐ คน ได้รับการพัฒนาทักษะด้านพัสดุ    
เพ่ือลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ด้วย
หลักธรรมภิบาล และหลักการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ มาตรา ๘  และสามารถน าไปขยาย
ผลต่อบุคลากรในโรงเรียนได้ 

 

   

 

 

 

 

 



กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

การก ากับติดตาม 
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

เบิกจ่าย
จริง 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

กิจกรรม การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการการ
ด าเนินงานของ
องค์กรด้วยระบบ
ธรรมาภิบาล 

จ านวน
บุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน 
โรงเรียนศรี
ธาตุพิทยาคม 
ที่มีความ
ตระหนักรู้ใน
การใช้
งบประมาณ 
และทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการเพ่ือ
แก้ไขปัญหา
การทุจริต 

ร้อยละ 
80  

มิ.ย. - 
ก.ค. 

2566 

0 0 1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
ร้อยละ ๘๐ ของ จ านวน 70 คนได้รับการพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ ด้วย Service Mind 
และมีบุคลิกภาพที่ดี เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่
องค์กร และยึดการท างานด้วยหลักธรรมภิบาล  
 
2. ครูผู้รับผิดชอบหัวหน้างาน บุคลากรโรงเรียนใน
สังกัด ร้อยละ ๘๐ ของ จ านวน 70 คนได้รับการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ ด้วย 
Service Mind และมีบุคลิกภาพที่ดี  เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร และยึดการท างานด้วย
หลักธรรมภิบาล  และสามารถน าไปขยายผลต่อ
บุคลากรในโรงเรียนได้ 
 

   

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

การก ากับติดตาม 
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

เบิกจ่าย
จริง 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

โครงการพัฒนา
เว็บไซต์เพ่ือ 
รองรับการ
ประเมิน 
คุณธรรม และ
ความโปร่งใสใน
สถานศึกษา
ออนไลน์ 

จ านวนผู้จัดท า
เว็บไซต์
โรงเรียน 
จ านวน 4 คน 
ด าเนินการ
ปรับปรุง
เว็บไซต์เพ่ือ
การเปิดเผย
ข้อมูล OIT ได้
อย่างถูกต้อง 

 

ร้อยละ 
100 

มิ.ย. - 
ก.ค. 

2566 

2,000 2,000 ผู้จัดท าเว็บไซต์โรงเรียน ร้อยละ 100 จ านวน 4 คน 
ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูล OIT 
ได้อย่างถูกต้อง 

  
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

การก ากับติดตาม 
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

เบิกจ่าย
จริง 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมด าเนินการ
ป้องกัน  และ
ต่อต้านการทุจริต 
และ ประพฤติมิ
ชอบ 

จ านวน
ข้าราชการครู 
บุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนศรี
ธาตุพิทยาคม 
ที่มีส่วนร่วม
ด าเนินการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ 
100  

ก.ค. - 
ก.ย. 

2566 

0 0 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้จัดท าประกาศ เรื่อง 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
เป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้
ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 
 

   

สรุปยอดรวม  2,000 2,000     
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 งบประมำณทั้งสิ้น 50,000 บำท 

 
 
 

ข้อ 
 

 
 

งำน/กิจกรรม/โครงกำร 
 

กำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
แล้ว 

ตำม
แผนปฏิบัติ

กำร 

เบิกจ่ำยจริง 

1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

   - - 

2 กิจกรรมการเสริมสร้างความตระหนักรู้ในการใช้งบประมาณ และ
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริต 

   - - 

3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการการด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรร
มาภิบาล 

   - - 

4 โครงการพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 

   2,000 2,000 

5 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมด าเนินการป้องกัน  และต่อต้านการทุจริต 
และ ประพฤติมิชอบ 

   - - 

      สรุปยอด    2,000 2,000 
 
 

 



ข้อเสนอแนะ 
การจัดสรรงบประมาณ  เพ่ือด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ควรจัดสรรงบประมาณภายในไตรมาสที่ 1 เพื่อให้มีวางแผนบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพดีขึ้น 
 
ปัญหำอุปสรรค 

การด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมแลความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาได้รับความร่วมมือจาก
บุคลากรเป็นอย่างดี แต่เนื่องจากกิจกรรมของแต่ละกลุ่ม/หน่วยมีภาระกิจที่ต้องรีบเร่งด าเนินงาน เช่น การตรวจเยี่ยม
โรงเรียนในช่วงเปิดเทอม หรือกิจกรรมต่างๆ ท าให้บุคลากรได้รับความรู้ในช่วงเวลา 
ด าเนินกิจกรรมให้ความรู้ไม่พร้อมเพียงกัน 



รำยงำนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
 

กิจกรรม/
โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ระยะเวลา 

งบประมาณ  
ผลการด าเนินงาน 

การก ากับติดตาม 
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

เบิกจ่าย
จริง 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

การประกาศ
เจตนารมณ์/ 
ก าหนดนโยบาย 
 

ร้อยละของความ 
ส าเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

1.บุคลากร
ในสังกัด 
สพม.
อุดรธานี 
2.ครูและ
ผู้บริหาร
สถานศึก 
ษาในสังกัด 

มี.ค. - มิ.ย. 
2566 

0 0 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธานี ด าเนินการดังนี้ 
1. ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตและประกาศส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
2. ประกาศเรื่องการงดรับและให้ของขวัญ
ในเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift 
Policy) โดย นายวิทยา ปะวะโข 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนทที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ซึ่ง
ด าเนินการดังนี้เป็นผู้ลงนาม ในประกาศ
ดังกล่าว และจัดท าวีดีโอเพ่ือเผยแพร่ ใน
ช่องทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
www.sesaud.go.th 
 
 

   

กิจกรรมการ ร้อยละ 80 1.บุคลากร พ.ค. - 18,205 18,205             ครูที่ปฏิบั ติ ง านพัสดุ    และ    

http://www.sesaud.go.th/


 
 

กิจกรรม/
โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ระยะเวลา 

งบประมาณ  
ผลการด าเนินงาน 

การก ากับติดตาม 
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

เบิกจ่าย
จริง 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

เสริมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการ
ใช้งบประมาณ 
และทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

บุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน สพ
ม.อุดรธานี ที่มี
ความตระหนักรู้
ในการใช้
งบประมาณ และ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

ในสังกัด 
สพม.
อุดรธานี 
2.ครูและ
ผู้บริหาร
สถานศึกษ
าในสังกัด 

ก.ค. 
2566 

ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี   ร้อย
ละ ๘๐ ของ จ านวน  ๘๐ คน ได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านพัสดุ    เพ่ือลดความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ  ด้วย
หลักธรรมภิบาล และหลักการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มาตรา ๘  
และสามารถน าไปขยายผลต่อบุคลากรใน
โรงเรียนได้ 

 
กิจกรรม การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการการ
ด าเนินงานของ
องค์กรด้วยระบบ
ธรรมาภิบาล 

จ านวนบุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน สพ
ม.อุดรธานี ร้อยละ 
80 ที่มีความ
ตระหนักรู้ในการ
ใช้งบประมาณ 
และทรัพย์สนิของ
ทางราชการเพื่อ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1.บุคลากร
ในสังกัด 
สพม.
อุดรธาน ี
2.ผู้บริหาร
สถานศึกษา
ในสังกัด 

มิ.ย. - ก.ค. 
2566 

29,270 29,270 1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน สพม.อุดรธานี 
ร้อยละ ๘๐ ของ จ านวน ๕๐ คนได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ 
ด้วย Service Mind และมีบุคลิกภาพที่ดี 
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร และยึด
การท างานด้วยหลักธรรมภิบาล  
2. ครูผู้รับผิดชอบหัวหน้างาน บุคลากร
โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ ๘๐ ของ จ านวน 
๖ ๓  ค น ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ ด้วย Service 

   



 
 

กิจกรรม/
โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ระยะเวลา 

งบประมาณ  
ผลการด าเนินงาน 

การก ากับติดตาม 
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

เบิกจ่าย
จริง 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

Mind และมี บุ ค ลิ กภ าพที่ ดี  เ พื่ อ ส ร้ า ง
ภาพลักษณ์ที่ดี ให้แก่องค์กร และยึดการ
ท างานด้วยหลักธรรมภิบาล  และสามารถ
น าไปขยายผลต่อบุคลากรในโรงเรียนได้ 
 
 

โครงการพัฒนา
เว็บไซต์เพ่ือ 
รองรับการ
ประเมิน 
คุณธรรม และ
ความโปร่งใส
ส านักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ 
 
 
 
 

จ านวนผู้จัดท า
เว็บไซต์โรงเรียน 
จ านวน ๖๓ คน 
ด าเนินการ
ปรับปรุงเว็บไซต์
เพื่อการเปิดเผย
ข้อมูล OIT ได้
อย่างถูกต้อง 

บุคลากร
ผู้รับผิดชอ
บจัดท า
เว็บไซต์
กลุ่มงาน 9 
กลุ่มงาน 

มิ.ย. - ก.ค. 
2566 

2,525 2,525 ผู้จัดท าเวบ็ไซตโ์รงเรียน ร้อยละ 100 
จ านวน 9 คน ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์
เพื่อการเปิดเผยข้อมูล OIT ได้อย่างถูกต้อง 

  
  
 

   

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมด าเนินการ

จ านวนข้าราชการ
ครู บุคลากร

1.บุคลากร
ในสังกัด 

ก.ค. - ก.ย. 
2566 

0 0 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธาน ีได้จัดท าประกาศ 

   



 
 

กิจกรรม/
โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ระยะเวลา 

งบประมาณ  
ผลการด าเนินงาน 

การก ากับติดตาม 
ตาม

แผนปฏิบัติ
การ 

เบิกจ่าย
จริง 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ป้องกัน  และ
ต่อต้านการทุจริต 
และ ประพฤติมิ
ชอบ 

ทางการศึกษา สพ
ม.อุดรธานี ร้อยละ 
100 ที่มีส่วนร่วม
ด าเนินการป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

สพม.
อุดรธาน ี
2.ครูและ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา
ในสังกัด 

เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม
เพื่อให้การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสเป็นธรรม ปราศจาก
ผลประโยชน์ทบัซ้อน ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ได้ก าหนด
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม  

สรุปยอดรวม   50,000 50,000     
     



 
 

ภำพกิจกรรม 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัล No Gift Policy 

 

 
 
 

 
 
 



 
 

 
 

ภาพการท าสัญลักษณ์การต่อต้านทุจริต และประกาศเจตจ านงค์การไม่รับของขวัญและของก านัล No Gift Policy 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงกำรพัฒนำเว็บไซต์เพื่อรองรับกำรประเมิน 
คุณธรรม และควำมโปร่งใสส ำนักงำน เขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 

โครงกำร กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนขององค์กรด้วยระบบธรรมำภิบำล 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      กิจกรรมส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมด ำเนินกำรป้องกัน  และต่อต้ำนกำรทุจริต และ ประพฤติมิชอบ 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


