
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คํานํา 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งการประเมินเสร็จเสร็จสิ้นแล้ว จึงจัดทํารายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ในปีงบประมาณ 2565 เพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนหรือจุดที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นเพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทํารายงานผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสําเร็จ 
ลุล่วงไปด้วยดี 
 
 
 
          โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทนํา 
 
๑.ข้อมูลทั่วไป 
   โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   ที่ตั้งเลขที่  110    หมู่   1  ถนนสมศิริ   ต าบลศรีธาตุ   
   อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย์   41230   
   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
โทรศัพท์  042-382452  
โทรสาร 042-382456  
Website  http://www.srithatpit.ac.th      
E-mail:  srithatpit@hotmail.com     
ระดับชั้นที่เปิดสอน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
พ้ืนที่ เนื้อที่  47 ไร่ 3 งาน 67 ตารางวา    
เขตพ้ืนที่บริการ     ประกอบด้วยโรงเรียนในเขตต าบลศรีธาตุ ต าบลจ าปี ต าบลนายูง  
 ต าบลหัวนาค า  และต าบลหนองนกเขียน   
 ผู้อ านวยการโรงเรียน นายสนทยา เจริญพันธ์ 
 สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

 
 สีประจ าโรงเรียน เหลือง – ด า 
 ความหมาย เหลือง หมายถึง ที่ตั้งของโรงเรียนอันเป็นดินแดนที่รุ่งเรืองด้วย  
 พระพุทธศาสนา 
   ด า หมายถึง สีที่ไว้อาลัยแก่บรรพบุรุษผู้สร้างอ าเภอศรีธาตุที่ล่วงลับไปแล้ว 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา    ยิ้มง่าย ไหว้สวย รวยน้ าใจ ใฝ่ศึกษา 
 
2.ความเป็นมา 

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหนว่ยงานระดับกรมที่รับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหนว่ยงานที่ นําเครื่องมอืการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

TransparencyAssessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นําการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสในหนว่ยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนนิงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา จํานวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 –

2564 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการ

ประเมินดว้ยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล 



โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจรงิ (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้าน

เอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็น

แบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศกึษา โรงเรยีนศรีธาตุพิทยา

คม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่องเข้าสู่ปีที่ 4  โรงเรียนศรธีาตุพิทยาคม  

ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมนิในครั้งนีใ้ห้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการ

นําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

 

3. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศกึษา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 256๖  นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่า

คะแนน ดัชนกีารรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โดยได้ศกึษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมอืการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(CPI) ของประเทศไทยใหสู้งขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่

องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนกีารรับรู้การทุจริต 

ประกอบกับการศกึษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความตอ่เนื่องกับเกณฑก์ารประเมนิเดิม 

และการเชื่อมโยงกับเครื่องมอือื่นที่เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑก์ารประเมินมเีนือ้หาครอบคลุมหลายด้านซึ่งเกี่ยวข้อง

กับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจรติ ทั้งที่มลีักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออ้มรวมไปถึง

บริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ การทุจรติ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่หนว่ยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลด

โอกาสหรอืความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตในหนว่ยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศ

ไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 

2) การใชง้บประมาณ 

3) การใช้อํานาจ 

4) การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

6) คุณภาพการดําเนินงาน 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

9) การเปิดเผยข้อมูล 

10) การป้องกันการทุจริต 

 

 

 



๔. เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมอื ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มวีัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายในที่มตี่อหน่วยงาน 

ตนเอง ในตัวชีว้ัดการปฏิบัติหนา้ที่ การใชง้บประมาณ การใชอ้ํานาจ การใชท้รัพย์สินของราชการ และการแก้ไข 

ปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มวีัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มตี่อ 

หนว่ยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทํางาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มวีัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหนว่ยงาน เพื่อให้ประชาชน 

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๑ 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 
การดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ประจําปี 

งบประมาณ ๒๕๖๖  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมเห็นความสําคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและ 
รับการประเมินITA Online ทั้ง 3 เครื่องมือ คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( InternalIntegrity and 
Transparency Assessment: IT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ExternalIntegrity and 
Transparency Assessment: EIT) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open DataIntegrity and Transparency 
Assessment: OIT) และจากผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA 
Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมได้คะแนน  ๙๖.๒๕  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  จึง
กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมดังต่อไปนี้ 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  สําหรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซ่ึงถือเป็นการดําเนินการ
มาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 4  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการ
ประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบ
คําถามแบบสํารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๒.เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integity  and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงาน
ของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  น้ัน ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการ
สนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ของประเทศไทยได้
อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและ แนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International)นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษา
ข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่
เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้ง
ที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่  จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผล
ต่อการยกระดับ คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น ๑๐ ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 
 

 



๑) การปฏิบัติหน้าที่ 
๒) การใช้งบประมาณ 
๓) การใช้อํานาจ 
๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๖) คุณภาพการดําเนินงาน 
๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๘) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
๙) การเปิดเผยข้อมูล 
๑๐) การป้องกันการทุจริต 

๓. เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จําแนก 
ออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน
ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  Assessment: OIT) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึง
ได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านแพงใหญ่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ๙๖.๒๕  ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การวเิคราะห์ผลการประเมิน 

 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศกึษา จากการประเมินโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๖.๒๕ ซงึถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู  ่ใน ระดับ AA 

(Excellence) 

  1.๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรธีาตุพิทยาคมเป็น 

รายตัวชีว้ัด ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจา้หนา้ที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนศรีธาตุพิทยาคม 

ผูร้ับบริการหรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรยีนศรีธาตุพิทยาคมและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน 

ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมเรียงตามลําดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ลําดับที่ ตัวชี้วดั ประเด็นตัวชีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

๑ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐.00 AA ผา่น 

2 6 คุณภาพการดําเนินงาน ๙๐.๐๖ AA ผา่น 

3 3 การใชอ้ํานาจ ๙๙.๖๓ AA ผา่น 

4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๐.๗๗ AA ผา่น 

5 4 การใชท่รัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐.๐๐ AA ผา่น 

6 5 การแก้ใขปัญหาการทุจริต ๙๙.๖๓ AA ผา่น 

7 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ๙๐.๐๒ AA ผา่น 

8 2 การใชง้บประมาณ ๙๗.๗๘ AA ผา่น 

9 9 การเปิดเผยข้อมุล 100 AA ผา่น 

10 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผา่น 

 

    1.๓ เปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรธีาตุ

พิทยาคม  ที่ผ่านมา (พ.ศ.256๔ – 256๖) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2564 97.92 - - 

2565 98.98 เพิ่มขึน้ 1.06 

๒๕๖๖ ๙๖.๒๕ ลดลง ๒.๗๓ 

    



  2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (ITA) ไปสู่การ

ปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ.256๖ เป็นรายตัวชีว้ัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชีว้ัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุด 

ที่ตอ้งพัฒนาไว้ดังตอ่ไปนี้ 

2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ ๒๙.๘๒ จากคะแนนเต็ม 30 คิดเป็นรอ้ยละ 

๙๙.๔๑อยู่ในระดับ AA (Excellence)  บ่งชีใ้ห้เห็นว่าหน่วยงานมีการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส 

และมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและความไม่ไว้วางใจต่อการบริหารงานของ 

ผูบ้ริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมปีระสิทธิผล มีจุดแข็งและจุดที่ตอ้งพัฒนาไว้ดังตอ่ไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จํานวน ๕ ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหนว่ยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนว่ยงานของ 

ตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรอื

ดําเนนิการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หนว่ยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไป

ตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอ่ย่างไรก็ดี หน่วยงานควรใหค้วามสําคัญมากขึ้น

ในเรื่องการ ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผูม้าติดต่อทั่วไปกับผูม้าติดต่อที่รูจ้ักกันเป็นส่วนตัวอย่าง

เท่าเทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๗.๗๘ 

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหนว่ยงานต่อการดําเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็น 

ที่เกี่ยวข้องกับการใชจ้า่ยงบประมาณ นับตั้งแตก่ารจัดทําแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําปีและเผยแพรอ่ย่าง 

โปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอือ้ 

ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงนิของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น คา่วัสดุอุปกรณ์ หรอืค่า 

เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้

ความสําคัญ กับการเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมสี่วนรว่มในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ

หนว่ยงานตนเองได้ 

(3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอ้ํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๙.๖๓ 

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหนว่ยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ใน 

ประเด็นที่เกีย่วข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ 

ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหนว่ยงานมีความ 

เชื่อมั่นตอ่การใชอ้ํานาจของผูบ้ังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

 (4) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชท้รัพย์สนิของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑00.00 

จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหนว่ยงานต่อการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ ในประเด็นที่ 

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ 

นําไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สนิของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ 



การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหนว่ยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใชท้รัพย์สินของราชการ 

(5) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ใขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.63 

จากการประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหนว่ยงานต  ่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน  ่วยงาน 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผูบ้ริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจรติอย่างจริงจัง โดย

หนว่ยงานจําเป็นต้องจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติเป็นรูปธรรมและจรงิจังในการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน โรงเรียนควรให้ความสําคัญมากขึ้นในเรื่องการ

รับรู้สร้างการมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหนว่ยงาน 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๐) จํานวน ๐ ตัวชีว้ัด คือ 

  -ไม่มี- 

2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT(1)) ตัวช้ีวัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 13.54 จากคะแนนเต็ม 15 คิดเป็น 

ร้อยละ 90.28  อยู่ในระดับ AA (Excellence)  บ่งชีใ้ห้เห็นว่าประชาชนหรอืผูร้ับบริการยังมคีวามเชื่อมั่นใน

คุณภาพ 

การดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ โดยมีการให้

ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมาหรือไม่ และมีความเชื่อม่ัน การไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้อง

อยู่เหนอืผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่

อาจคํานวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จํานวน ๓ ตัวชี้วัด คอื 

(1) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.06 

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียของหน่วยงานตอ่คุณภาพ

การดําเนินงาน ในประเด็นที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติหนา้ที  ่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามาตรฐาน ขัน้ตอนและ 

ระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรอืผูร้ับบริการมคีวามเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงาน 

ของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ มีการใหข้้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 

ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนอืผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน 

(2) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ90.77 

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียของหน่วยงานตอ่

ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพรข่้อมูลของหนว่ยงานในเรื่องตา่งๆ ตอ่สาธารณชนที่

ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มช่ีองทางให้ผูร้ับบริการ ผูม้าติดตอ่ หรอืผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานการใช้บริการ อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผูร้ับบริการ ผู้มา

ติดตอ่หรอืผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียอย่างมปีระสิทธิภาพ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.02 

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียของหน่วยงานตอ่การปรับปรุง 

ระบบการทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ 

กระบวนการทํางานของหน่วยงานใหด้ียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพื่อให้เกิดความ 

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึน้ ซึ่งหน่วยงานมกีารดําเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสใหผู้ร้ับบริการหรอืผูม้า 



ติดตอ่เข้ามามีสว่นร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความตอ้งการของหน่วยงาน

อย่างตอ่เนื่อง 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๐) จํานวน ๐ ตัวชีว้ัด คือ 

- ไม่มี 

๒.๒ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT(๒)) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 12.88 จากคะแนนเต็ม 15 คิดเป็น 

ร้อยละ 85.88  อยู่ในระดับ A (Very Good)  บ่งชีใ้ห้เห็นว่าประชาชนหรอืผูร้ับบริการยังมคีวามเชื่อมั่นใน

คุณภาพ 

การดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ โดยมีการให้

ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมาหรือไม่ และมีความเชื่อม่ัน การไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้อง

อยู่เหนอืผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่

อาจคํานวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จํานวน 0 ตัวชี้วัด คอื 

  -ไม่มี- 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๐) จํานวน 3 ตัวชี้วัด คอื 

 (1) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.40 

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียของหน่วยงานตอ่คุณภาพ

การดําเนินงาน ในประเด็นที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติหนา้ที  ่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามาตรฐาน ขัน้ตอนและ 

ระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรอืผูร้ับบริการมคีวามเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงาน 

ของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ มีการใหข้้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 

ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนอืผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน 

(2) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ80.12 

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียของหน่วยงานตอ่

ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพรข่้อมูลของหนว่ยงานในเรื่องตา่งๆ ตอ่สาธารณชนที่

ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มช่ีองทางให้ผูร้ับบริการ ผูม้าติดตอ่ หรอืผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานการใช้บริการ อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผูร้ับบริการ ผู้มา

ติดตอ่หรอืผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียอย่างมปีระสิทธิภาพ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.12 

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียของหน่วยงานตอ่การปรับปรุง 

ระบบการทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ 

กระบวนการทํางานของหน่วยงานใหด้ียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพื่อให้เกิดความ 

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึน้ ซึ่งหน่วยงานมกีารดําเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสใหผู้ร้ับบริการหรอืผูม้า 

ติดตอ่เข้ามามีสว่นรว่มในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน

อย่างตอ่เนื่อง 

 

 



 

2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวซี้วัตที  ่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40.00 จากคะแนนเต็ม ๔๐ คิดเป็น 

ร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA (Excellence)    บ่งชีใ้ห้เห็นว่า หนว่ยงานมกีารวางระบบที่ดเีพื่อเปิดเผยข้อมูล

ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะ

ป้องกันการทุจริตในหนว่ยงานให้ลดน้อยลงหรอืไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ทําให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็น 

"ต้นแบบ" ในการดําเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอื่นๆ ได้ อย่างไรก็ดี มจีุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา

ไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จํานวน 2 ตัวชี้วัด คอื 

 (1) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 

จากการเผยแพรข่้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไชด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่างๆ ของ 

หนว่ยงานใหส้าธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง 

สุจรติของผูบ้ริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแผนปฏิบัติ 

การป้องกันการทุจริต การกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริต รายงานผลการดําเนินการป้องกันการ 

ทุจรติประจําปีและ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจริต 7 มาตรการ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารตอ่สาธารณะ มาตรการให้ผูม้ีสว่นได้ส่วน

เสียมีส่วนรว่ม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจา้ง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

และมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรใหค้วามสําคัญในการกําหนดมาตรการ 

แตง่ตัง้คณะกรรมการกํากับ ตดิตามการดําเนินการตามมาตรการ พรอ้มทั้งสร้างการรับรู้ อย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืนตอ่ไป 

(2) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 

 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ขอ้มูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไชด์หน่วยงาน เพือ่เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้

สาธารณชนทราบใน5 ประเด็น คอื (1) ขอ้มูลพืน้ฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ขอ้มูล (2) การ

บริหารงาน ได้แก่แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้

จา่ยงบประมาณประจําปี และการจัดซือ้จัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑก์ารบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) 

การส่งเสริมความโปร่งใสในหนว่ยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสใหเ้กิดการมี

ส่วนรว่ม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตน้แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของ

หนว่ยงาน อย่างไรก็ตามปัญหาในตัวชีว้ัดนี้เป็นที่ตัวบุคลากรในการจัดทําเว็บไซต์ ยังขาดความรูค้วามสามารถ

และเจ้าหน้าที่ที่รับผดิชอบงานยังรายงานข้อมูลไม่ครบตามตัวชีว้ัด 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๐) จํานวน ๐ ตัวชีว้ัด คือ 

- ไม่มี 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรยีนศรธีาตุพิทยาคม 

ลําดับ ตัวชี้วัด คะแนน

ที่ได้ 

เคร่ืองมือ คะแนน

เคร่ืองมือ 

ค่าน้ําหนัก คะแนนหลัง

ถ่วงน้ําหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐.๐๐  

 

IIT 

 

 

๙๙.๔๑ 

 

 

30 

 

 

๒๙.๘๒ 

2 การใชง้บประมาณ ๙๗.๗๘ 

3 การใชอ้ํานาจ ๙๙.๖๓ 

4 การใชท่รัพย์สินของทาง

ราชการ 

๑๐๐.๐๐ 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 99.๖๓ 

6 คุณภาพการดําเนินงาน ๙๐.๐๖  

EIT(1) 

 

   ๙๐.๒๘ 

 

๑๕ 

 

๑๓.๕๔ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๐.๗๗ 

8 การปรับปรุงระบบการ

ทํางาน 
๙๐.๐๒ 

๖ คุณภาพการดําเนินงาน ๘๙.๔๐  

EIT(2) 

 

๘๕.๘๘ 

 

๑๕ 

 

๑๒.๘๘ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๐.๑๒ 

๘ การปรับปรุงระบบการ

ทํางาน 

๘๘.๑๒ 

9 การเปิดเผยข้อมุล 100.00  

 

 

 

 

 

OIT 

 

 

 

 

 

 

  100.00 

 

 

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

 

 

40.00 

9.1 ขอ้มูลพืน้ฐาน 100.00 

9.2 การบริหารงาน 100.00 

9.3การบริหารเงิน

งบประมาณ 

100.00 

9.4 การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100.00 

9.5 การส่งเสริมความ

ปลอดภัย 

100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 10.1 การดําเนินเพื่อ

ป้องกันการทุจริต 

100.00 

 10.2 มาตรการภายใน

เพื่อป้องกัน 

100.00 

                                      คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ๙๖.๒๕ 

                                                                  ระดับผลการประเมิน (Rating Score) AA 



 
 


