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คํานํา 

 การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 ฉบับแกไขปรับปรุง พ.ศ.2567 สืบเน่ืองจาก

การประกาศนโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือ ที่ ศธ 04006/ว4761 ลง

วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมจึงไดมีการปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา

พ.ศ.2566-2570 ใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งยังสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแหงชาติ และนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา อุดรธานี เพ่ือกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาในระยะเวลา 5 ป โดยกําหนดเปนวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธในการพัฒนาโรงเรียน มีการจัดทําโครงการและ

กิจกรรมท่ีจะพัฒนานักเรียนและโรงเรียนใหไปสูวิสัยทัศนท่ีวางไว 

 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาเลมน้ี 

ประกอบดวย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกทาน 

ตลอดจนผูปกครองและนักเรียนท่ีมีสวนรวมจัดทาแผนพัฒนาการศึกษาเลมน้ี 
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บทสรุปผูบริหาร 

 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ.2546 หมวด 3 มาตรา 9 กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐให้

สวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมจึงไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา เพื่อใชเปนกรอบ

แนวทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนไดดําเนินการขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาตาม

ยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติภายใตบริบทของโรงเรียน 

เนนการมีสวนรวมของทุกสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2566 – 2570) ข้ึน โดยมีสาระสําคัญดังตอไปน้ี 

วิสัยทัศนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 “ภายในป พ.ศ.2570  นักเรียนมีความรู มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร และมีความสุข” 

พันธกิจ 

 1. เรงจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนให

นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

 2. เรงจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรตามความถนัด ความ

สนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

 3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ 

 4. สงเสริมการจัดกิจกรรมการอานเพื่อการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และ

การเรียนรูตลอดชีวิต   

 5. เรงพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานวิชาการดานทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

 6. พัฒนาสมรรถนะครูใหมีความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะท่ีจําเปน 

 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการ 

 9. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของโรงเรียนเพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน เอ้ือตอ

การเรียนรู 

 10. พัฒนาเครือขายและกลไกดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และโรงเรียน 

  



เปาประสงค 

 1. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี การใช

ทักษะชีวิตอยางมีความสุข 

 2. นักเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถของตนเองตามความถนัด เชน ดานคณิตศาสตร 

ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอาชีพ 

 3. นักเรียนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถสูความเปนเลิศ 

 4. นักเรียนทุกคนเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)  

 6. ครูมีความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะท่ีจําเปน 

 7. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 8. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการท่ีทันสมัยและเพียงพอ 

 9. โรงเรียนเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน เอ้ือตอการเรียนรู 

 10. โรงเรียนมีเครือขายและกลไกดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีดี 

ประเด็นกลยุทธ 

 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 

 เปาประสงค 

 1. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี การใช

ทักษะชีวิตอยางมีความสุข 

 2. นักเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถของตนเองตามความถนัด เชน ดานคณิตศาสตร 

ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอาชีพ 

 3. นักเรียนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถสูความเปนเลิศ 

 4. นักเรียนทุกคนเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

 ตัวช้ีวัด 

 1.รอยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี 

การใชทักษะชีวิตอยางมีความสุข 

 2.รอยละของนักเรียนท่ีไดพัฒนาความรูความสามารถของตนเองตามความถนัด เชน ดาน

คณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดาน

อาชีพ 



 3.รอยละของนักเรียนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถสูความเปนเลิศ 

 4. รอยละของนักเรียนท่ีเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) 

 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)  

 2. ครูมีความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะท่ีจําเปน 

 

 ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีพัฒนาตนเองดานทักษะการจัดการเรียนรู  

เชิงรุก (Active Learning)  

 2. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

 3. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีทักษะท่ีจําเปนในการจัดการเรียนการสอน 

 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการบริหารการจัดการและการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมของทุก

ภาคสวน 

 เปาประสงค 

 1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการท่ีทันสมัยและเพียงพอ 

   

 ตัวช้ีวัด 

 1. ภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 

 2. มีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยและเพียงพอตอการบริหาร 

 3. รอยละของความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาและภาคสวนตาง ๆ ตอการ

บริหารจัดการโรงเรียน 

 

 

  

 

 



 

กลยุทธท่ี 4 สรางโรงเรียนใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและความปลอดภัย 

 เปาประสงค 

 1. โรงเรียนเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน เอ้ือตอการเรียนรู 

 2. โรงเรียนมีเครือขายและกลไกดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาท่ีดี 

 

 ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละของนักเรียนท่ีมีความปลอดภัยในการมาเรียน 

 2. รอยละของนักเรียนท่ีมีความสุขในการเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

 3. มีเครือขายและกลไกดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

อยางกวางขวาง 
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สวนที่ 1 

บริบทของโรงเรียน 

1.ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

 1.1 ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ตั้งอยูบนเนื้อที่ 47 ไร 3 งาน 67 ตารางวา  ไดรับการบริจาคที่ดิน

กอสรางอาคารเรียนจากผูใหญบาน คือนายบาน  สายทอง  โดยไดรับการอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา

ใหเปดทําการสอนครั้งแรก ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2516 ใชชื่อโรงเรียน

วา “โรงเรียนศรีธาตุอนุสรณ” โดยใชอาคารรวมกับโรงเรียนชุมชนศรีธาตุ สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี โดยมีนักเรียนจํานวนทั้งสิ้น 58 คน  ครู-อาจารย 3 คน ตอมาไดสราง

อาคารเรียนถาวรขึ้นในพื้นที่ที่ไดรับบริจาค และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม มา

จนถึงปจจุบัน ในปการศึกษา 2528 ไดรับอนุมัติ จากกรมสามัญศึกษาใหเปดทําการสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม แบงโครงสรางการบริหารงานเปน  4 ฝาย ไดแก 

บริหารงานทั่วไป บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ บริหารงานบุคลากร ผูบริหารยึด

หลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบใชโรงเรียนเปนฐานตามคูมือการบริหารสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล  

 1.2 ขอมูลจําเพาะ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 ช่ือยอ   ศ.ธ.พ. 

 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   ท่ีต้ังเลขท่ี  110    หมู   1  ถนนสมศิริ   ตําบลศรีธาตุ   

   อําเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย   41230   

   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

โทรศัพท  042-382452  โทรสาร 042-382456  

Website  http://www.srithatpit.ac.th      

E-mail:  srithatpit@hotmail.com     

ระดับช้ันท่ีเปดสอน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

พ้ืนท่ี เน้ือท่ี  47 ไร 3 งาน 67 ตารางวา    

เขตพ้ืนท่ีบริการ     ประกอบดวยโรงเรียนในเขตตําบลศรีธาตุ ตําบลจําป ตําบลนายูง  

 ตําบลหัวนาคํา  และตําบลหนองนกเขียน   
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 สัญลักษณประจําโรงเรียน 

 
 สีประจําโรงเรียน  เหลือง – ดํา 

 ความหมาย  เหลือง หมายถึง ท่ีต้ังของโรงเรียนอันเปนดินแดนท่ีรุงเรือง

    ดวยพระพุทธศาสนา 

    ดํา หมายถึง สีท่ีไวอาลัยแกบรรพบุรุษผูสรางอําเภอ 

    ศรีธาตุท่ีลวงลับไปแลว 

 อัตลักษณของสถานศึกษา  ย้ิมงาย ไหวสวย รวยน้ําใจ ใฝศึกษา 

  

แผนผังโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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 โครงสรางบริหารงานโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 

 

  

 ผูอํานวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุมการบริหารวิชาการ กลุมการบริหารงบประมาณ กลุมการบริหารงานบุคคล กลุมการบริหารท่ัวไป 

1. การวางแผนงานวิชาการ    

   และการนิเทศทางการศึกษา 

2. การจัดการเรียนการสอน 

3. การพัฒนานักเรียนพิการ 

   เรียนรวม 

4. งานพัฒนาแหลงเรียนรู 

5. งานแนะแนวและ 

   ทุนการศึกษา 

6. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

7. งานวิจัยเพื่อการเรียนรู 

8. อ่ืน ๆ  

1. การบริหารการเงิน 

2. งานพัสดุและทรัพยสิน 

3. งานยานพาหนะ 

4. งานนโยบายและแผน 

5. งานธนาคารโรงเรียน 

6. งานธุรการฝาย 

 

1. งานสารบัญ 

2. งานวางแผนกําหนดตําแหนงและ 

   อัตรากําลัง การสรรหา บรรจุ 

   แตงตั้ง 

3. งานโอน ยาย เกษียณอายุ 

   ราชการ การลาออกจากราชการ 

   การบรรจุกลับเขารับราชการ 

4. งานการใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

   ของขาราชการครูและบุคลากร 

   ทางการศึกษา 

5. อ่ืน ๆ  

1. งานธุรการ 

2. งานประชาสัมพันธ 

3. งานโภชนาการ 

4. งานอนามัยโรงเรียน 

5. งานปฏิคม 

6. งานโรงเรียนกับชุมชน 

7. งานอาคารสถานที่ 

8. งานเลขาคณะกรรมการ 

   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

9. งานรักษาระเบียบวินัยนักเรียน 

10. อ่ืน ๆ 
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2. ขอมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 

 2.1 ขอมูลนักเรียน 

  ตารางท่ี 1 จํานวนนักเรียนประจําปการศึกษา 2566 (ขอมูล วันท่ี 10 มิ.ย. พ.ศ. 2566) 

ระดับช้ันเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 8 146 167 313 

ม.2. 8 147 175 222 

ม.3 7 118 141 259 

รวม 23 411 483 894 

ม.4 8 110 164 274 

ม.5 7 99 154 253 

ม.6 7 98 172 270 

รวม 21 307 490 797 

รวมท้ังหมด 44 718 973 1,691 

 2.2 ขอมูลครูและบุคลากร 

  ตารางท่ี 2 จํานวนครูและบุคลากร (ขอมูล วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ.2567) 

บุคลากร 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ผูบริหาร 4 1 5 

ครูประจําการ 23 54 77 

ครูชาวตางชาติ 2 - 2 

พนักงานราชการ 2 3 5 

ลูกจางประจํา 1 1 2 

ลูกจางช่ัวคราว 3 2 5 

รวม 35 61 96 
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 2.3 ขอมูลท่ีดินและส่ิงปลูกสราง 

  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีพ้ืนท่ี เน้ือท่ี  47 ไร 3 งาน 67 ตารางวา  

  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีส่ิงปลูกสรางดังน้ี 

  1. อาคารเรียนท้ังหมด 4 หลัง ดังน้ี 

   1) อาคารบานสายทอง 

   2) อาคารพิกุลทอง 

   3) อาคารจามจุรีย 

   4) อาคารโพธ์ิทอง 

  2. อาคารเอนกประสงค 1 หลัง 

  3. หอประชุม 1 หลัง 

  4. อาคารคหกรรม 

  5. หองสวนพฤกษศาสตร 

  6. เรือนพยาบาล 

3. ขอมูลสภาพชุมชน 

 3.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเปนแหลงที่มีประชากรอยูหนาแนน ที่ตั้งของ

โรงเรียนอยูติดถนนสายหลักทําใหการเดินทางสะดวกเอื้อตอการศึกษา เปนศูนยกลางของชุมชน 

นอกจากนี้โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมยังอยูใกลกับตลาดและหนวยงานราชการอื่น บริเวณใกลเคียง

โดยรอบโรงเรียน ไดแก สถานีตํารวจภูธรศรีธาตุ โรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลศรีธาตุ  ที่วาการอําเภอศรีธาตุ  องคการบริหารสวนตําบลศรีธาตุ  เทศบาลตําบลศรีธาตุ  ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลศรีธาตุศูนยบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  

  เขตพื้นที่บริการไดแกตําบลศรีธาตุ ตําบลจําป ตําบลนายูง ตําบลหัวนาคํา  และตําบลหนอง

นกเขียน   

 3.2 การประกอบอาชีพ ประชากรในอําเภอศรีธาตุ มีประมาณ 34,826 คน อาชีพหลักของชุมชน 

คือ เกษตรกรรมมีการทําไรออย ไรมันสําปะหลัง ทํานาขาว ทําประมงนํ้าจืดบริเวณแมนํ้าปาว ทําปศุ

สัตว เชน เลี ้ยงโคนม โคเนื้อ ควาย สุกร ไก เปด เปนตน ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 

ประเพณี/ศิลปะวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประเพณีงานสรงนํ้า

องคพระธาตุวัดศรีธาตุประมัญชา (วัดปาแมว) งานบุญผเวด บุญเขาพรรษา บุญออกพรรษา ผูปกครอง

สวนใหญ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมสวนใหญนับถือ

ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป 50,000 บาท จํานวนคนเฉลี่ยตอ

ครอบครัว 3 คน 
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 3.3 โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมอยูใกลแหลงเรียนรูในชุมชนแตเปน

ชุมชนเกษตรกรรมและไดรับความรวมมือสนับสนุนจากชุมชนในระดับดีเกือบทุกดาน ยกเวนการ

สนับสนุนดานงบประมาณ  เนื่องจากผูปกครองสวนใหญคอนขางยากจน ไมมีเวลาอบรมดูแลบุตร

หลานเนื่องจากตองประกอบอาชีพ หารายไดใหเพียงพอตอการดํารงชีวิตและเลี้ยงดูครอบครัวอีก ท้ัง

ยังมีปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดบางประเภท  ซึ่งเกิดจากกลุมผูไมหวังดีที่เขามามอมเมา

เยาวชนในหมูบาน ทําใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนไปไดยาก อยางไรก็ตามโรงเรียนก็ ไดรับ

ความรวมมือดวยดีจากผู นําชุมชน หนวยงานภาครัฐในพื ้นที ่ เชน องคการบริหารสวนตําบล 

โรงพยาบาลประจําตําบล  เทศบาลตําบล โรงพยาบาล  สถานีตํารวจใหการดูแลความปลอดภัยของครู

และนักเรียนและใหการสนับสนุนงบประมาณ หรือบริจาคสิ่งของใหแกโรงเรียน แมจะยังไมเพียงพอ

ตอความตองการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแตก็สามารถบรรเทาปญหาตางๆ ในชุมชนไดระดับหน่ึง 

4. ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

ภาพท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2563-2565 

  จากภาพที่ 1 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ปการศึกษา 

2565 (2.96) มากกวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยปการศึกษา 2564 (2.70) 

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุ มสาระการเรียนรู คณิตศาสตร ปการศึกษา 2565 (2.96) มากกวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยปการศึกษา 2564 (2.65) ผลสัมฤทธิ์ทางการ

2.96 2.96 3.15 3.30 3.59 3.71 3.58 3.15
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เรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปการศึกษา 2565 (3.15) มากกวาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปการศึกษา 2564 (2.92) ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปการศึกษา 2565 (3.30) 

มากกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปการศึกษา 

2564 (3.14) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ปการศึกษา 2565 

(3.59) มากกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ปการศึกษา 2564 

(3.57) ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู ศิลปะ ปการศึกษา 2565 (3.71) มากกวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะปการศึกษา 2564 (3.68) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ปการศึกษา 2565 (3.58) มากกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพปการศึกษา 2564 (2.88) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ ปการศึกษา 2565 (3.15) มากกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ ปการศึกษา 2564 (2.78) 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-Net) 

ตารางที่ 3 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 2565 ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

2565 50.67 30.89 22.29 30.18 

2564 49.76 29.69 23.70 32.47 

เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2564 0.91 1.20 -1.41 -2.29 

ระดับประเทศป 65 52.95 32.05 24.39 33.32 

เปรียบเทียบกับระดับประเทศ ป 2565 -2.28 -1.16 -2.10 -3.14 

ตารางที่ 4 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 2565 ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

2565 49.75 36.03 24.30 31.35 29.56 

2564 44.74 33.05 22.92 18.06 27.85 

เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2564 5.01 2.98 1.38 13.29 1.71 

ระดับประเทศ ป 2564 44.09 33.00 23.44 21.61 28.08 

เปรียบเทียบกับระดับประเทศ ป 

2565 
5.66 3.03 0.86 9.74 1.48 
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 4.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 

  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 

  คุณภาพ ระดับดีเลิศ 

  แนวทางพัฒนา 

  1.จัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาใหผูเรียนมีความสนใจและพัฒนาความสามารถในการสราง

นวัตกรรม พรอมท้ังเผยแพรนวัตกรรมท่ีสรางข้ึน 

  2. จัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาใหผูเรียนมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 

พัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม สงเสริมการทํางาน อยางมีคุณธรรม 

  3. จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนาใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี 

  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  คุณภาพ ระดับยอดเย่ียม 

  แนวทางพัฒนา 

  1. เพ่ิมผูประเมินคุณภาพการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยมาจากผูมีสวนไดสวน

เสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  คุณภาพ ระดับยอดเย่ียม 

  แนวทางพัฒนา 

  1.พัฒนาเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ยอดเย่ียม 

ภาพรวมระดับคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
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5. นโยบายสําคัญท่ีเก่ียวของ 

 5.1 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 

  กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) ที่คณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร

ชาติไดดําเนินการ ยกรางตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกําหนด เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาใน

ระยะ 20 ปสาระสําคัญประกอบดวย วิสัยทัศนและเปาหมายของชาติที่คนไทยทุกคนตองการบรรลุ

รวมกัน รวมทั้ง นโยบายแหงชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเปนแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองคกร 

และคนไทยทุกคนตองมุงดําเนินการไปพรอมกันอยางประสานสอดคลอง เพื่อใหบรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทย

ทุกคนตองการ คือ ประเทศไทยม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน ในทุกสาขาของกําลังอานาจแหงชาติ อันไดแก 

การเมืองภายในประเทศ การเมืองตางประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมและเทคโนโลยี การพลังงาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 วิสัยทัศน 

 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจาชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” 

ซึ ่งวิสัยทัศนดังกลาว จะนําไปสู การพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซ่ึง

ผลประโยชนแหงชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว 

และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขัน

ไดในระบบเศรษฐกิจ 

 ▪ ความม่ันคง 

  การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน

ทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการเมือง 

  ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ท่ี

เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเปนกลไกท่ี

นําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเน่ืองและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

  สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมี

ความเขมแข็ง ครอบครัว มีความอบอุน 

  ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดารงชีวิต มีที่อยู

อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา 

 ▪ ความม่ังค่ัง 
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  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื ่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุม

ประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมลาของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนา

อยางเทาเทียมกันมากข้ึน 

  เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอก

ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ัง

การคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทาธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและ

ระดับโลก เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 

  ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา

ทุนทางการเงิน ทุนที ่เปนเครื ่องมือเครื ่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

 ▪ ความย่ังยืน 

 การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพิ ่มขึ ้นอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ

ส่ิงแวดลอม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน 

  การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ

ประชาคมโลกซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมี

คุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม 

  มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาค

สวน เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และย่ังยืน 

  ประชาชนทุกภาคสวนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรอบ

แนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติ 20 ป มีดังน้ี 

 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

  1) เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่นสราง

ความเช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

  3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 

  4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

  5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
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  6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

ม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

  7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

  1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 

  2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอยสูเกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 

  4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 

  5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน ดานการขนสง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 

  6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา

ประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

  1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

  3) ปลูกฝงระเบียบวิจัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 

  4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

  5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

  1) สรางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมลาทางเศรษฐกิจและสังคม 

  2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

  3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

  4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 

  5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 

  2) วางระบบบริหารจัดการนาใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมนํ้า เนนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 

  3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
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  4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  6) การใชเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือส่ิงแวดลอม 

 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

  2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

  3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

  4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 

  6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

  7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

  8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่ประเทศกาลังประสบอยู ทําให้

การกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยังคงตอเนื่องจากวิสัยทัศน์

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่นอมนําและ

ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม 

การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปล่ียนผานประเทศ

ไทย จากประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่มีรายไดสูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู

รวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” ของประเทศ 

  ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12 ประกอบดวย 10 

ยุทธศาสตร สรุปได ดังน้ี 

  1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย พัฒนาคนทุกชวงวัย เพื่อใหคน

ไทยเปนคนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

การเรียนรูที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 การปองกันและควบคุมปจจัยทางสังคม รวมท้ัง 

การเสริมสรางบทบาทของสถาบันทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ในสังคม 

  2. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม มุงเนนการลดความ

เหลื่อมลํ้าในทุกมิติ เพื่อสรางความปรองดองในสังคม การสรางโอกาสใหทุกคนในสังคมไทย สามารถ
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เขาถึงทรัพยากรแหลงทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายไดและขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 

การเขาถึงบริการทางสังคมของรัฐอยางมีคุณภาพท่ัวถึงและเปนธรรม 

  3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ใหความสําคัญ

กับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบ เพ่ือ

รักษาเสถียรภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ พรอมท้ังวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย 

องคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนาปจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตรทั้งทุนมนุษย โครงสราง

พ้ืนฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการ 

  4. ยุทธศาสตรดานการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน มุงอนุรักษ

ฟนฟูสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางสมดุลระหวางการอนุรักษ

และการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม บริหารจัดการนาใหมีประสิทธิภาพ ภายใตยุทธศาสตร

การบริหารจัดการทรัพยากรนา แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม โดยเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะ 

ลดการปลอยกาซเรือนกระจกลงรอยละ 20 ตามเปาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตใหมีประสิทธิภาพ 

ลดการใชพลังงาน เพื่อปรับตัวไปสูรูปแบบของการผลิตและการบริโภคคารบอนตํ่า และเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอมมากข้ึน 

  5. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง ใหความสําคัญกับความมั่นคงที่สงผลกระทบตอการพัฒนาใน

ทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพใหประเทศสามารถรับมือ

กับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

  6. ยุทธศาสตรดานการเพิ่มประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพื่อใหการบริหาร

จัดการภาครัฐ มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบไดอยางเปนธรรม 

รวมท้ังประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอานาจ 

  7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและระบบโลจิสติกส ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 จะมุงเนนการ

พัฒนากายภาพโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมขนสง การเชื่อมโยงเครือขายโทรคมนาคมและการ

บริการจัดการโครงสรางพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่เมือง การ

เช่ือมโยงการเดินทางและขนสงสินคาระหวางประเทศท่ีไดมาตรฐาน 

  8. ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ใหความสําคัญกับการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมตอเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 ทั้งการเพิ่มการลงทุน วิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดลอม

ของการพัฒนาวิทยาศาสตรฯท้ังดานบุคลากร วิจัยโครงสรางพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุงให

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี วิจัยและ นวัตกรรมเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยขับเคลื่อนการพัฒนาในมิติ

ตาง ๆ 
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  9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาภาค

เมืองและพื้นที่เศรษฐกิจสําคัญใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและ

ขอจํากัดของพื้นที่รวมทั้งความตองการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวของ เพื่อรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้

เขมแข็ง โดยมีคุณภาพสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล สรางฐานเศรษฐกิจใหมรองรับการเขาสู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสูภูมิภาค พัฒนาเมือง

ศูนยกลางความเจริญในภูมิภาคใหเปนเมืองนาอยูและปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของพ้ืนท่ีและสรางความอยูดีมีสุขใหแกประชาชนอยางท่ัวถึง 

  10. ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค กําหนดยุทธศาสตรการ

ตางประเทศ ประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค ใหเกิดการประสานงานและพัฒนาความรวมมือกันระหวาง

ประเทศ ทั้งในเชิงรุกและรับอยางสรางสรรค โดยมุงเนนการดูแลการดาเนินงานตามขอผูกพันและ

พันธกรณี ตลอดจนมาตรฐานตาง ๆ ท่ีไทยมีความเก่ียวของในฐานะประเทศสมาชิกท้ังในเวทีระดับโลก 

ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค 

 5.3 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 

  วิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติกําหนดไวดังน้ี 

  “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปน

สุขสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 

  1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

  2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตร

ชาติ 

  3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและ

รวมมือ ผนึกกาลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4) เพื ่อนาประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมลํ้า

ภายในประเทศลดลง 

 เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษา ดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติ

ไดวางเปาหมายไว 2 ดาน คือเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุก

คนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและ

คุณลักษณะตอไปน้ี 

 ✥ 3Rs ไดแกการอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetic) 

 ✥ 8Cs ไดแก 



 15 

  1) ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา 

  2) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 

  3) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน 

  4) ทักษะดานความรวมมือ การทางานเปนทีม และภาวะผูนา 

  5) ทักษะดานการส่ือสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันส่ือ 

  6) ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู 

  8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

โดยมี 6 ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปดังน้ี 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติมีเปาหมาย ดังน้ี 

  1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับ

การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศมีเปาหมาย ดังน้ี 

  2.1 กาลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

  2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปน

เลิศเฉพาะดาน 

  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูมีเปาหมาย 

ดังน้ี 

  3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 

  3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
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  3.4 แหลงเรียนรู สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐานและ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจากัดเวลาและสถานท่ี 

  3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

  3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 

  3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษามีเปาหมาย 

ดังน้ี 

  4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกชวงวัย 

  4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมีเปาหมาย 

ดังน้ี 

  5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนาแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษามีเปาหมาย ดังน้ี 

  6.1 โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได 

  6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

  6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพ้ืนท่ี 

  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะท่ี

แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกาลังแรงงานของประเทศ 

  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม

สรางขวัญกาลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
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5.4 ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไดกําหนด

วิสัยทัศนดังน้ี 

 “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความสุขในสังคม” 

มียุทธศาสตรเปาหมายท่ีตอบสนองการพัฒนาท่ีสําคัญในดานตาง ๆ ดังน้ี 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล  

ที่มุงหวังใหคนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศใน

อนาคต ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพและดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 

 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรผลิตพัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ที่มุงหวังใหมีการ

ผลิตครูไดสอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทและมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพสามารถใชศักยภาพในการสอนไดอยางเต็มท่ีซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ 

 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากาลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการ

ของการพัฒนาประเทศที่มุงหวังใหกาลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสรางศักยภาพการ

แขงขันของประเทศและมีองคความรูเทคโนโลยีนวัตกรรมสนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนซ่ึง

ตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพและดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิตที่มุงหวังใหการบริการการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมทุกวัย ในระดับที่เหมาะสมกับ

สภาพบริบทและสภาพพื้นที่ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานการเขาถึงการใหบริการและดานความเทา

เทียม 

 ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาที่มุงหวังให

คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งตอบสนอง

การพัฒนาในดานการเขาถึงการใหบริการดานความเทาเทียมและดานประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวน มีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาที่มุงหวังใหมีการใชทรัพยากรทั้งดานงบประมาณและบุคลากรไดอยางคุมคา ไมเกิดการ

สูญเปลาและมีความคลองตัว ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานประสิทธิภาพ 

 5.5 นโยบายและจุดเนนของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2566 

 จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของ 

โรคโควิด-19 โดย เพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning 

Loss Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 

 จุดเนนที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
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 จุดเนนที่ 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขาถึง

โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออก

กลางคัน และเด็กพิการท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

 จุดเนนที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะ และการจัดทากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด

กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

 จุดเนนที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการ

สรางวินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหน้ีสินครู 

 จุดเนนที่ 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning)  

มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพื่อใหเกิด

สมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ 

 จุดเนนที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สาหรับโรงเรียนที่อยูในพื้นที่สูง หางไกล 

และถ่ินทุรกันดาร 

 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 

 จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน

เพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 

ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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สวนที่ 2 

ผลการวิเคราะหสภาพสถานศึกษา 

1. วิเคราะห,สภาพแวดล3อมในโรงเรียน 

 1. ประเด็นวิเคราะห,สภาพแวดล3อมภายนอก 

  1.1 ด3านพฤติกรรมของผู3รับบริการ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1.ผู%เรียนทุกกลุ/มมีทางเลือกหลากหลายและมี

โอกาสเข%าถึงการศึกษาตามศักยภาพของผู%เรียน 

1. โรงเรียนยังไม/ทราบศักยภาพท่ีแท%จริงของ

ตนเองส/งผลต/อการตัดสินใจในการเลือกท่ีเรียน

และสาขาวิชาการความถนัด 

2. ผู%เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษและผู%เรียนท่ีมี

ความต%องการเปPนพิเศษได%รับการส/งเสริม

สนับสนุนและได%รับโอกาสเข%าแข/งขันในระดับ

ต/าง ๆ มากข้ึนผู%ปกครองชุมชนให%การยอมรับ

และเช่ือม่ันในการการส/งบุตรหลานเข%าเรียนใน

โรงเรียน 

2. ผู%ปกครองบางส/วนขาดการดูแลเอาใจใส/

อย/างใกล%ชิดส/งผลให%ผู%เรียนมีพฤติกรรมท่ีไม/พึง

ประสงคT 

3. มีโรงเรียนใกล%เคียงอยู/หลายพ้ืนท่ีส/งผลให%

สามารถให%บริการการศึกษาได%อย/างท่ัวถึง 

3. ผู%ปกครองบางส/วนมีฐานะยากจนส/งผลต/อ

การส/งบุตรหลานเข%าโรงเรียน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได%รับการ

ส/งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู%เรียน 

4. ค/านิยมของผู%ปกครองท่ีมีต/อโรงเรียนท่ีมี

ช่ือเสียง 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได%รับการ

ส/งเสริมให%มีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนและมี

ความก%าวหน%าด%านวิชาชีพมากข้ึน 

5. โรงเรียนใกล%เคียงเปZดทางเลือกให%ผู%เรียน

เลือกเรียนได%หลากหลายส/งผลให%นักเรียนใน

โรงเรียนลดลง 

6. หน/วยงานภายนอกในการประเมินคุณภาพ

การจัดการศึกษาส/งผลให%โรงเรียนพัฒนา

การศึกษาให%มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

6. โรงเรียนมีภารกิจท่ีต%องให%ความร/วมมือและ

บริการต/าง ๆ กับหลายหน/วยงานท่ีเก่ียวข%อง

ส/งผลกระทบต/อการจัดกระบวนการเรียนการ

สอน 

7. มีการพัฒนาการศึกษาร/วมกันกับหน/วยงาน

จัดการศึกษาสังกัดอ่ืนส/งผลให%มีการแลกเปล่ียน

เรียนรู%ของครูและนักเรียนตลอดจนเกิดการ

แข/งขันทางวิชาการ 
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  1.2 ด3านสังคมและวัฒนธรรม 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. สังคมป̂จจุบันให%ความสำคัญกับการศึกษา

มากข้ึนส/งผลให%ผู%ปกครองสนับสนุนให%บุตร

หลานได%เข%าเรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

1. สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวส/งผลต/อ

การศึกษา 

2. การเปZดประตูสู/ประชาคมอาเซียนทำให%

จังหวัดอุดรธานีเปPนศูนยTกลางทางการค%าการ

คมนาคมสะดวกต/อการเรียนรู%ด%านสังคม

วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

2. อิทธิพลของวัฒนธรรมท่ีไม/เหมาะสมส/งผลทำ

ให%เกิดการเลียนแบบ 

3. สถานศึกษาได%รับการสนับสนุนจากชุมชน

และองคTกรปกครองส/วนท%องถ่ินเข%ามามีส/วนร/วม

ในการจัดการศึกษามากข้ึน 

3. สภาพแวดล%อมทางสังคมมีสถาน

ประกอบการ สถานบันเทิง ร%านเกม และ

ปริมาณส่ิงเสพติดท่ีมากข้ึนเข%าถึงง/ายส/งผล

กระทบต/อพฤติกรรมท่ีไม/พึงประสงคTและ

คุณธรรมจริยธรรมของผู%เรียน 

4. คุณภาพชีวิตอยู/ในระดับดี 4. ค/าครองชีพสูงข้ึน 

5. ผู%ปกครองมีทัศนคติท่ีดีมีส/วนร/วมในการจัด

การศึกษา 

5. กิจกรรมท่ีผู%ปกครองมีส/วนร/วมในการจัด

การศึกษามีน%อยไม/ครอบคลุมในการจัดการของ

สถานศึกษา 

6. มีความเข%มแข็งทางวัฒนธรรมและประเพณี 6. ค/านิยมท่ีแตกต/างของชุมชน 

 

 1.3 ด3านเทคโนโลยี 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. มีนโยบายในการนำเทคโนโลยีมาใช%สนับสนุน

การจัดการเรียนรู%แก/ผู%เรียนทุกระดับการจัด

การศึกษา 

1. ระเบียบทางราชการส/งผลให%การจัดหา

อุปกรณTสารสนเทศเปPนไปอย/างจำกัดและล/าช%า

ไม/เพียงพอต/อความต%องการในการบริหารการ

จัดการศึกษา 

2. มีนโยบายส/งเสริมให%สถานศึกษานำระบบ

เทคโนโลยีดิจิตอลมาใช%ในการบริหารจัดการการ

ให%บริการ 
 

2. ถ%าไม/ชัดเจนในการทำงานของหน/วยงานต%น

สังกัดท่ีส/งผลต/อโรงเรียนทำให%เกิดความซ้ำซ%อน

ในการปฏิบัติงานด%านเทคโนโลยี ขาดความ

เข%าใจในการนำเทคโนโลยีในการส/งเสริมการ

จัดการเรียนรู% 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

3. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยส/งผลให%สามารถเข%าถึง

ข%อมูลข/าวสารแหล/งเรียนรู%โดยอาศัยอุปกรณT

สารสนเทศ 

 

3. ความก%าวหน%าทางเทคโนโลยีท่ีไม/หยุดน่ิง

บุคลากรไม/สามารถพัฒนาให%ทันต/อการ

เปล่ียนแปลงน้ันได% 

 4.การเปล่ียนแปลงทางด%านเทคโนโลยีและการ

ส่ือสารท่ีเปPนไปอย/างรวดเร็วส/งผลต/อการ

เปล่ียนแปลงในการบริหารจัดการด%านส่ือและ

เทคโนโลยี 

 

 1.4 ด3านการเมืองและกฎหมาย 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. นโยบายการปฏิรูปการศึกษาส/งผลต/อการเพ่ิม

กระจายโอกาสและคุณภาพการศึกษาอย/าง

ท่ัวถึงและเท/าเทียม 

1. นโยบาย และแนวทางการจัดการศึกษา

บางส/วนปรับเปล่ียน ส/งผลต/อการบริหารจัด

การศึกษา 

2. มีระเบียบ กฎหมาย ซ่ึงถือเปPนแบบแผน

เดียวกันให%ถือปฏิบัติอย/างเคร/งครัด 

2. ความเปล่ียนแปลงทางการเมือง ส/งผลต/อ

การศึกษา ขาดการความต/อเน่ืองและย่ังยืน 

3. โครงการสนับสนุนค/าใช%จ/ายในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานต้ังแต/ระดับอนุบาบจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ ส/งผลให%ลดภาระ

ค/าใช%จ/ายของผู%ปกครอง 

3. มีการปรับเปล่ียนผู%บริหารระดับสูงบ/อย ทำ

ให%นโยบายเปล่ียนบ/อย 

4. นโยบายการจัดการศึกษาให%ความสำคัญใน

การพัฒนาด%านคุณภาพการศึกษามากข้ึน ส/งผล

ให%นักเรียนได%รับโอกาได%รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

มากข้ึน 

4. ความขัดแย%งทางการเมืองส/งผลต/อการศึกษา 

5. มีการกระจายอำนาจในการบริหารงาน 5. คนในชุมชนตระหนักถึงเร่ืองการเมือง และ

กฎหมายน%อย 

6. สามารถปฏิบัติงานได%อย/างถูกต%องบนพ้ืนฐาน

ของระเบียบ เง่ือนไข แนวทางท่ีกำหนด 

6. นโยบาย ระเบียบ กฎหมายเก่ียวกับการ

กระจายอำนาจและนิติบุคคล ไม/ถูกนำไปสู/การ

ปฏิบัติอย/างเต็มรูปแบบ ส/งผลให%ขาดความ

เข%มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

7. นโยบายการปฏิรูปครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาส/งผลให%ครู ผู%บริหารทางการศึกษาได%

พัฒนาให%มีความรู% ความสามารถในการจัดการ

เรียนรู%ให%กับผู%เรียนมากข้ึน 

7. งบประมาณด%านการจัดการศึกษา 

งบอุดหนุนนักเรียนรายบุคคล งบครุภัณฑT 

ส่ิงก/อสร%างยังไม/เพียงพอต/อความต%องการ 

ส/งผลต/อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

8. นโยบายต%นสังกัด มีการกำหนดแนวทางใน

การปฏิบัติงาน 

 

9. การน%อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาบูรณาการในการเรียนการสอนส/งผล

ให%เกิดแหล/งเรียนรู%ท่ีเปPนประโยชนTต/อผู%เรียนและ

ชุมชนมากข้ึน 

 

10. นโยบายด%านการพัฒนาระบบบริหารจัด

การศึกษาให%สถานศึกษาสามารถปรับความ

สมดุลและพัฒนาการศึกษาให%เหมาะสมกับ

บริบทของโรงเรียนและชุมชน 

 

 

 1.5 ด3านเศรษฐกิจ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากทุกภาค

ส/วนและการสนับสนุนให%ผู%เรียนมีโอกาสทาง

การศึกษามากข้ึน เช/น เรียนฟรี 15 ปk ทุน

ป̂จจัยพ้ืนฐาน กองทุนกู%ยืมเพ่ือการศึกษา ทุน

จากหน/วยงานต/างๆ 

1. การอพยพและการย%ายถ่ินฐานของ

ผู%ปกครองเพ่ือหารายได%ส/งผลต/อการเรียนรู%และ

การออกกลางคันของผู%เรียนตลอดจนพฤติกรรม

ท่ีไม/พึงประสงคTของผู%เรียน 

 2. รายได%เฉล่ียโดยรวมของผู%ปกครองต่ำลงส/ง

ผลกระทบต/อการเรียนของผู%เรียน 

 3. ป̂ญหาทางด%านเศรษฐกิจส/งผลต/อรายได%ของ

ผู%ปกครองลดลงทำให%อัตราการว/างงานเพ่ิมข้ึน

ส/งผลต/อพฤติกรรมเส่ียงของผู%เรียนมากข้ึน 

 

 

 

 

 



 23 

2. ประเด็นการวิเคราะห,สภาพแวดล3อมภายใน 

 2.1 ด3านโครงสร3าง 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอeอน (Weaknesses) 

1. มีโครงสร%างการบริหารจัดการท่ีชัดเจน 1. การวางตัวบุคลากรในโครงสร%างมีความ

ซ้ำซ%อน 

2. มีกฎระเบียบแบบแผนท่ีชัดเจน 2. มีการปรับโครงสร%างค/อนข%างบ/อย 

3. มีการประเมินการปฏิบัติงานตามกำหนดทุก

ปk 

3. ไม/มีการปรับเปล่ียนโครงสร%างไปสู/การพัฒนา 

4. มีการกำหนดบทบาทหน%าท่ีชัดเจน  

 

 2.2 ด3านกุลยุทธ,และองค,กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอeอน (Weaknesses) 

1. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน%นผู%เรียนเปPน

สำคัญ 

 1. โรงเรียนไม/มีหลักสูตรท่ีเปPนมาตรฐานสากล 

2. มีโครงการ กิจกรรมท่ีส/งเสริมคุณภาพผู%เรียน

ครบทุกระดับช้ัน 

2. โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล%องกับกลยุทธTมี

มากเกินไปควรกระชับ เพ่ือให%ตรงกับ

วัตถุประสงคT 

3. มีการกำกับนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ

สอนทุกระดับช้ัน 

 

4. มีการประเมินโครงการกิจกรรมทุกโครงการ  

5. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

6. การจัดสรรงบประมาณสำหรับทุกโครงการ

อย/างพอเพียง 

 

7. มีการจัดบุคลากร ตรงตามโครงสร%างการ

บริหารจัดการของโรงเรียน 
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 2.3 ด3านระบบในการดำเนินงานขององค,กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอeอน (Weaknesses) 

1. มีการบริหารจัดการในโรงเรียนท่ีชัดเจน 

เน่ืองจากดำเนินการตามระเบียบกฎหมาย 

1. ระบบข%อมูลสารสนเทศของโรงเรียนยังไม/เปPน

ป̂จจุบันไม/เอ้ือต/อการบริหารจัดการเท/าท่ีควร 

การจัดเก็บข%อมูลยังไม/สมบูรณT 

2. โรงเรียนมีระบบในการบริหารงบประมาณ 

บริหารบุคคล และบริหารท่ัวไปได%อย/างมี

ประสิทธิภาพ เน่ืองจากใช%ในการบริหารจัดการ

แบบมีส/วนร/วม 

2. การกำกับติดตามตรวจสอบ รายงงานผลและ

การบูรณาการเช่ือมโยงภายในยังไม/ครอบคลุม

ในบางภาระงาน และการดำเนินการไม/ต/อเน่ือง 

เกิดความล/าช%า เน่ืองจากภาระงานประจำปkมาก 

3. โรงเรียนใช%ระบบเทคโนโลยีเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารในการบริหารจัดการ 

3. โรงเรียนยังประสบป̂ญหาด%านระบบเครือข/าย

อินเทอรTเน็ต ไม/มีประสิทธิภาพเพียงพอ เปPน

อุปสรรคในการดำเนินงานท่ีต%องใช%เครือข/าย

อินเทอรTเน็ต 

 

 2.4 ด3านแบบแผนและพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอeอน (Weaknesses) 

1. ผู%อำนวยการโรงเรียนบริหารจัดการศึกษา 

เน่ืองจากผู%อำนวยการโรงเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมภาวะผู%นำ 

มีความสามารถในการจัดการศึกษาเชิงกลยุทธT

ได%อย/างมีประสิทธิภาพ 

1. ผู%อำนวยการโรงเรียนต%องกำกับติดตาม การ

ปฏิบัติงานอย/างเข%มงวดในบางจุด เน่ืองจาก

บุคลากรบางส/วนปฏิบัติงานไม/บรรลุเปnาหมาย 

2. บุคลากรส/วนใหญ/จัดการศึกษาตามภารกิจ

ของโรงเรียนตามท่ีได%รับมอบหมายอย/างมี

ประสิทธิภาพ 

ได%มาตรฐานการปฏิบัติงาน เน่ืองจากบุคลากร

ทุกระดับมีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู%นำ และ

สมรรถนะการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธT 

 

3. ผู%อำนวยการโรงเรียนบริหารจัดการมี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน เน่ืองจากผู%บริหาร

ได%กระจายอำนาจการตัดสินใจให%บุคลากรได%ใช%

ศักยภาพท่ีมีอยู/ปฏิบัติงานอย/างเต็มความรู%

ความสามารถ และสมรรถนะท่ีกำหนด 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอeอน (Weaknesses) 

4.ผู%อำนวยการโรงเรียนได%ใช%รูปแบบบริหาร

จัดการท่ีเหมาะสมในการบริหารงาน บริหาร

จัดการอย/างมีประสิทธิภาพได%มาตรฐาน 

เน่ืองจากเน่ืองจากผู%บริหารหน/วยงานมีทักษะ

การส่ังการ การควบคุม การจูงใจ สะท%อนถึง

วัฒนธรรมหน/วยงาน  

 

5. มีการจัดทำแผนพัฒนาฯ แผนปฏิบัติงาน

ประจำปk มีปฏิทินการปฏิบัติงานของทุกฝqาย  

 

6. มีการพัฒนาการบริหารโดยใช%หลักการ 

PDCA 

 

7. มีการพัฒนาระบบงานโดยใช%นักเรียนและ

โรงเรียนเปPนฐาน 

 

 

 2.5 ด3านบุคลากร/สมาชิกในองค,กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอeอน (Weaknesses) 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได%รับการ

ส/งเสริมการพัฒนาความรู%ความสามารถ

สมรรถนะมากข้ึน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส/วน

ปฏิบัติงานไม/เต็มตามศักยภาพ 

2. ครูมีวิทยฐานะและความสามารถเฉพาะทาง

มากข้ึน 

2. ครูและบุคลากรบางส/วนมีป̂ญหาด%าน

เศรษฐกิจส/งผลต/อขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. ผู%บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให%

ความร/วมมือในการพัฒนาการศึกษา 

3. ครูและบุคลากรบางส/วนขาดการน%อมนำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช%ในการ

ดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

4. บุคลากรส/วนใหญ/มีความรู%ความสามารถตรง

ตามสายงาน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับการอบรม

และพัฒนาการขยายผลความรู%สึกบุคลากร

ภายในโรงเรียน 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามกรอบ

อัตรากำลัง 

5. บุคลากรบางส/วนยังไม/พร%อมรับการ

เปล่ียนแปลงและเรียนรู%ส่ิงใหม/ๆ 

6. ครูและบุคลากรมีส/วนร/วมในกิจกรรมของ

ชุมชนและหน/วยงานราชการอ่ืน ๆ 

6. การให%โอกาสครูและบุคลากรเข%าร/วมกิจกรรม

ภายนอกกระจายไม/ท่ัวถึง 
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 2.6 ด3านทักษะ ความรู3 ความสามารถขององค,กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอeอน (Weaknesses) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู%

ความสามารถ มีวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขา

ท่ีทำการสอน และมีการพัฒนาให%มีระดับ

การศึกษาท่ีสูงข้ึน 

1.ครูมีภาระงานท่ีนอกเหนือจากการสอนมาก

เกินไป 

2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนร/วมกัน

แลกเปล่ียนเรียนรู%ศึกษาป̂ญหาของผู%เรียนเพ่ือ

ร/วมกันพัฒนาแก%ไขผู%เรียนให%ดีข้ึน 

2. ขาดเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและไม/เพียงพอใน

การจัดการเรียนการสอน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส/งเสริมให%ผู%เรียน

เกิดการเรียนรู%ตามศักยภาพและมุ/งผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนโดยใช%เทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลายและเน%นผู%เรียนเปPนสำคัญ 

3. ขาดแรงจูงใจในการทำงาน 

4. ครูและบุคลากรนำความรู%ท่ีได%รับจากการ

อบรมมาพัฒนาการเรียนการสอนให%เกิด

ประสิทธิภาพโดยมีการอบรมด%านการทำวิจัย

และส/งรายงานวิจัยภาคเรียนละ 1 เร่ือง 

 

5. การนิเทศการสอนอย/างสม่ำเสมอและ

ต/อเน่ือง 

 

6. มีการวัดผลประเมินผลอย/างเปPนระบบและ

ทันสมัย 

 

  

 2.7 คeานิยมรeวมกันของสมาชิกในองค,กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอeอน (Weaknesses) 

1. บุคลากรมีความรักความสามัคคี เปPน

กัลยาณมิตรและมีความรัก ความศรัทธาใน

วิชาชีพครู 

1. บุคลากรในช/วงวัยท่ีแตกต/างกันจึงเกิดความ

แตกต/างทางความคิดและพฤติกรรมปรับตัวเข%า

หากันได%ยาก 

2. ครูมีความเช่ือศรัทธาและยอมรับใน

วัฒนธรรมองคTกรและวัฒนธรรมท%องถ่ินตามอัต

ลักษณTโรงเรียนย้ิมง/าย ไหว%สว ยรวยน้ำใจ ไฝq

ศึกษา 

2. มีบุคลากรบางส/วนไม/ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของโรงเรียน 
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 1.3. สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

 จากาการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนพบวา โรงเรียนมีที่ตั้งที่เปนศูนยกลางในการ

พัฒนาการศึกษาของอําเภอ สภาพสังคมโดยรอบสงเสริมตอการเรียนรู  มีระบบโทรคมนาคมท่ี

ครอบคลุมทันสมัย สะดวก รวดเร็วตอการสื่อสาร ประชาชนมีวิถีชีวิตที่เหมาะสม ไมขัดตอหลัก

ศีลธรรม มีความสามัคคี และมีแหลงปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ผูปกครองมีความเชื่อมั่นและมีสวน

รวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีมาตรการรองรับสถานการณฉุกเฉินจากการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ที่เปนรูปธรรมเหมาะสม จะมีอุปสรรคอยูบางในดานการกําหนด

นโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาปรับเปลี่ยนบอย สงผลตอการ

บริหารจัดการของโรงเรียน ผูปกครองมีความแตกตางทางดานเศรษฐกิจและการศึกษา การแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) สงผลใหสภาวะเศรษฐกิจ ผูปกครองมีรายไดลดลง ทํา

ใหนักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาที่แตกตางกัน อีกทั้ง ระบบเทคโนโลยีที่สะดวก รวดเร็วและ

หลากหลาย ยากตอการควบคุมดูแล สงผลใหนักเรียนนํามาใชอยางไมเหมาะสม 

 ในดานปจจัยภายใน โรงเรียนมีจุดเดนมีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนตอบสนองยุทธศาสตร์

ชาติและนโยบายภาครัฐ มีโครงสรางการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน ใชเทคโนโลยีในการบริหาร มี

งบประมาณเพียงพอ มีการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการอยางเปนระบบและตอเนื่อง และเปดโอกาสใหผูปกครองและองคกรตาง ๆ มีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา นักเรียนมีศักยภาพดี เขาใจความหลากหลายทางความคิด มีความภูมิใจในสถาบัน มี

ความพรอมที่จะไดรับการสงเสริมและพัฒนาสูความเปนเลิศดานวิชาการและกีฬา มีสภาพแวดลอม

และบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู มีสาธารณูปโภคที่เพียงพอตอความตองการ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีเพียงพอ มีองคความรูและมีทักษะในการถายทอดความรูอยางเต็มความสามารถ เอา

ใจใส ติดตามสอดสองพฤติกรรมนักเรียนอยางความเสมอภาค จะมีจุดออนอยูบางในดานการนาขอมูล

สารสนเทศพื้นฐานมาใชในการบริหารยังไมเต็มศักยภาพ ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตยังไมคอยเสถียร 

การบริหารบุคลากรที่ยังไมเหมาะสมกับงาน ขาดความคลองตัว และการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนยังไมเสมอภาคกันระหวางหองเรียนทั่วไปกับหองเรียนพิเศษ นักเรียนบางสวนมีความเปน

ตัวเองสูง ขาดระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑของโรงเรียนนอยลง ครูมีการนํางานวิจัยมาใชในการ

พัฒนาการเรียนรูและแกปญหาชั้นเรียนคอนขางนอย อีกทั้ง หลักสูตรสถานศึกษายังไมสอดคลองตอ

ความตองการและความสนใจของนักเรียนที่จะนาไปใชในการศึกษาตอมหาวิทยาลัยและการประกอบ

อาชีพ 

 โดยสรุป สภาพแวดลอมของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม อยูในสภาพแวดลอมภายนอกที่เอ้ือ

ตอการดําเนินงานและมีสภาพแวดลอมภายในที่เขมแข็ง สามารถใชจุดแข็งเกาะกุมโอกาสพัฒนา

ไดเต็มศักยภาพ 
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กราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา 

 

2.กลยุทธการพัฒนาตามศักยภาพ 

 1.ปลูกฝงนักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยความ

รวมมือกับผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางใกลชิด 

 2. เรงยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้นดวยกิจกรรมพัฒนานักเรียนที่

หลากหลายโดยความรวมมือผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและ ICT ที่

ทันสมัย 

 3. พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูที่สําคัญในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุงเนนทักษะ

การคิดวิเคราะห การสื่อสาร การคิดคํานวณ 

 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับทองถิ่นและความตองการและความ

ถนัดของผูเรียนโดยมุงเนนการใชแหลงเรียนรูในชุมชน 
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สวนที่ 3  

ทิศทางการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 “ภายในป พ.ศ.2570  นักเรียนมีความรู มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร และมีความสุข” 

พันธกิจ 

 1. เรงจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนให

นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

 2. เรงจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรตามความถนัด ความ

สนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

 3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ 

 4. สงเสริมการจัดกิจกรรมการอานเพื่อการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และ

การเรียนรูตลอดชีวิต   

 5. เรงพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานวิชาการดานทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

 6. พัฒนาสมรรถนะครูใหมีความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะท่ีจําเปน 

 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการ 

 9. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของโรงเรียนเพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน เอ้ือตอ

การเรียนรู 

 10. พัฒนาเครือขายและกลไกดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และโรงเรียน 

เปาประสงค 

 1. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี การใช

ทักษะชีวิตอยางมีความสุข 

 2. นักเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถของตนเองตามความถนัด เชน ดานคณิตศาสตร 

ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอาชีพ 

 3. นักเรียนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถสูความเปนเลิศ 

 4. นักเรียนทุกคนเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
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 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)  

 6. ครูมีความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะท่ีจําเปน 

 7. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 8. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการท่ีทันสมัยและเพียงพอ 

 9. โรงเรียนเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน เอ้ือตอการเรียนรู 

 10. โรงเรียนมีเครือขายและกลไกดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีดี 

ประเด็นกลยุทธ 

 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 

 เปาประสงค 

 1. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี การใช

ทักษะชีวิตอยางมีความสุข 

 2. นักเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถของตนเองตามความถนัด เชน ดานคณิตศาสตร 

ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอาชีพ 

 3. นักเรียนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถสูความเปนเลิศ 

 4. นักเรียนทุกคนเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

 ตัวช้ีวัด 

 1.รอยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี 

การใชทักษะชีวิตอยางมีความสุข 

 2.รอยละของนักเรียนท่ีไดพัฒนาความรูความสามารถของตนเองตามความถนัด เชน ดาน

คณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดาน

อาชีพ 

 3.รอยละของนักเรียนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถสูความเปนเลิศ 

 4. รอยละของนักเรียนท่ีเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) 

 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)  

 2. ครูมีความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะท่ีจําเปน 
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 ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีพัฒนาตนเองดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิง

รุก (Active Learning)  

 2. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

 3. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีทักษะท่ีจําเปนในการจัดการเรียนการสอน 

 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการบริหารการจัดการและการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมของทุก

ภาคสวน 

 เปาประสงค 

 1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการท่ีทันสมัยและเพียงพอ 

   

 ตัวช้ีวัด 

 1. ภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 

 2. มีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยและเพียงพอตอการบริหาร 

 3. รอยละของความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาและภาคสวนตาง ๆ ตอการ

บริหารจัดการโรงเรียน 

 

กลยุทธท่ี 4 สรางโรงเรียนใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและความปลอดภัย 

 เปาประสงค 

 1. โรงเรียนเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน เอ้ือตอการเรียนรู 

 2. โรงเรียนมีเครือขายและกลไกดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีดี 

 

 ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละของนักเรียนท่ีมีความปลอดภัยในการมาเรียน 

 2. รอยละของนักเรียนท่ีมีความสุขในการเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

 3. มีเครือขายและกลไกดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

อยางกวางขวาง 
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สวนที่ 4 

กรอบกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธท่ี 1.พัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญของนักเรียน

ตามหลักสูตรแกนกลาง 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการ

ส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้

เทคโนโลยี การใช้ทักษะชีวิตอย่างมีความสุข ร้อย

ละ 

80 85 90 95 98 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้

มีสมรรถนะสําคัญของ

นักเรียนตามหลักสูตร

แกนกลางโดยการใช้การ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) 

2. นักเรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถ

ของตนเองตามความถนัด 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้พัฒนาความรู้

ความสามารถของตนเองตามความถนัด เช่น 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้าน

กีฬา และด้านอาชีพ 

 

ร้อย

ละ 

100 100 100 100 100 พัฒนานักเรียนให้มีความรู้

ความสามารถตามความ

ถนัดโดยการจัดหลักสูตรท่ี

หลากหลาย ตรงตามความ

ต้องการของนักเรียน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้

ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 

ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้

ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 

ร้อย

ละ 

50 55 60 65 70 พัฒนานักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษสู่ความ

เป็นเลิศโดยการส่งเสริมให้

นักเรียนได้แสดงศักยภาพ

ในเวทีการแข่งขันระดับ

ต่าง ๆ ท้ังในโรงเรียนและ

นอกโรงเรียน เช่น งาน

ศิลปหัตถกรรม ค่าย

วิชาการต่าง ๆ  

4. นักเรียนทุกคนเข้าถึงการเรียนรู้ใน

รูปแบบต่าง ๆ ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าถึงการเรียนรู้ใน

รูปแบบต่าง ๆ ได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) 

 

ร้อย

ละ 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าถึง

การเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) 

โดยการจัดทําห้องสมุด

ออนไลน์ ตลอดจนสร้าง

คลังวิดิโอการสอนรายวิชา

ต่าง ๆ ในรูปแบบออนไลน์  
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ประเด็นกลยุทธท่ี 2.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเช่ียวชาญดานการสอนเชิงรุก 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้

ด้านวิชาการ  

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ได้ผ่านการอบรมพัฒนาตนเองด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความรู้

ด้านวิชาการโดยการจัด

อบรมพัฒนาตนเอง

เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

นําความรู้จากการอบรมพัฒนาตนเองมาปรับ

ใช้ในการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 นิเทศติดตามผลการ

จัดการเรียนรู้ของครูอย่าง

สม่ําเสมอ เพ่ือติดตามผล

การนําความรู้จากการ

อบรมพัฒนาตนเองมา

ปรับใช้ในการเรียนการ

สอน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

3.ครูมีความสามารถด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล และทักษะท่ีจําเป็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ร้อยละของครูท่ีสามารถนําเทคโนโลยี

ดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 นิเทศติดตามผลการ

จัดการเรียนรู้ของครูอย่าง

สม่ําเสมอ เพ่ือติดตามผล

การนําความรู้จากการ

อบรมพัฒนาตนเองมา

ปรับใช้ในการเรียนการ

สอน 

2.ร้อยละของครูท่ีมีทักษะท่ีจําเป็นในการ

จัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 
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ประเด็นกลยุทธที่ 3 พัฒนาการบริหารการจัดการและการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยเน้น

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

 

ร้อยละของภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการศึกษาๆ 

 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 โรงเรียนมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วน ตามหลัก

ธรรมาภิบาลโดยการจัดให้

ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 

2.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยเน้น

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการศึกษาๆ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 โรงเรียนมีระบบบริหาร

จัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยการจัดให้ภาค

ส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

3.โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การบริหารจัดการท่ีทันสมัย 

 

ร้อยละของความพึงพอใจของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและภาคส่วนต่าง ๆ 

ต่อการบริหารจัดการโรงเรียน 

ร้อยละ 90 92 94 96 98 ปรับปรุงและพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลให้ทันสมัย

อยู่สม่ําเสมอ 

4.โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การบริหารจัดการท่ีเพียงพอ 

มีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยและเพียงพอต่อ

การบริหาร 

 

- มี มี มี มี มี จัดหาระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการบริหาร

จัดการท่ีเพียงพอ 
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ประเด็นกลยุทธที่ 4 สรางโรงเรียนใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและความปลอดภัย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.โรงเรียนเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย  1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความปลอดภัยใน

การมาเรียน 

 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สร้างโรงเรียนให้ให้เป็น

พ้ืนท่ีท่ีปลอดภัยโดยการ

ปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

และส่ิงแวดล้อมให้

ปลอดภัยอยู่ตลอดเวลา 

2.โรงเรียนเป็นพ้ืนท่ีอบอุ่น 2.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสุขในการ

เรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

ร้อยละ 90 92 94 96 98 สร้างโรงเรียนให้เป็นพ้ืนท่ี

ท่ีอบอุ่นโดยการสร้าง

บรรยากาศภายในโรงเรียน

ให้น่าอยู่ 

3.โรงเรียนเป็นพ้ืนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 3.จํานวนแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แห่ง 5 6 7 8 9 สร้างโรงเรียนเป็นพ้ืนท่ี

แห่งการเรียนรู้ทุกท่ีทุก

เวลา (Anywhere 

Anytime) 

4.โรงเร ียนมีเคร ือข่ายและกลไกดูแล

ความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

มีเครือข่ายและกลไกดูแลความปลอดภัย

ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จํานวน

เครือข่าย 
8 8 8 8 8 โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ก า ร ส ร ้ า ง

เคร ือข ่ายและกลไกการ

ดูแลความปลอดภัยให้กับ
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

 นักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศ ึกษา โดยการ

ประกาศความร่วมมือกับ

หน่วยงานต่าง ๆ 
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ส่วนที่ 5 

โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ป ี

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. นักเรียนมีสมรรถนะ

สําคัญของนักเรียนตาม

หลักสูตรแกนกลาง 

พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มี

สมรรถนะสําคัญของนักเรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางโดย

การใช้การจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุก (Active Learning) 

โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืช 

1. กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้งานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

2. กิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน 

กลุ่มการบริหารวิชาการ 

 

โครงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

1.กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

2.กิจกรรมส่งเสริมความรู้ประชาคม

อาเซียน 

3.กิจกรรม Morning Talk 

4.กิจกรรม Chinese Camp 

5.กิจกรรม English Camp 

6.กิจกรรมวันตรุษจีน 

7.กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

8.กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 

กลุ่มการบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. นักเรียนมีสมรรถนะ

สําคัญของนักเรียนตาม

หลักสูตรแกนกลาง 

พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มี

สมรรถนะสําคัญของนักเรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางโดย

การใช้การจัดการเรียนรู้เชิง

รุก (Active Learning) 

โครงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

9.กิจกรรมเสริมสร้างกระบวนการคิด

ทางคณิตศาสตร์ 

10.กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

11.กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

12.กิจกรรมวันคริสต์มาส 

กลุ่มการบริหารวิชาการ 

 

โครงการส่งเสริมความ

เป็นเลิศทางวิชาการ 

1.กิจกรรมสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ

รัตนตรัยทํานองสรภัญญะ   

2.กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม

ทางวิชาการของนักเรียน 

กลุ่มการบริหารวิชาการ 

2. นักเรียนได้พัฒนาความรู้

ความสามารถของตนเอง

ตามความถนัด 

พัฒนานักเรียนให้มีความรู้

ความสามารถตามความถนัด

โดยการจัดหลักสูตรท่ี

หลากหลาย ตรงตามความ

ต้องการของนักเรียน 

โครงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

1.กิจกรรม สัปดาห์ห้องสมุดส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านสัปดาห์ห้องสมุด

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

2.กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา 

3.กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน

กีฬา 

กลุ่มการบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2. นักเรียนได้พัฒนาความรู้

ความสามารถของตนเอง

ตามความถนัด 

พัฒนานักเรียนให้มีความรู้

ความสามารถตามความถนัด

โดยการจัดหลักสูตรท่ี

หลากหลาย ตรงตามความ

ต้องการของนักเรียน 

โครงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

4.กิจกรรมกีฬาน้องใหม่ ต้านภัยเสพ

ติด 

5.กิจกรรมเข้าค่ายเก็บตัวนักกีฬา 

6.โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพ

ติด   

7.กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

8.กิจกรรมส่งเสริมความรู้ประชาคม

อาเซียน 

9.กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ 

10.กิจกรรม Chinese Camp 

11. กิจกรรม English Camp 

12.กิจกรรมวันตรุษจีน 

13.กิจกรรมแข่งขันและเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม  

14.กิจกรรมสืบสานงานฟ้อน  

15.กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

16.กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

กลุ่มการบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2. นักเรียนได้พัฒนาความรู้

ความสามารถของตนเอง

ตามความถนัด 

พัฒนานักเรียนให้มีความรู้

ความสามารถตามความถนัดโดย

การจัดหลักสูตรท่ีหลากหลาย 

ตรงตามความต้องการของ

นักเรียน 

โครงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

17.กิจกรรมค่ายพัฒนาผู้เรียนด้าน

ดนตรี ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์  

 

กลุ่มการบริหารวิชาการ 

 

โครงการส่งเสริมความ

เป็นเลิศทางวิชาการ 

1.กิจกรรมสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ

รัตนตรัยทํานองสรภัญญะ   

2.กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม

ทางวิชาการของนักเรียน 

3.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิการ

ทดสอบระดับต่าง ๆและระดับชาติ 

กลุ่มการบริหารวิชาการ 

3. นักเรียนได้รับการพัฒนา

ความรู้ความสามารถสู่ความ

เป็นเลิศ 

พัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถ

พิเศษสู่ความเป็นเลิศโดยการ

ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดง

ศักยภาพในเวทีการแข่งขัน

ระดับต่าง ๆ ท้ังในโรงเรียนและ

นอกโรงเรียน เช่น งาน

ศิลปหัตถกรรม ค่ายวิชาการต่าง 

ๆ 

โครงการส่งเสริมความ

เป็นเลิศทางวิชาการ 

1.กิจกรรมสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ

รัตนตรัยทํานองสรภัญญะ   

2.กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม

ทางวิชาการของนักเรียน 

3.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิการ

ทดสอบระดับต่าง ๆและระดับชาติ 

4.กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนสู่ค่าย

โอลิมปิกวิชาการ(สอวน.) 

กลุ่มการบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

4.นักเรียนทุกคนเข้าถึงการ

เรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้

ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) 

ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าถึงการ

เรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆได้ทุกท่ี

ทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) โดยการจัดทํา

ห้องสมุดออนไลน์ ตลอดจน

สร้างคลังวิดิโอการสอนรายวิชา

ต่าง ๆ ในรูปแบบออนไลน์  

โครงการจัดซ้ือส่ิงพิมพ์

ห้องสมุดดิจิทัล 

 กลุ่มการบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาและ

การจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา 

 กลุ่มการบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เชี่ยวชาญด้านการสอนเชิงรุก 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรู้ด้านวิชาการ 

พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความรู้

ด้านวิชาการโดยการจัด

อบรมพัฒนาตนเองเก่ียวกับ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) 

โครงการพัฒนาบุคลากร 1.อบรมการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน 

2.ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การพัฒนาตนเอง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีทักษะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) 

นิเทศติดตามผลการจัดการ

เรียนรู้ของครูอย่างสม่ําเสมอ 

เพ่ือติดตามผลการนําความรู้

จากการอบรมพัฒนาตนเอง

มาปรับใช้ในการเรียนการ

สอน 

 

โครงการพัฒนาบุคลากร 1.อบรมการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน 

2.ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การพัฒนาตนเอง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เชี่ยวชาญด้านการสอนเชิงรุก 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3.ครูมีความสามารถด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะ

ท่ีจําเป็น 

 

นิเทศติดตามผลการจัดการ

เรียนรู้ของครูอย่างสม่ําเสมอ 

เพ่ือติดตามผลการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ใน

การสอน 

โครงการพัฒนาบุคลากร 1.อบรมการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน 

2.ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การพัฒนาตนเอง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารการจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.โรงเรียนมีระบบบริหาร

จัดการโดยเน้นการมีส่วน

ร่วมของทุกภาคส่วน ตาม

หลักธรรมาภิบาล 

 

โรงเรียนมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วน ตามหลัก

ธรรมาภิบาลโดยการจัดให้

ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 

โครงการการจัดกิจกรรม

พัฒนากระบวนการเรียนรู้

เพ่ือส่งเสริมความฉลาด

ทางปัญญาและอารมณ์ 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

โครงการ To Be 

Number1 

 

โครงการการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์

ไม่พร้อม 

 

2.โรงเรียนมีระบบบริหาร

จัดการโดยเน้นการมีส่วน

ร่วมของทุกภาคส่วนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

โรงเรียนมีระบบบริหาร

จัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยการจัดให้ภาค

ส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา 

โครงการการจัดกิจกรรม

พัฒนากระบวนการเรียนรู้

เพ่ือส่งเสริมความฉลาด

ทางปัญญาและอารมณ์ 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

โครงการ To Be 

Number1 

 

โครงการการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์

ไม่พร้อม 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารการจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3.โรงเรียนมีระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

บริหารจัดการท่ีทันสมัย 

 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลให้ทันสมัย

อยู่สม่ําเสมอ 

โครงการบริหารจัดการ

และจัดระบบข้อมูล

สารสนเทศ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4.โรงเรียนมีระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

บริหารจัดการท่ีเพียงพอ 

มีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย

และเพียงพอต่อการบริหาร 

 

โครงการบริหารจัดการ

และจัดระบบข้อมูล

สารสนเทศ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และความปลอดภัย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.โรงเรียนเป็นพ้ืนท่ี

ปลอดภัย 

สร้างโรงเรียนให้ให้เป็นพ้ืนท่ี

ท่ีปลอดภัยโดยการปรับปรุง

อาคารสถานท่ี และ

ส่ิงแวดล้อมให้ปลอดภัยอยู่

ตลอดเวลา 

โครงการปรับปรุง

ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

โครงการสถานศึกษา

ปลอดภัย 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

โรงเรียนคุ้มครองเด็ก

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

โครงการจัดซ้ือกล้องวงจร

ปิด 

 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

2.โรงเรียนเป็นพ้ืนท่ีอบอุ่น สร้างโรงเรียนให้เป็นพ้ืนท่ีท่ี

อบอุ่นโดยการสร้าง

บรรยากาศภายในโรงเรียนให้

น่าอยู่ 

โครงการปรับปรุง

ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

โครงการสถานศึกษา

ปลอดภัย 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

โรงเรียนคุ้มครองเด็ก

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และความปลอดภัย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3.โรงเรียนเป็นพ้ืนท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ 

สร้างโรงเรียนเป็นพ้ืนท่ีแห่ง

การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) 

โครงการปรับปรุง

ห้องปฏิบัติการ 

1.กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุฝึกประกอบราย

วิชาการงานอาชีพ 

2.กิจกรรม จัดซ้ือโต๊ะวางเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ ห้องคอมพิวเตอร์ 

3.การพัฒนาและปรับปรุง

ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 

4.กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการ

ทางภาษาอังกฤษ 

5.กิจกรรมปรับปรุงห้องภาษาจีน 

6.กิจกรรมห้อง(เก็บส่ือการเรียนการ

สอน)คณิตศาสตร์ 

7. โครงการจัดซ้ือคุรุภัฑณ์ดนตรี 

กลุ่มการบริหารวิชาการ 

โครงการจัดซ้ือจัดหาส่ือ

การเรียนการสอน 

 

โครงการจัดหาสารเคมี

และครุภัณฑ์ 

 

โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์

กีฬา 
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กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และความปลอดภัย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

4.โรงเรียนมีเครือข่ายและ

กลไกดูแลความปลอดภัย

ให ้ก ับน ัก เร ียน  คร ูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

 

โรงเรียนมีการสร้างเครือข่าย

และกลไกการด ูแลความ

ปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

โ ด ย ก า ร ป ร ะ ก า ศ ค ว า ม

ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 

 

โครงการสถานศึกษา

ปลอดภัย 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

โรงเรียนคุ้มครองเด็ก

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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สวนที่ 6  

การนําแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการปฏิบัติงาน เพ่ือสงมอบผลผลิตของ

การใหบริการดานการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ นโยบายความม่ันคงแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของภาค  

 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จึงไดกําหนดแนวทางในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และรายงานใหสอดคลองกันทุกระดับ เพ่ือนําแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ ดังน้ี 

 1. วัตถุประสงค 

  1.1 เพ่ือกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานในการขับเคล่ือนนโยบาย

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปี 

  1.2 เพ่ือประเมินความกาวหนาของการดําเนินงานของแตละกลุมบริหารงาน โรงเรียนศรี

ธาตุพิทยาคม 

  1.3 เพ่ือนําผลท่ีไดจากการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล มาปรับปรุง

แผนงาน/โครงการ เพ่ือแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดจากการดําเนินงาน พรอมท้ัง ใหคําแนะนํา 

ชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนท้ังทรัพยากรงบประมาณใหการดําเนินงานของแตละกลุมบริหารงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน 

 2. แนวทางการดําเนินงาน 

 การนําแผนไปสูการปฏิบัติ หมายถึง การบริหารแผนและโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ความสําเร็จหรือความลมเหลวของการวางแผนข้ึนอยูกับการนําแผนไปสูการปฏิบัติ ในข้ันตอนน้ีเป็น

การนํารายละเอียดของโครงการตามแผนไปสูการปฏิบัติในแตละป ซ่ึงมีแนวทางการดําเนินงาน ดังน้ี 

  2.1 นํากรอบทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนเศรีธาตุพิทยาคม ระยะ 5 ป 

(ปงบประมาณ 2566 - 2570) อันประกอบไปดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นกลยุทธ รวมท้ัง อัต

ลักษณ เอกลักษณของโรงเรียน มาใชเปนทิศทางหลักในการพิจารณากําหนดเปนโครงการและ

กิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีงานแผนงานและงบประมาณ เปนผูประสานงาน 

  2.2 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจาป ใหแตละกลุมบริหารงาน นําโครงการและกิจกรรม

ท่ีไดกําหนดไวในกรอบกลยุทธ มาเปนดําเนินการใชบรรลุผลตามคาเปาหมายและงบประมาณท่ีต้ังไว้

ในแตละป 

 3. การนําแผนปฏิบัติการไปสูการบริหารจัดการ
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 การนําแผนปฏิบัติการไปสูการบริหารจัดการ หมายถึง การนําโครงการท่ีปรากฏตาม

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2566 - 2570) ไปสูการ

บริหารจัดการโครงการและกิจกรรมในรูปแบบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ตามข้ันตอน

ดังตอไปน้ี 

  3.1 ทุกกลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู นําเสนอโครงการ เสนอขออนุมัติ

จากผูอํานวยการโรงเรียน 

  3.2 นําโครงการท่ีผานการอนุมัติไปดําเนินการใหเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

  3.3 ผูรับผิดชอบจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการใหเสร็จส้ินภายใน 7 

วัน และเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน เพ่ือใหรับทราบ 

  3.4 ผูรับผิดชอบสงเอกสารใหงานแผนงานและงบประมาณ เพ่ือใชสําหรับการสรุปและ

ประเมินผลเม่ือส้ินปงบประมาณ 1 ชุด 

  3.5 งานแผนงานและงบประมาณ จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 

เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนและสาธารณชนทราบ 

 4. ปจจัยความสําเร็จ 

  4.1 ทุกกลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู ใหความสําคัญในการบริหาร

จัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงาน และการทํางานแบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเร่ิม

สรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาประสงคและคาเปาหมายท่ีกําหนดไว้ 

  4.2 ทุกกลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู รวมกันสงเสริมการบริหารจัดการ

เชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

  4.3 เช่ือมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 

  4.4 บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

 5. การติดตามประเมินผล 

 หลังจากท่ีโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการแลว จําเปนตองมี

การกํากับติดตาม และประเมินผล เพ่ือใหทราบผล และความกาวหนาในการปฏิบัติงานวาจะสามารถ

บรรลุเปาประสงคในเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม โดยการติดตามและประเมินผลเพ่ือ 

  5.1 มุงหวังพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

  5.2 มุงหวังพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน 

  5.3 มุงหวังสรางโรงเรียนใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและความปลอดภัย 

  5.4 มุงหวังพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเช่ียวชาญดานการสอนเชิงรุก 

  5.5 มุงหวังพัฒนาการบริหารการจัดการและการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 

การประเมินผล มีกระบวนการ ดังน้ี 
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 1. ทุกกลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู สรางระบบการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลอยางตอเน่ือง โดยจัดทําเกณฑช้ีวัดความสําเร็จของแผนตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว้ 

 2. ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานใหทุกฝายทราบอยางตอเน่ือง 

 3. มีการปรับปรุงแผนเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 4. สรางมาตรการเรงรัด ติดตาม หากมีโครงการที่ดําเนินการชากวาที่กําหนด เพื่อรับทราบ

ปญหาและอุปสรรค และตรวจสอบคุณภาพอยางสมํ่าเสมอ ทั้งนี้ หลักการบริหารงบประมาณให้

คํานึงถึงความคุมคา คุมทน ประหยัด และเกิดประโยชนตอนักเรียนสูงสุด สอดคลองกับกลยุทธ์

เปาประสงคและความตองการตามบริบทของโรงเรียน โดยการดําเนินงานจะตองถูกตองตาม

วัตถุประสงคของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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