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คํานํา 

 การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 ฉบับแกไขปรับปรุง พ.ศ.2567 สืบเน่ืองจาก

การประกาศนโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือ ที่ ศธ 04006/ว4761 ลง

วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมจึงไดมีการปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา

พ.ศ.2566-2570 ใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งยังสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแหงชาติ และนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา อุดรธานี เพ่ือกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาในระยะเวลา 5 ป โดยกําหนดเปนวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธในการพัฒนาโรงเรียน มีการจัดทําโครงการและ

กิจกรรมท่ีจะพัฒนานักเรียนและโรงเรียนใหไปสูวิสัยทัศนท่ีวางไว 

 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาเลมน้ี 

ประกอบดวย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกทาน 

ตลอดจนผูปกครองและนักเรียนท่ีมีสวนรวมจัดทาแผนพัฒนาการศึกษาเลมน้ี 
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บทสรุปผูบริหาร 

 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ.2546 หมวด 3 มาตรา 9 กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐให้

สวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมจึงไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา เพื่อใชเปนกรอบ

แนวทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนไดดําเนินการขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาตาม

ยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติภายใตบริบทของโรงเรียน 

เนนการมีสวนรวมของทุกสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2566 – 2570) ข้ึน โดยมีสาระสําคัญดังตอไปน้ี 

วิสัยทัศนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 “ภายในป พ.ศ.2570  นักเรียนมีความรู มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร และมีความสุข” 

พันธกิจ 

 1. เรงจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนให

นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

 2. เรงจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรตามความถนัด ความ

สนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

 3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ 

 4. สงเสริมการจัดกิจกรรมการอานเพื่อการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และ

การเรียนรูตลอดชีวิต   

 5. เรงพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานวิชาการดานทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

 6. พัฒนาสมรรถนะครูใหมีความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะท่ีจําเปน 

 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการ 

 9. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของโรงเรียนเพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน เอ้ือตอ

การเรียนรู 

 10. พัฒนาเครือขายและกลไกดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และโรงเรียน 

  



เปาประสงค 

 1. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี การใช

ทักษะชีวิตอยางมีความสุข 

 2. นักเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถของตนเองตามความถนัด เชน ดานคณิตศาสตร 

ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอาชีพ 

 3. นักเรียนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถสูความเปนเลิศ 

 4. นักเรียนทุกคนเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)  

 6. ครูมีความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะท่ีจําเปน 

 7. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 8. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการท่ีทันสมัยและเพียงพอ 

 9. โรงเรียนเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน เอ้ือตอการเรียนรู 

 10. โรงเรียนมีเครือขายและกลไกดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีดี 

ประเด็นกลยุทธ 

 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 

 เปาประสงค 

 1. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี การใช

ทักษะชีวิตอยางมีความสุข 

 2. นักเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถของตนเองตามความถนัด เชน ดานคณิตศาสตร 

ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอาชีพ 

 3. นักเรียนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถสูความเปนเลิศ 

 4. นักเรียนทุกคนเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

 ตัวช้ีวัด 

 1.รอยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี 

การใชทักษะชีวิตอยางมีความสุข 

 2.รอยละของนักเรียนท่ีไดพัฒนาความรูความสามารถของตนเองตามความถนัด เชน ดาน

คณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดาน

อาชีพ 



 3.รอยละของนักเรียนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถสูความเปนเลิศ 

 4. รอยละของนักเรียนท่ีเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) 

 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)  

 2. ครูมีความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะท่ีจําเปน 

 

 ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีพัฒนาตนเองดานทักษะการจัดการเรียนรู  

เชิงรุก (Active Learning)  

 2. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

 3. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีทักษะท่ีจําเปนในการจัดการเรียนการสอน 

 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการบริหารการจัดการและการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมของทุก

ภาคสวน 

 เปาประสงค 

 1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการท่ีทันสมัยและเพียงพอ 

   

 ตัวช้ีวัด 

 1. ภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 

 2. มีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยและเพียงพอตอการบริหาร 

 3. รอยละของความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาและภาคสวนตาง ๆ ตอการ

บริหารจัดการโรงเรียน 

 

 

  

 

 



 

กลยุทธท่ี 4 สรางโรงเรียนใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและความปลอดภัย 

 เปาประสงค 

 1. โรงเรียนเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน เอ้ือตอการเรียนรู 

 2. โรงเรียนมีเครือขายและกลไกดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาท่ีดี 

 

 ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละของนักเรียนท่ีมีความปลอดภัยในการมาเรียน 

 2. รอยละของนักเรียนท่ีมีความสุขในการเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

 3. มีเครือขายและกลไกดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

อยางกวางขวาง 

 

 



 1 

สวนที่ 1 

บริบทของโรงเรียน 

1.ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

 1.1 ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ตั้งอยูบนเนื้อที่ 47 ไร 3 งาน 67 ตารางวา  ไดรับการบริจาคที่ดิน

กอสรางอาคารเรียนจากผูใหญบาน คือนายบาน  สายทอง  โดยไดรับการอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา

ใหเปดทําการสอนครั้งแรก ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2516 ใชชื่อโรงเรียน

วา “โรงเรียนศรีธาตุอนุสรณ” โดยใชอาคารรวมกับโรงเรียนชุมชนศรีธาตุ สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี โดยมีนักเรียนจํานวนทั้งสิ้น 58 คน  ครู-อาจารย 3 คน ตอมาไดสราง

อาคารเรียนถาวรขึ้นในพื้นที่ที่ไดรับบริจาค และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม มา

จนถึงปจจุบัน ในปการศึกษา 2528 ไดรับอนุมัติ จากกรมสามัญศึกษาใหเปดทําการสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม แบงโครงสรางการบริหารงานเปน  4 ฝาย ไดแก 

บริหารงานทั่วไป บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ บริหารงานบุคลากร ผูบริหารยึด

หลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบใชโรงเรียนเปนฐานตามคูมือการบริหารสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล  

 1.2 ขอมูลจําเพาะ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 ช่ือยอ   ศ.ธ.พ. 

 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   ท่ีต้ังเลขท่ี  110    หมู   1  ถนนสมศิริ   ตําบลศรีธาตุ   

   อําเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย   41230   

   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

โทรศัพท  042-382452  โทรสาร 042-382456  

Website  http://www.srithatpit.ac.th      

E-mail:  srithatpit@hotmail.com     

ระดับช้ันท่ีเปดสอน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

พ้ืนท่ี เน้ือท่ี  47 ไร 3 งาน 67 ตารางวา    

เขตพ้ืนท่ีบริการ     ประกอบดวยโรงเรียนในเขตตําบลศรีธาตุ ตําบลจําป ตําบลนายูง  

 ตําบลหัวนาคํา  และตําบลหนองนกเขียน   
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 สัญลักษณประจําโรงเรียน 

 
 สีประจําโรงเรียน  เหลือง – ดํา 

 ความหมาย  เหลือง หมายถึง ท่ีต้ังของโรงเรียนอันเปนดินแดนท่ีรุงเรือง

    ดวยพระพุทธศาสนา 

    ดํา หมายถึง สีท่ีไวอาลัยแกบรรพบุรุษผูสรางอําเภอ 

    ศรีธาตุท่ีลวงลับไปแลว 

 อัตลักษณของสถานศึกษา  ย้ิมงาย ไหวสวย รวยน้ําใจ ใฝศึกษา 

  

แผนผังโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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 โครงสรางบริหารงานโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 

 

  

 ผูอํานวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุมการบริหารวิชาการ กลุมการบริหารงบประมาณ กลุมการบริหารงานบุคคล กลุมการบริหารท่ัวไป 

1. การวางแผนงานวิชาการ    

   และการนิเทศทางการศึกษา 

2. การจัดการเรียนการสอน 

3. การพัฒนานักเรียนพิการ 

   เรียนรวม 

4. งานพัฒนาแหลงเรียนรู 

5. งานแนะแนวและ 

   ทุนการศึกษา 

6. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

7. งานวิจัยเพื่อการเรียนรู 

8. อ่ืน ๆ  

1. การบริหารการเงิน 

2. งานพัสดุและทรัพยสิน 

3. งานยานพาหนะ 

4. งานนโยบายและแผน 

5. งานธนาคารโรงเรียน 

6. งานธุรการฝาย 

 

1. งานสารบัญ 

2. งานวางแผนกําหนดตําแหนงและ 

   อัตรากําลัง การสรรหา บรรจุ 

   แตงตั้ง 

3. งานโอน ยาย เกษียณอายุ 

   ราชการ การลาออกจากราชการ 

   การบรรจุกลับเขารับราชการ 

4. งานการใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

   ของขาราชการครูและบุคลากร 

   ทางการศึกษา 

5. อ่ืน ๆ  

1. งานธุรการ 

2. งานประชาสัมพันธ 

3. งานโภชนาการ 

4. งานอนามัยโรงเรียน 

5. งานปฏิคม 

6. งานโรงเรียนกับชุมชน 

7. งานอาคารสถานที่ 

8. งานเลขาคณะกรรมการ 

   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

9. งานรักษาระเบียบวินัยนักเรียน 

10. อ่ืน ๆ 
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2. ขอมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 

 2.1 ขอมูลนักเรียน 

  ตารางท่ี 1 จํานวนนักเรียนประจําปการศึกษา 2566 (ขอมูล วันท่ี 10 มิ.ย. พ.ศ. 2566) 

ระดับช้ันเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 8 146 167 313 

ม.2. 8 147 175 222 

ม.3 7 118 141 259 

รวม 23 411 483 894 

ม.4 8 110 164 274 

ม.5 7 99 154 253 

ม.6 7 98 172 270 

รวม 21 307 490 797 

รวมท้ังหมด 44 718 973 1,691 

 2.2 ขอมูลครูและบุคลากร 

  ตารางท่ี 2 จํานวนครูและบุคลากร (ขอมูล วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ.2567) 

บุคลากร 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ผูบริหาร 4 1 5 

ครูประจําการ 23 54 77 

ครูชาวตางชาติ 2 - 2 

พนักงานราชการ 2 3 5 

ลูกจางประจํา 1 1 2 

ลูกจางช่ัวคราว 3 2 5 

รวม 35 61 96 
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 2.3 ขอมูลท่ีดินและส่ิงปลูกสราง 

  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีพ้ืนท่ี เน้ือท่ี  47 ไร 3 งาน 67 ตารางวา  

  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีส่ิงปลูกสรางดังน้ี 

  1. อาคารเรียนท้ังหมด 4 หลัง ดังน้ี 

   1) อาคารบานสายทอง 

   2) อาคารพิกุลทอง 

   3) อาคารจามจุรีย 

   4) อาคารโพธ์ิทอง 

  2. อาคารเอนกประสงค 1 หลัง 

  3. หอประชุม 1 หลัง 

  4. อาคารคหกรรม 

  5. หองสวนพฤกษศาสตร 

  6. เรือนพยาบาล 

3. ขอมูลสภาพชุมชน 

 3.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเปนแหลงที่มีประชากรอยูหนาแนน ที่ตั้งของ

โรงเรียนอยูติดถนนสายหลักทําใหการเดินทางสะดวกเอื้อตอการศึกษา เปนศูนยกลางของชุมชน 

นอกจากนี้โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมยังอยูใกลกับตลาดและหนวยงานราชการอื่น บริเวณใกลเคียง

โดยรอบโรงเรียน ไดแก สถานีตํารวจภูธรศรีธาตุ โรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลศรีธาตุ  ที่วาการอําเภอศรีธาตุ  องคการบริหารสวนตําบลศรีธาตุ  เทศบาลตําบลศรีธาตุ  ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลศรีธาตุศูนยบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  

  เขตพื้นที่บริการไดแกตําบลศรีธาตุ ตําบลจําป ตําบลนายูง ตําบลหัวนาคํา  และตําบลหนอง

นกเขียน   

 3.2 การประกอบอาชีพ ประชากรในอําเภอศรีธาตุ มีประมาณ 34,826 คน อาชีพหลักของชุมชน 

คือ เกษตรกรรมมีการทําไรออย ไรมันสําปะหลัง ทํานาขาว ทําประมงนํ้าจืดบริเวณแมนํ้าปาว ทําปศุ

สัตว เชน เลี ้ยงโคนม โคเนื้อ ควาย สุกร ไก เปด เปนตน ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 

ประเพณี/ศิลปะวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประเพณีงานสรงนํ้า

องคพระธาตุวัดศรีธาตุประมัญชา (วัดปาแมว) งานบุญผเวด บุญเขาพรรษา บุญออกพรรษา ผูปกครอง

สวนใหญ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมสวนใหญนับถือ

ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป 50,000 บาท จํานวนคนเฉลี่ยตอ

ครอบครัว 3 คน 
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 3.3 โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมอยูใกลแหลงเรียนรูในชุมชนแตเปน

ชุมชนเกษตรกรรมและไดรับความรวมมือสนับสนุนจากชุมชนในระดับดีเกือบทุกดาน ยกเวนการ

สนับสนุนดานงบประมาณ  เนื่องจากผูปกครองสวนใหญคอนขางยากจน ไมมีเวลาอบรมดูแลบุตร

หลานเนื่องจากตองประกอบอาชีพ หารายไดใหเพียงพอตอการดํารงชีวิตและเลี้ยงดูครอบครัวอีก ท้ัง

ยังมีปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดบางประเภท  ซึ่งเกิดจากกลุมผูไมหวังดีที่เขามามอมเมา

เยาวชนในหมูบาน ทําใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนไปไดยาก อยางไรก็ตามโรงเรียนก็ ไดรับ

ความรวมมือดวยดีจากผู นําชุมชน หนวยงานภาครัฐในพื ้นที ่ เชน องคการบริหารสวนตําบล 

โรงพยาบาลประจําตําบล  เทศบาลตําบล โรงพยาบาล  สถานีตํารวจใหการดูแลความปลอดภัยของครู

และนักเรียนและใหการสนับสนุนงบประมาณ หรือบริจาคสิ่งของใหแกโรงเรียน แมจะยังไมเพียงพอ

ตอความตองการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแตก็สามารถบรรเทาปญหาตางๆ ในชุมชนไดระดับหน่ึง 

4. ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

ภาพท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2563-2565 

  จากภาพที่ 1 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ปการศึกษา 

2565 (2.96) มากกวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยปการศึกษา 2564 (2.70) 

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุ มสาระการเรียนรู คณิตศาสตร ปการศึกษา 2565 (2.96) มากกวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยปการศึกษา 2564 (2.65) ผลสัมฤทธิ์ทางการ

2.96 2.96 3.15 3.30 3.59 3.71 3.58 3.15
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กลุมสาระการเรียนรู 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู 

2563 2564 2565 
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เรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปการศึกษา 2565 (3.15) มากกวาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปการศึกษา 2564 (2.92) ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปการศึกษา 2565 (3.30) 

มากกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปการศึกษา 

2564 (3.14) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ปการศึกษา 2565 

(3.59) มากกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ปการศึกษา 2564 

(3.57) ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู ศิลปะ ปการศึกษา 2565 (3.71) มากกวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะปการศึกษา 2564 (3.68) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ปการศึกษา 2565 (3.58) มากกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพปการศึกษา 2564 (2.88) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ ปการศึกษา 2565 (3.15) มากกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ ปการศึกษา 2564 (2.78) 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-Net) 

ตารางที่ 3 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 2565 ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

ปการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

2565 50.67 30.89 22.29 30.18 

2564 49.76 29.69 23.70 32.47 

เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2564 0.91 1.20 -1.41 -2.29 

ระดับประเทศป 65 52.95 32.05 24.39 33.32 

เปรียบเทียบกับระดับประเทศ ป 2565 -2.28 -1.16 -2.10 -3.14 

ตารางที่ 4 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 2565 ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

2565 49.75 36.03 24.30 31.35 29.56 

2564 44.74 33.05 22.92 18.06 27.85 

เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2564 5.01 2.98 1.38 13.29 1.71 

ระดับประเทศ ป 2564 44.09 33.00 23.44 21.61 28.08 

เปรียบเทียบกับระดับประเทศ ป 

2565 
5.66 3.03 0.86 9.74 1.48 
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 4.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 

  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 

  คุณภาพ ระดับดีเลิศ 

  แนวทางพัฒนา 

  1.จัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาใหผูเรียนมีความสนใจและพัฒนาความสามารถในการสราง

นวัตกรรม พรอมท้ังเผยแพรนวัตกรรมท่ีสรางข้ึน 

  2. จัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาใหผูเรียนมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 

พัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม สงเสริมการทํางาน อยางมีคุณธรรม 

  3. จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนาใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี 

  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  คุณภาพ ระดับยอดเย่ียม 

  แนวทางพัฒนา 

  1. เพ่ิมผูประเมินคุณภาพการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยมาจากผูมีสวนไดสวน

เสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  คุณภาพ ระดับยอดเย่ียม 

  แนวทางพัฒนา 

  1.พัฒนาเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ยอดเย่ียม 

ภาพรวมระดับคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
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5. นโยบายสําคัญท่ีเก่ียวของ 

 5.1 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 

  กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) ที่คณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร

ชาติไดดําเนินการ ยกรางตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกําหนด เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาใน

ระยะ 20 ปสาระสําคัญประกอบดวย วิสัยทัศนและเปาหมายของชาติที่คนไทยทุกคนตองการบรรลุ

รวมกัน รวมทั้ง นโยบายแหงชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเปนแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองคกร 

และคนไทยทุกคนตองมุงดําเนินการไปพรอมกันอยางประสานสอดคลอง เพื่อใหบรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทย

ทุกคนตองการ คือ ประเทศไทยม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน ในทุกสาขาของกําลังอานาจแหงชาติ อันไดแก 

การเมืองภายในประเทศ การเมืองตางประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมและเทคโนโลยี การพลังงาน 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 วิสัยทัศน 

 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจาชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” 

ซึ ่งวิสัยทัศนดังกลาว จะนําไปสู การพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซ่ึง

ผลประโยชนแหงชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว 

และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขัน

ไดในระบบเศรษฐกิจ 

 ▪ ความม่ันคง 

  การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน

ทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการเมือง 

  ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ท่ี

เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเปนกลไกท่ี

นําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเน่ืองและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

  สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมี

ความเขมแข็ง ครอบครัว มีความอบอุน 

  ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดารงชีวิต มีที่อยู

อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา 

 ▪ ความม่ังค่ัง 
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  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื ่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุม

ประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมลาของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนา

อยางเทาเทียมกันมากข้ึน 

  เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอก

ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ัง

การคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทาธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและ

ระดับโลก เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 

  ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา

ทุนทางการเงิน ทุนที ่เปนเครื ่องมือเครื ่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

 ▪ ความย่ังยืน 

 การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพิ ่มขึ ้นอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ

ส่ิงแวดลอม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน 

  การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ

ประชาคมโลกซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมี

คุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม 

  มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาค

สวน เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และย่ังยืน 

  ประชาชนทุกภาคสวนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรอบ

แนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติ 20 ป มีดังน้ี 

 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

  1) เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่นสราง

ความเช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

  3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 

  4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

  5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
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  6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

ม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

  7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

  1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 

  2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอยสูเกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 

  4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 

  5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน ดานการขนสง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 

  6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา

ประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

  1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

  2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

  3) ปลูกฝงระเบียบวิจัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 

  4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

  5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

  1) สรางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมลาทางเศรษฐกิจและสังคม 

  2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

  3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

  4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 

  5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 

  2) วางระบบบริหารจัดการนาใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมนํ้า เนนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 

  3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
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  4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  6) การใชเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือส่ิงแวดลอม 

 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

  2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

  3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

  4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 

  6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

  7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

  8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่ประเทศกาลังประสบอยู ทําให้

การกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยังคงตอเนื่องจากวิสัยทัศน์

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่นอมนําและ

ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม 

การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปล่ียนผานประเทศ

ไทย จากประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่มีรายไดสูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู

รวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” ของประเทศ 

  ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12 ประกอบดวย 10 

ยุทธศาสตร สรุปได ดังน้ี 

  1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย พัฒนาคนทุกชวงวัย เพื่อใหคน

ไทยเปนคนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

การเรียนรูที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 การปองกันและควบคุมปจจัยทางสังคม รวมท้ัง 

การเสริมสรางบทบาทของสถาบันทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ในสังคม 

  2. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม มุงเนนการลดความ

เหลื่อมลํ้าในทุกมิติ เพื่อสรางความปรองดองในสังคม การสรางโอกาสใหทุกคนในสังคมไทย สามารถ
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เขาถึงทรัพยากรแหลงทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายไดและขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 

การเขาถึงบริการทางสังคมของรัฐอยางมีคุณภาพท่ัวถึงและเปนธรรม 

  3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ใหความสําคัญ

กับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบ เพ่ือ

รักษาเสถียรภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ พรอมท้ังวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย 

องคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนาปจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตรทั้งทุนมนุษย โครงสราง

พ้ืนฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการ 

  4. ยุทธศาสตรดานการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน มุงอนุรักษ

ฟนฟูสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางสมดุลระหวางการอนุรักษ

และการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม บริหารจัดการนาใหมีประสิทธิภาพ ภายใตยุทธศาสตร

การบริหารจัดการทรัพยากรนา แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม โดยเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะ 

ลดการปลอยกาซเรือนกระจกลงรอยละ 20 ตามเปาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตใหมีประสิทธิภาพ 

ลดการใชพลังงาน เพื่อปรับตัวไปสูรูปแบบของการผลิตและการบริโภคคารบอนตํ่า และเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอมมากข้ึน 

  5. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง ใหความสําคัญกับความมั่นคงที่สงผลกระทบตอการพัฒนาใน

ทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพใหประเทศสามารถรับมือ

กับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

  6. ยุทธศาสตรดานการเพิ่มประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพื่อใหการบริหาร

จัดการภาครัฐ มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบไดอยางเปนธรรม 

รวมท้ังประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอานาจ 

  7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและระบบโลจิสติกส ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 จะมุงเนนการ

พัฒนากายภาพโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมขนสง การเชื่อมโยงเครือขายโทรคมนาคมและการ

บริการจัดการโครงสรางพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่เมือง การ

เช่ือมโยงการเดินทางและขนสงสินคาระหวางประเทศท่ีไดมาตรฐาน 

  8. ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ใหความสําคัญกับการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมตอเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 ทั้งการเพิ่มการลงทุน วิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดลอม

ของการพัฒนาวิทยาศาสตรฯท้ังดานบุคลากร วิจัยโครงสรางพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุงให

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี วิจัยและ นวัตกรรมเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยขับเคลื่อนการพัฒนาในมิติ

ตาง ๆ 
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  9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาภาค

เมืองและพื้นที่เศรษฐกิจสําคัญใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและ

ขอจํากัดของพื้นที่รวมทั้งความตองการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวของ เพื่อรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้

เขมแข็ง โดยมีคุณภาพสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล สรางฐานเศรษฐกิจใหมรองรับการเขาสู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสูภูมิภาค พัฒนาเมือง

ศูนยกลางความเจริญในภูมิภาคใหเปนเมืองนาอยูและปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของพ้ืนท่ีและสรางความอยูดีมีสุขใหแกประชาชนอยางท่ัวถึง 

  10. ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค กําหนดยุทธศาสตรการ

ตางประเทศ ประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค ใหเกิดการประสานงานและพัฒนาความรวมมือกันระหวาง

ประเทศ ทั้งในเชิงรุกและรับอยางสรางสรรค โดยมุงเนนการดูแลการดาเนินงานตามขอผูกพันและ

พันธกรณี ตลอดจนมาตรฐานตาง ๆ ท่ีไทยมีความเก่ียวของในฐานะประเทศสมาชิกท้ังในเวทีระดับโลก 

ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค 

 5.3 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 

  วิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติกําหนดไวดังน้ี 

  “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปน

สุขสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 

  1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

  2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตร

ชาติ 

  3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและ

รวมมือ ผนึกกาลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4) เพื ่อนาประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมลํ้า

ภายในประเทศลดลง 

 เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษา ดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติ

ไดวางเปาหมายไว 2 ดาน คือเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุก

คนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและ

คุณลักษณะตอไปน้ี 

 ✥ 3Rs ไดแกการอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetic) 

 ✥ 8Cs ไดแก 
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  1) ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา 

  2) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 

  3) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน 

  4) ทักษะดานความรวมมือ การทางานเปนทีม และภาวะผูนา 

  5) ทักษะดานการส่ือสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันส่ือ 

  6) ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู 

  8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

โดยมี 6 ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปดังน้ี 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติมีเปาหมาย ดังน้ี 

  1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับ

การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศมีเปาหมาย ดังน้ี 

  2.1 กาลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

  2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปน

เลิศเฉพาะดาน 

  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูมีเปาหมาย 

ดังน้ี 

  3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 

  3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
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  3.4 แหลงเรียนรู สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐานและ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจากัดเวลาและสถานท่ี 

  3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

  3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 

  3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษามีเปาหมาย 

ดังน้ี 

  4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกชวงวัย 

  4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมีเปาหมาย 

ดังน้ี 

  5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนาแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษามีเปาหมาย ดังน้ี 

  6.1 โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได 

  6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

  6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพ้ืนท่ี 

  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะท่ี

แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกาลังแรงงานของประเทศ 

  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม

สรางขวัญกาลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
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5.4 ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไดกําหนด

วิสัยทัศนดังน้ี 

 “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความสุขในสังคม” 

มียุทธศาสตรเปาหมายท่ีตอบสนองการพัฒนาท่ีสําคัญในดานตาง ๆ ดังน้ี 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล  

ที่มุงหวังใหคนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศใน

อนาคต ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพและดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 

 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรผลิตพัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ที่มุงหวังใหมีการ

ผลิตครูไดสอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทและมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพสามารถใชศักยภาพในการสอนไดอยางเต็มท่ีซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ 

 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากาลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการ

ของการพัฒนาประเทศที่มุงหวังใหกาลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสรางศักยภาพการ

แขงขันของประเทศและมีองคความรูเทคโนโลยีนวัตกรรมสนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนซ่ึง

ตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพและดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิตที่มุงหวังใหการบริการการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมทุกวัย ในระดับที่เหมาะสมกับ

สภาพบริบทและสภาพพื้นที่ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานการเขาถึงการใหบริการและดานความเทา

เทียม 

 ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาที่มุงหวังให

คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งตอบสนอง

การพัฒนาในดานการเขาถึงการใหบริการดานความเทาเทียมและดานประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวน มีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาที่มุงหวังใหมีการใชทรัพยากรทั้งดานงบประมาณและบุคลากรไดอยางคุมคา ไมเกิดการ

สูญเปลาและมีความคลองตัว ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดานประสิทธิภาพ 

 5.5 นโยบายและจุดเนนของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ 

2566 

 จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของ 

โรคโควิด-19 โดย เพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning 

Loss Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 

 จุดเนนที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
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 จุดเนนที่ 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขาถึง

โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออก

กลางคัน และเด็กพิการท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

 จุดเนนที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะ และการจัดทากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด

กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

 จุดเนนที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการ

สรางวินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหน้ีสินครู 

 จุดเนนที่ 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม 

และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning)  

มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพื่อใหเกิด

สมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ 

 จุดเนนที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สาหรับโรงเรียนที่อยูในพื้นที่สูง หางไกล 

และถ่ินทุรกันดาร 

 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 

 จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน

เพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 

ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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สวนที่ 2 

ผลการวิเคราะหสภาพสถานศึกษา 

1. วิเคราะห,สภาพแวดล3อมในโรงเรียน 

 1. ประเด็นวิเคราะห,สภาพแวดล3อมภายนอก 

  1.1 ด3านพฤติกรรมของผู3รับบริการ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1.ผู%เรียนทุกกลุ/มมีทางเลือกหลากหลายและมี

โอกาสเข%าถึงการศึกษาตามศักยภาพของผู%เรียน 

1. โรงเรียนยังไม/ทราบศักยภาพท่ีแท%จริงของ

ตนเองส/งผลต/อการตัดสินใจในการเลือกท่ีเรียน

และสาขาวิชาการความถนัด 

2. ผู%เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษและผู%เรียนท่ีมี

ความต%องการเปPนพิเศษได%รับการส/งเสริม

สนับสนุนและได%รับโอกาสเข%าแข/งขันในระดับ

ต/าง ๆ มากข้ึนผู%ปกครองชุมชนให%การยอมรับ

และเช่ือม่ันในการการส/งบุตรหลานเข%าเรียนใน

โรงเรียน 

2. ผู%ปกครองบางส/วนขาดการดูแลเอาใจใส/

อย/างใกล%ชิดส/งผลให%ผู%เรียนมีพฤติกรรมท่ีไม/พึง

ประสงคT 

3. มีโรงเรียนใกล%เคียงอยู/หลายพ้ืนท่ีส/งผลให%

สามารถให%บริการการศึกษาได%อย/างท่ัวถึง 

3. ผู%ปกครองบางส/วนมีฐานะยากจนส/งผลต/อ

การส/งบุตรหลานเข%าโรงเรียน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได%รับการ

ส/งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู%เรียน 

4. ค/านิยมของผู%ปกครองท่ีมีต/อโรงเรียนท่ีมี

ช่ือเสียง 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได%รับการ

ส/งเสริมให%มีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนและมี

ความก%าวหน%าด%านวิชาชีพมากข้ึน 

5. โรงเรียนใกล%เคียงเปZดทางเลือกให%ผู%เรียน

เลือกเรียนได%หลากหลายส/งผลให%นักเรียนใน

โรงเรียนลดลง 

6. หน/วยงานภายนอกในการประเมินคุณภาพ

การจัดการศึกษาส/งผลให%โรงเรียนพัฒนา

การศึกษาให%มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

6. โรงเรียนมีภารกิจท่ีต%องให%ความร/วมมือและ

บริการต/าง ๆ กับหลายหน/วยงานท่ีเก่ียวข%อง

ส/งผลกระทบต/อการจัดกระบวนการเรียนการ

สอน 

7. มีการพัฒนาการศึกษาร/วมกันกับหน/วยงาน

จัดการศึกษาสังกัดอ่ืนส/งผลให%มีการแลกเปล่ียน

เรียนรู%ของครูและนักเรียนตลอดจนเกิดการ

แข/งขันทางวิชาการ 
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  1.2 ด3านสังคมและวัฒนธรรม 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. สังคมป̂จจุบันให%ความสำคัญกับการศึกษา

มากข้ึนส/งผลให%ผู%ปกครองสนับสนุนให%บุตร

หลานได%เข%าเรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

1. สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวส/งผลต/อ

การศึกษา 

2. การเปZดประตูสู/ประชาคมอาเซียนทำให%

จังหวัดอุดรธานีเปPนศูนยTกลางทางการค%าการ

คมนาคมสะดวกต/อการเรียนรู%ด%านสังคม

วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

2. อิทธิพลของวัฒนธรรมท่ีไม/เหมาะสมส/งผลทำ

ให%เกิดการเลียนแบบ 

3. สถานศึกษาได%รับการสนับสนุนจากชุมชน

และองคTกรปกครองส/วนท%องถ่ินเข%ามามีส/วนร/วม

ในการจัดการศึกษามากข้ึน 

3. สภาพแวดล%อมทางสังคมมีสถาน

ประกอบการ สถานบันเทิง ร%านเกม และ

ปริมาณส่ิงเสพติดท่ีมากข้ึนเข%าถึงง/ายส/งผล

กระทบต/อพฤติกรรมท่ีไม/พึงประสงคTและ

คุณธรรมจริยธรรมของผู%เรียน 

4. คุณภาพชีวิตอยู/ในระดับดี 4. ค/าครองชีพสูงข้ึน 

5. ผู%ปกครองมีทัศนคติท่ีดีมีส/วนร/วมในการจัด

การศึกษา 

5. กิจกรรมท่ีผู%ปกครองมีส/วนร/วมในการจัด

การศึกษามีน%อยไม/ครอบคลุมในการจัดการของ

สถานศึกษา 

6. มีความเข%มแข็งทางวัฒนธรรมและประเพณี 6. ค/านิยมท่ีแตกต/างของชุมชน 

 

 1.3 ด3านเทคโนโลยี 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. มีนโยบายในการนำเทคโนโลยีมาใช%สนับสนุน

การจัดการเรียนรู%แก/ผู%เรียนทุกระดับการจัด

การศึกษา 

1. ระเบียบทางราชการส/งผลให%การจัดหา

อุปกรณTสารสนเทศเปPนไปอย/างจำกัดและล/าช%า

ไม/เพียงพอต/อความต%องการในการบริหารการ

จัดการศึกษา 

2. มีนโยบายส/งเสริมให%สถานศึกษานำระบบ

เทคโนโลยีดิจิตอลมาใช%ในการบริหารจัดการการ

ให%บริการ 
 

2. ถ%าไม/ชัดเจนในการทำงานของหน/วยงานต%น

สังกัดท่ีส/งผลต/อโรงเรียนทำให%เกิดความซ้ำซ%อน

ในการปฏิบัติงานด%านเทคโนโลยี ขาดความ

เข%าใจในการนำเทคโนโลยีในการส/งเสริมการ

จัดการเรียนรู% 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

3. เทคโนโลยีท่ีทันสมัยส/งผลให%สามารถเข%าถึง

ข%อมูลข/าวสารแหล/งเรียนรู%โดยอาศัยอุปกรณT

สารสนเทศ 

 

3. ความก%าวหน%าทางเทคโนโลยีท่ีไม/หยุดน่ิง

บุคลากรไม/สามารถพัฒนาให%ทันต/อการ

เปล่ียนแปลงน้ันได% 

 4.การเปล่ียนแปลงทางด%านเทคโนโลยีและการ

ส่ือสารท่ีเปPนไปอย/างรวดเร็วส/งผลต/อการ

เปล่ียนแปลงในการบริหารจัดการด%านส่ือและ

เทคโนโลยี 

 

 1.4 ด3านการเมืองและกฎหมาย 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. นโยบายการปฏิรูปการศึกษาส/งผลต/อการเพ่ิม

กระจายโอกาสและคุณภาพการศึกษาอย/าง

ท่ัวถึงและเท/าเทียม 

1. นโยบาย และแนวทางการจัดการศึกษา

บางส/วนปรับเปล่ียน ส/งผลต/อการบริหารจัด

การศึกษา 

2. มีระเบียบ กฎหมาย ซ่ึงถือเปPนแบบแผน

เดียวกันให%ถือปฏิบัติอย/างเคร/งครัด 

2. ความเปล่ียนแปลงทางการเมือง ส/งผลต/อ

การศึกษา ขาดการความต/อเน่ืองและย่ังยืน 

3. โครงการสนับสนุนค/าใช%จ/ายในการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานต้ังแต/ระดับอนุบาบจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ ส/งผลให%ลดภาระ

ค/าใช%จ/ายของผู%ปกครอง 

3. มีการปรับเปล่ียนผู%บริหารระดับสูงบ/อย ทำ

ให%นโยบายเปล่ียนบ/อย 

4. นโยบายการจัดการศึกษาให%ความสำคัญใน

การพัฒนาด%านคุณภาพการศึกษามากข้ึน ส/งผล

ให%นักเรียนได%รับโอกาได%รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

มากข้ึน 

4. ความขัดแย%งทางการเมืองส/งผลต/อการศึกษา 

5. มีการกระจายอำนาจในการบริหารงาน 5. คนในชุมชนตระหนักถึงเร่ืองการเมือง และ

กฎหมายน%อย 

6. สามารถปฏิบัติงานได%อย/างถูกต%องบนพ้ืนฐาน

ของระเบียบ เง่ือนไข แนวทางท่ีกำหนด 

6. นโยบาย ระเบียบ กฎหมายเก่ียวกับการ

กระจายอำนาจและนิติบุคคล ไม/ถูกนำไปสู/การ

ปฏิบัติอย/างเต็มรูปแบบ ส/งผลให%ขาดความ

เข%มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

7. นโยบายการปฏิรูปครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาส/งผลให%ครู ผู%บริหารทางการศึกษาได%

พัฒนาให%มีความรู% ความสามารถในการจัดการ

เรียนรู%ให%กับผู%เรียนมากข้ึน 

7. งบประมาณด%านการจัดการศึกษา 

งบอุดหนุนนักเรียนรายบุคคล งบครุภัณฑT 

ส่ิงก/อสร%างยังไม/เพียงพอต/อความต%องการ 

ส/งผลต/อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

8. นโยบายต%นสังกัด มีการกำหนดแนวทางใน

การปฏิบัติงาน 

 

9. การน%อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาบูรณาการในการเรียนการสอนส/งผล

ให%เกิดแหล/งเรียนรู%ท่ีเปPนประโยชนTต/อผู%เรียนและ

ชุมชนมากข้ึน 

 

10. นโยบายด%านการพัฒนาระบบบริหารจัด

การศึกษาให%สถานศึกษาสามารถปรับความ

สมดุลและพัฒนาการศึกษาให%เหมาะสมกับ

บริบทของโรงเรียนและชุมชน 

 

 

 1.5 ด3านเศรษฐกิจ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากทุกภาค

ส/วนและการสนับสนุนให%ผู%เรียนมีโอกาสทาง

การศึกษามากข้ึน เช/น เรียนฟรี 15 ปk ทุน

ป̂จจัยพ้ืนฐาน กองทุนกู%ยืมเพ่ือการศึกษา ทุน

จากหน/วยงานต/างๆ 

1. การอพยพและการย%ายถ่ินฐานของ

ผู%ปกครองเพ่ือหารายได%ส/งผลต/อการเรียนรู%และ

การออกกลางคันของผู%เรียนตลอดจนพฤติกรรม

ท่ีไม/พึงประสงคTของผู%เรียน 

 2. รายได%เฉล่ียโดยรวมของผู%ปกครองต่ำลงส/ง

ผลกระทบต/อการเรียนของผู%เรียน 

 3. ป̂ญหาทางด%านเศรษฐกิจส/งผลต/อรายได%ของ

ผู%ปกครองลดลงทำให%อัตราการว/างงานเพ่ิมข้ึน

ส/งผลต/อพฤติกรรมเส่ียงของผู%เรียนมากข้ึน 
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2. ประเด็นการวิเคราะห,สภาพแวดล3อมภายใน 

 2.1 ด3านโครงสร3าง 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอeอน (Weaknesses) 

1. มีโครงสร%างการบริหารจัดการท่ีชัดเจน 1. การวางตัวบุคลากรในโครงสร%างมีความ

ซ้ำซ%อน 

2. มีกฎระเบียบแบบแผนท่ีชัดเจน 2. มีการปรับโครงสร%างค/อนข%างบ/อย 

3. มีการประเมินการปฏิบัติงานตามกำหนดทุก

ปk 

3. ไม/มีการปรับเปล่ียนโครงสร%างไปสู/การพัฒนา 

4. มีการกำหนดบทบาทหน%าท่ีชัดเจน  

 

 2.2 ด3านกุลยุทธ,และองค,กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอeอน (Weaknesses) 

1. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน%นผู%เรียนเปPน

สำคัญ 

 1. โรงเรียนไม/มีหลักสูตรท่ีเปPนมาตรฐานสากล 

2. มีโครงการ กิจกรรมท่ีส/งเสริมคุณภาพผู%เรียน

ครบทุกระดับช้ัน 

2. โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล%องกับกลยุทธTมี

มากเกินไปควรกระชับ เพ่ือให%ตรงกับ

วัตถุประสงคT 

3. มีการกำกับนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ

สอนทุกระดับช้ัน 

 

4. มีการประเมินโครงการกิจกรรมทุกโครงการ  

5. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

6. การจัดสรรงบประมาณสำหรับทุกโครงการ

อย/างพอเพียง 

 

7. มีการจัดบุคลากร ตรงตามโครงสร%างการ

บริหารจัดการของโรงเรียน 
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 2.3 ด3านระบบในการดำเนินงานขององค,กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอeอน (Weaknesses) 

1. มีการบริหารจัดการในโรงเรียนท่ีชัดเจน 

เน่ืองจากดำเนินการตามระเบียบกฎหมาย 

1. ระบบข%อมูลสารสนเทศของโรงเรียนยังไม/เปPน

ป̂จจุบันไม/เอ้ือต/อการบริหารจัดการเท/าท่ีควร 

การจัดเก็บข%อมูลยังไม/สมบูรณT 

2. โรงเรียนมีระบบในการบริหารงบประมาณ 

บริหารบุคคล และบริหารท่ัวไปได%อย/างมี

ประสิทธิภาพ เน่ืองจากใช%ในการบริหารจัดการ

แบบมีส/วนร/วม 

2. การกำกับติดตามตรวจสอบ รายงงานผลและ

การบูรณาการเช่ือมโยงภายในยังไม/ครอบคลุม

ในบางภาระงาน และการดำเนินการไม/ต/อเน่ือง 

เกิดความล/าช%า เน่ืองจากภาระงานประจำปkมาก 

3. โรงเรียนใช%ระบบเทคโนโลยีเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารในการบริหารจัดการ 

3. โรงเรียนยังประสบป̂ญหาด%านระบบเครือข/าย

อินเทอรTเน็ต ไม/มีประสิทธิภาพเพียงพอ เปPน

อุปสรรคในการดำเนินงานท่ีต%องใช%เครือข/าย

อินเทอรTเน็ต 

 

 2.4 ด3านแบบแผนและพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอeอน (Weaknesses) 

1. ผู%อำนวยการโรงเรียนบริหารจัดการศึกษา 

เน่ืองจากผู%อำนวยการโรงเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมภาวะผู%นำ 

มีความสามารถในการจัดการศึกษาเชิงกลยุทธT

ได%อย/างมีประสิทธิภาพ 

1. ผู%อำนวยการโรงเรียนต%องกำกับติดตาม การ

ปฏิบัติงานอย/างเข%มงวดในบางจุด เน่ืองจาก

บุคลากรบางส/วนปฏิบัติงานไม/บรรลุเปnาหมาย 

2. บุคลากรส/วนใหญ/จัดการศึกษาตามภารกิจ

ของโรงเรียนตามท่ีได%รับมอบหมายอย/างมี

ประสิทธิภาพ 

ได%มาตรฐานการปฏิบัติงาน เน่ืองจากบุคลากร

ทุกระดับมีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู%นำ และ

สมรรถนะการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธT 

 

3. ผู%อำนวยการโรงเรียนบริหารจัดการมี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน เน่ืองจากผู%บริหาร

ได%กระจายอำนาจการตัดสินใจให%บุคลากรได%ใช%

ศักยภาพท่ีมีอยู/ปฏิบัติงานอย/างเต็มความรู%

ความสามารถ และสมรรถนะท่ีกำหนด 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอeอน (Weaknesses) 

4.ผู%อำนวยการโรงเรียนได%ใช%รูปแบบบริหาร

จัดการท่ีเหมาะสมในการบริหารงาน บริหาร

จัดการอย/างมีประสิทธิภาพได%มาตรฐาน 

เน่ืองจากเน่ืองจากผู%บริหารหน/วยงานมีทักษะ

การส่ังการ การควบคุม การจูงใจ สะท%อนถึง

วัฒนธรรมหน/วยงาน  

 

5. มีการจัดทำแผนพัฒนาฯ แผนปฏิบัติงาน

ประจำปk มีปฏิทินการปฏิบัติงานของทุกฝqาย  

 

6. มีการพัฒนาการบริหารโดยใช%หลักการ 

PDCA 

 

7. มีการพัฒนาระบบงานโดยใช%นักเรียนและ

โรงเรียนเปPนฐาน 

 

 

 2.5 ด3านบุคลากร/สมาชิกในองค,กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอeอน (Weaknesses) 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได%รับการ

ส/งเสริมการพัฒนาความรู%ความสามารถ

สมรรถนะมากข้ึน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส/วน

ปฏิบัติงานไม/เต็มตามศักยภาพ 

2. ครูมีวิทยฐานะและความสามารถเฉพาะทาง

มากข้ึน 

2. ครูและบุคลากรบางส/วนมีป̂ญหาด%าน

เศรษฐกิจส/งผลต/อขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. ผู%บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให%

ความร/วมมือในการพัฒนาการศึกษา 

3. ครูและบุคลากรบางส/วนขาดการน%อมนำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช%ในการ

ดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

4. บุคลากรส/วนใหญ/มีความรู%ความสามารถตรง

ตามสายงาน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับการอบรม

และพัฒนาการขยายผลความรู%สึกบุคลากร

ภายในโรงเรียน 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามกรอบ

อัตรากำลัง 

5. บุคลากรบางส/วนยังไม/พร%อมรับการ

เปล่ียนแปลงและเรียนรู%ส่ิงใหม/ๆ 

6. ครูและบุคลากรมีส/วนร/วมในกิจกรรมของ

ชุมชนและหน/วยงานราชการอ่ืน ๆ 

6. การให%โอกาสครูและบุคลากรเข%าร/วมกิจกรรม

ภายนอกกระจายไม/ท่ัวถึง 
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 2.6 ด3านทักษะ ความรู3 ความสามารถขององค,กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอeอน (Weaknesses) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู%

ความสามารถ มีวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขา

ท่ีทำการสอน และมีการพัฒนาให%มีระดับ

การศึกษาท่ีสูงข้ึน 

1.ครูมีภาระงานท่ีนอกเหนือจากการสอนมาก

เกินไป 

2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนร/วมกัน

แลกเปล่ียนเรียนรู%ศึกษาป̂ญหาของผู%เรียนเพ่ือ

ร/วมกันพัฒนาแก%ไขผู%เรียนให%ดีข้ึน 

2. ขาดเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและไม/เพียงพอใน

การจัดการเรียนการสอน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส/งเสริมให%ผู%เรียน

เกิดการเรียนรู%ตามศักยภาพและมุ/งผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนโดยใช%เทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลายและเน%นผู%เรียนเปPนสำคัญ 

3. ขาดแรงจูงใจในการทำงาน 

4. ครูและบุคลากรนำความรู%ท่ีได%รับจากการ

อบรมมาพัฒนาการเรียนการสอนให%เกิด

ประสิทธิภาพโดยมีการอบรมด%านการทำวิจัย

และส/งรายงานวิจัยภาคเรียนละ 1 เร่ือง 

 

5. การนิเทศการสอนอย/างสม่ำเสมอและ

ต/อเน่ือง 

 

6. มีการวัดผลประเมินผลอย/างเปPนระบบและ

ทันสมัย 

 

  

 2.7 คeานิยมรeวมกันของสมาชิกในองค,กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอeอน (Weaknesses) 

1. บุคลากรมีความรักความสามัคคี เปPน

กัลยาณมิตรและมีความรัก ความศรัทธาใน

วิชาชีพครู 

1. บุคลากรในช/วงวัยท่ีแตกต/างกันจึงเกิดความ

แตกต/างทางความคิดและพฤติกรรมปรับตัวเข%า

หากันได%ยาก 

2. ครูมีความเช่ือศรัทธาและยอมรับใน

วัฒนธรรมองคTกรและวัฒนธรรมท%องถ่ินตามอัต

ลักษณTโรงเรียนย้ิมง/าย ไหว%สว ยรวยน้ำใจ ไฝq

ศึกษา 

2. มีบุคลากรบางส/วนไม/ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของโรงเรียน 
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 1.3. สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

 จากาการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนพบวา โรงเรียนมีที่ตั้งที่เปนศูนยกลางในการ

พัฒนาการศึกษาของอําเภอ สภาพสังคมโดยรอบสงเสริมตอการเรียนรู  มีระบบโทรคมนาคมท่ี

ครอบคลุมทันสมัย สะดวก รวดเร็วตอการสื่อสาร ประชาชนมีวิถีชีวิตที่เหมาะสม ไมขัดตอหลัก

ศีลธรรม มีความสามัคคี และมีแหลงปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ผูปกครองมีความเชื่อมั่นและมีสวน

รวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีมาตรการรองรับสถานการณฉุกเฉินจากการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ที่เปนรูปธรรมเหมาะสม จะมีอุปสรรคอยูบางในดานการกําหนด

นโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาปรับเปลี่ยนบอย สงผลตอการ

บริหารจัดการของโรงเรียน ผูปกครองมีความแตกตางทางดานเศรษฐกิจและการศึกษา การแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) สงผลใหสภาวะเศรษฐกิจ ผูปกครองมีรายไดลดลง ทํา

ใหนักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาที่แตกตางกัน อีกทั้ง ระบบเทคโนโลยีที่สะดวก รวดเร็วและ

หลากหลาย ยากตอการควบคุมดูแล สงผลใหนักเรียนนํามาใชอยางไมเหมาะสม 

 ในดานปจจัยภายใน โรงเรียนมีจุดเดนมีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนตอบสนองยุทธศาสตร์

ชาติและนโยบายภาครัฐ มีโครงสรางการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน ใชเทคโนโลยีในการบริหาร มี

งบประมาณเพียงพอ มีการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการอยางเปนระบบและตอเนื่อง และเปดโอกาสใหผูปกครองและองคกรตาง ๆ มีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา นักเรียนมีศักยภาพดี เขาใจความหลากหลายทางความคิด มีความภูมิใจในสถาบัน มี

ความพรอมที่จะไดรับการสงเสริมและพัฒนาสูความเปนเลิศดานวิชาการและกีฬา มีสภาพแวดลอม

และบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู มีสาธารณูปโภคที่เพียงพอตอความตองการ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีเพียงพอ มีองคความรูและมีทักษะในการถายทอดความรูอยางเต็มความสามารถ เอา

ใจใส ติดตามสอดสองพฤติกรรมนักเรียนอยางความเสมอภาค จะมีจุดออนอยูบางในดานการนาขอมูล

สารสนเทศพื้นฐานมาใชในการบริหารยังไมเต็มศักยภาพ ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตยังไมคอยเสถียร 

การบริหารบุคลากรที่ยังไมเหมาะสมกับงาน ขาดความคลองตัว และการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนยังไมเสมอภาคกันระหวางหองเรียนทั่วไปกับหองเรียนพิเศษ นักเรียนบางสวนมีความเปน

ตัวเองสูง ขาดระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑของโรงเรียนนอยลง ครูมีการนํางานวิจัยมาใชในการ

พัฒนาการเรียนรูและแกปญหาชั้นเรียนคอนขางนอย อีกทั้ง หลักสูตรสถานศึกษายังไมสอดคลองตอ

ความตองการและความสนใจของนักเรียนที่จะนาไปใชในการศึกษาตอมหาวิทยาลัยและการประกอบ

อาชีพ 

 โดยสรุป สภาพแวดลอมของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม อยูในสภาพแวดลอมภายนอกที่เอ้ือ

ตอการดําเนินงานและมีสภาพแวดลอมภายในที่เขมแข็ง สามารถใชจุดแข็งเกาะกุมโอกาสพัฒนา

ไดเต็มศักยภาพ 
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กราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา 

 

2.กลยุทธการพัฒนาตามศักยภาพ 

 1.ปลูกฝงนักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยความ

รวมมือกับผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางใกลชิด 

 2. เรงยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้นดวยกิจกรรมพัฒนานักเรียนที่

หลากหลายโดยความรวมมือผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและ ICT ที่

ทันสมัย 

 3. พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูที่สําคัญในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุงเนนทักษะ

การคิดวิเคราะห การสื่อสาร การคิดคํานวณ 

 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับทองถิ่นและความตองการและความ

ถนัดของผูเรียนโดยมุงเนนการใชแหลงเรียนรูในชุมชน 
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สวนที่ 3  

ทิศทางการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 “ภายในป พ.ศ.2570  นักเรียนมีความรู มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร และมีความสุข” 

พันธกิจ 

 1. เรงจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนให

นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

 2. เรงจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรตามความถนัด ความ

สนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

 3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ 

 4. สงเสริมการจัดกิจกรรมการอานเพื่อการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และ

การเรียนรูตลอดชีวิต   

 5. เรงพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานวิชาการดานทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

 6. พัฒนาสมรรถนะครูใหมีความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะท่ีจําเปน 

 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการ 

 9. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของโรงเรียนเพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน เอ้ือตอ

การเรียนรู 

 10. พัฒนาเครือขายและกลไกดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และโรงเรียน 

เปาประสงค 

 1. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี การใช

ทักษะชีวิตอยางมีความสุข 

 2. นักเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถของตนเองตามความถนัด เชน ดานคณิตศาสตร 

ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอาชีพ 

 3. นักเรียนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถสูความเปนเลิศ 

 4. นักเรียนทุกคนเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
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 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)  

 6. ครูมีความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะท่ีจําเปน 

 7. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 8. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการท่ีทันสมัยและเพียงพอ 

 9. โรงเรียนเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน เอ้ือตอการเรียนรู 

 10. โรงเรียนมีเครือขายและกลไกดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีดี 

ประเด็นกลยุทธ 

 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 

 เปาประสงค 

 1. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี การใช

ทักษะชีวิตอยางมีความสุข 

 2. นักเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถของตนเองตามความถนัด เชน ดานคณิตศาสตร 

ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอาชีพ 

 3. นักเรียนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถสูความเปนเลิศ 

 4. นักเรียนทุกคนเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

 ตัวช้ีวัด 

 1.รอยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี 

การใชทักษะชีวิตอยางมีความสุข 

 2.รอยละของนักเรียนท่ีไดพัฒนาความรูความสามารถของตนเองตามความถนัด เชน ดาน

คณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดาน

อาชีพ 

 3.รอยละของนักเรียนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถสูความเปนเลิศ 

 4. รอยละของนักเรียนท่ีเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) 

 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)  

 2. ครูมีความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะท่ีจําเปน 
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 ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีพัฒนาตนเองดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิง

รุก (Active Learning)  

 2. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

 3. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีทักษะท่ีจําเปนในการจัดการเรียนการสอน 

 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการบริหารการจัดการและการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมของทุก

ภาคสวน 

 เปาประสงค 

 1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการท่ีทันสมัยและเพียงพอ 

   

 ตัวช้ีวัด 

 1. ภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 

 2. มีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยและเพียงพอตอการบริหาร 

 3. รอยละของความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาและภาคสวนตาง ๆ ตอการ

บริหารจัดการโรงเรียน 

 

กลยุทธท่ี 4 สรางโรงเรียนใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและความปลอดภัย 

 เปาประสงค 

 1. โรงเรียนเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน เอ้ือตอการเรียนรู 

 2. โรงเรียนมีเครือขายและกลไกดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีดี 

 

 ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละของนักเรียนท่ีมีความปลอดภัยในการมาเรียน 

 2. รอยละของนักเรียนท่ีมีความสุขในการเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

 3. มีเครือขายและกลไกดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

อยางกวางขวาง 
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สวนที่ 4 

กรอบกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธท่ี 1.พัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญของนักเรียน

ตามหลักสูตรแกนกลาง 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการ

ส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้

เทคโนโลยี การใช้ทักษะชีวิตอย่างมีความสุข ร้อย

ละ 

80 85 90 95 98 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้

มีสมรรถนะสําคัญของ

นักเรียนตามหลักสูตร

แกนกลางโดยการใช้การ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) 

2. นักเรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถ

ของตนเองตามความถนัด 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้พัฒนาความรู้

ความสามารถของตนเองตามความถนัด เช่น 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้าน

กีฬา และด้านอาชีพ 

 

ร้อย

ละ 

100 100 100 100 100 พัฒนานักเรียนให้มีความรู้

ความสามารถตามความ

ถนัดโดยการจัดหลักสูตรท่ี

หลากหลาย ตรงตามความ

ต้องการของนักเรียน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้

ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 

ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้

ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 

ร้อย

ละ 

50 55 60 65 70 พัฒนานักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษสู่ความ

เป็นเลิศโดยการส่งเสริมให้

นักเรียนได้แสดงศักยภาพ

ในเวทีการแข่งขันระดับ

ต่าง ๆ ท้ังในโรงเรียนและ

นอกโรงเรียน เช่น งาน

ศิลปหัตถกรรม ค่าย

วิชาการต่าง ๆ  

4. นักเรียนทุกคนเข้าถึงการเรียนรู้ใน

รูปแบบต่าง ๆ ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าถึงการเรียนรู้ใน

รูปแบบต่าง ๆ ได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) 

 

ร้อย

ละ 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าถึง

การเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) 

โดยการจัดทําห้องสมุด

ออนไลน์ ตลอดจนสร้าง

คลังวิดิโอการสอนรายวิชา

ต่าง ๆ ในรูปแบบออนไลน์  
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ประเด็นกลยุทธท่ี 2.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเช่ียวชาญดานการสอนเชิงรุก 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้

ด้านวิชาการ  

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ได้ผ่านการอบรมพัฒนาตนเองด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความรู้

ด้านวิชาการโดยการจัด

อบรมพัฒนาตนเอง

เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

นําความรู้จากการอบรมพัฒนาตนเองมาปรับ

ใช้ในการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 นิเทศติดตามผลการ

จัดการเรียนรู้ของครูอย่าง

สม่ําเสมอ เพ่ือติดตามผล

การนําความรู้จากการ

อบรมพัฒนาตนเองมา

ปรับใช้ในการเรียนการ

สอน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

3.ครูมีความสามารถด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล และทักษะท่ีจําเป็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ร้อยละของครูท่ีสามารถนําเทคโนโลยี

ดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 นิเทศติดตามผลการ

จัดการเรียนรู้ของครูอย่าง

สม่ําเสมอ เพ่ือติดตามผล

การนําความรู้จากการ

อบรมพัฒนาตนเองมา

ปรับใช้ในการเรียนการ

สอน 

2.ร้อยละของครูท่ีมีทักษะท่ีจําเป็นในการ

จัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 
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ประเด็นกลยุทธที่ 3 พัฒนาการบริหารการจัดการและการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยเน้น

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

 

ร้อยละของภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการศึกษาๆ 

 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 โรงเรียนมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วน ตามหลัก

ธรรมาภิบาลโดยการจัดให้

ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 

2.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยเน้น

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการศึกษาๆ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 โรงเรียนมีระบบบริหาร

จัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยการจัดให้ภาค

ส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

3.โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การบริหารจัดการท่ีทันสมัย 

 

ร้อยละของความพึงพอใจของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและภาคส่วนต่าง ๆ 

ต่อการบริหารจัดการโรงเรียน 

ร้อยละ 90 92 94 96 98 ปรับปรุงและพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลให้ทันสมัย

อยู่สม่ําเสมอ 

4.โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การบริหารจัดการท่ีเพียงพอ 

มีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยและเพียงพอต่อ

การบริหาร 

 

- มี มี มี มี มี จัดหาระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการบริหาร

จัดการท่ีเพียงพอ 
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ประเด็นกลยุทธที่ 4 สรางโรงเรียนใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและความปลอดภัย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.โรงเรียนเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย  1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความปลอดภัยใน

การมาเรียน 

 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สร้างโรงเรียนให้ให้เป็น

พ้ืนท่ีท่ีปลอดภัยโดยการ

ปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

และส่ิงแวดล้อมให้

ปลอดภัยอยู่ตลอดเวลา 

2.โรงเรียนเป็นพ้ืนท่ีอบอุ่น 2.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสุขในการ

เรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

ร้อยละ 90 92 94 96 98 สร้างโรงเรียนให้เป็นพ้ืนท่ี

ท่ีอบอุ่นโดยการสร้าง

บรรยากาศภายในโรงเรียน

ให้น่าอยู่ 

3.โรงเรียนเป็นพ้ืนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 3.จํานวนแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แห่ง 5 6 7 8 9 สร้างโรงเรียนเป็นพ้ืนท่ี

แห่งการเรียนรู้ทุกท่ีทุก

เวลา (Anywhere 

Anytime) 

4.โรงเร ียนมีเคร ือข่ายและกลไกดูแล

ความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

มีเครือข่ายและกลไกดูแลความปลอดภัย

ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จํานวน

เครือข่าย 
8 8 8 8 8 โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ก า ร ส ร ้ า ง

เคร ือข ่ายและกลไกการ

ดูแลความปลอดภัยให้กับ
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

 นักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศ ึกษา โดยการ

ประกาศความร่วมมือกับ

หน่วยงานต่าง ๆ 
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ส่วนที่ 5 

โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ป ี

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. นักเรียนมีสมรรถนะ

สําคัญของนักเรียนตาม

หลักสูตรแกนกลาง 

พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มี

สมรรถนะสําคัญของนักเรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางโดย

การใช้การจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุก (Active Learning) 

โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืช 

1. กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้งานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

2. กิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน 

กลุ่มการบริหารวิชาการ 

 

โครงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

1.กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

2.กิจกรรมส่งเสริมความรู้ประชาคม

อาเซียน 

3.กิจกรรม Morning Talk 

4.กิจกรรม Chinese Camp 

5.กิจกรรม English Camp 

6.กิจกรรมวันตรุษจีน 

7.กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

8.กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 

กลุ่มการบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. นักเรียนมีสมรรถนะ

สําคัญของนักเรียนตาม

หลักสูตรแกนกลาง 

พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มี

สมรรถนะสําคัญของนักเรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางโดย

การใช้การจัดการเรียนรู้เชิง

รุก (Active Learning) 

โครงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

9.กิจกรรมเสริมสร้างกระบวนการคิด

ทางคณิตศาสตร์ 

10.กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

11.กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

12.กิจกรรมวันคริสต์มาส 

กลุ่มการบริหารวิชาการ 

 

โครงการส่งเสริมความ

เป็นเลิศทางวิชาการ 

1.กิจกรรมสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ

รัตนตรัยทํานองสรภัญญะ   

2.กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม

ทางวิชาการของนักเรียน 

กลุ่มการบริหารวิชาการ 

2. นักเรียนได้พัฒนาความรู้

ความสามารถของตนเอง

ตามความถนัด 

พัฒนานักเรียนให้มีความรู้

ความสามารถตามความถนัด

โดยการจัดหลักสูตรท่ี

หลากหลาย ตรงตามความ

ต้องการของนักเรียน 

โครงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

1.กิจกรรม สัปดาห์ห้องสมุดส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านสัปดาห์ห้องสมุด

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

2.กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา 

3.กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน

กีฬา 

กลุ่มการบริหารวิชาการ 



 42 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2. นักเรียนได้พัฒนาความรู้

ความสามารถของตนเอง

ตามความถนัด 

พัฒนานักเรียนให้มีความรู้

ความสามารถตามความถนัด

โดยการจัดหลักสูตรท่ี

หลากหลาย ตรงตามความ

ต้องการของนักเรียน 

โครงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

4.กิจกรรมกีฬาน้องใหม่ ต้านภัยเสพ

ติด 

5.กิจกรรมเข้าค่ายเก็บตัวนักกีฬา 

6.โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพ

ติด   

7.กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

8.กิจกรรมส่งเสริมความรู้ประชาคม

อาเซียน 

9.กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ 

10.กิจกรรม Chinese Camp 

11. กิจกรรม English Camp 

12.กิจกรรมวันตรุษจีน 

13.กิจกรรมแข่งขันและเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม  

14.กิจกรรมสืบสานงานฟ้อน  

15.กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

16.กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

กลุ่มการบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2. นักเรียนได้พัฒนาความรู้

ความสามารถของตนเอง

ตามความถนัด 

พัฒนานักเรียนให้มีความรู้

ความสามารถตามความถนัดโดย

การจัดหลักสูตรท่ีหลากหลาย 

ตรงตามความต้องการของ

นักเรียน 

โครงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

17.กิจกรรมค่ายพัฒนาผู้เรียนด้าน

ดนตรี ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์  

 

กลุ่มการบริหารวิชาการ 

 

โครงการส่งเสริมความ

เป็นเลิศทางวิชาการ 

1.กิจกรรมสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ

รัตนตรัยทํานองสรภัญญะ   

2.กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม

ทางวิชาการของนักเรียน 

3.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิการ

ทดสอบระดับต่าง ๆและระดับชาติ 

กลุ่มการบริหารวิชาการ 

3. นักเรียนได้รับการพัฒนา

ความรู้ความสามารถสู่ความ

เป็นเลิศ 

พัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถ

พิเศษสู่ความเป็นเลิศโดยการ

ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดง

ศักยภาพในเวทีการแข่งขัน

ระดับต่าง ๆ ท้ังในโรงเรียนและ

นอกโรงเรียน เช่น งาน

ศิลปหัตถกรรม ค่ายวิชาการต่าง 

ๆ 

โครงการส่งเสริมความ

เป็นเลิศทางวิชาการ 

1.กิจกรรมสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ

รัตนตรัยทํานองสรภัญญะ   

2.กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม

ทางวิชาการของนักเรียน 

3.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิการ

ทดสอบระดับต่าง ๆและระดับชาติ 

4.กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนสู่ค่าย

โอลิมปิกวิชาการ(สอวน.) 

กลุ่มการบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

4.นักเรียนทุกคนเข้าถึงการ

เรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้

ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) 

ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าถึงการ

เรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆได้ทุกท่ี

ทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) โดยการจัดทํา

ห้องสมุดออนไลน์ ตลอดจน

สร้างคลังวิดิโอการสอนรายวิชา

ต่าง ๆ ในรูปแบบออนไลน์  

โครงการจัดซ้ือส่ิงพิมพ์

ห้องสมุดดิจิทัล 

 กลุ่มการบริหารวิชาการ 

โครงการพัฒนาและ

การจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา 

 กลุ่มการบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เชี่ยวชาญด้านการสอนเชิงรุก 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรู้ด้านวิชาการ 

พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีความรู้

ด้านวิชาการโดยการจัด

อบรมพัฒนาตนเองเก่ียวกับ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) 

โครงการพัฒนาบุคลากร 1.อบรมการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน 

2.ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การพัฒนาตนเอง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีทักษะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) 

นิเทศติดตามผลการจัดการ

เรียนรู้ของครูอย่างสม่ําเสมอ 

เพ่ือติดตามผลการนําความรู้

จากการอบรมพัฒนาตนเอง

มาปรับใช้ในการเรียนการ

สอน 

 

โครงการพัฒนาบุคลากร 1.อบรมการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน 

2.ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การพัฒนาตนเอง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เชี่ยวชาญด้านการสอนเชิงรุก 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3.ครูมีความสามารถด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะ

ท่ีจําเป็น 

 

นิเทศติดตามผลการจัดการ

เรียนรู้ของครูอย่างสม่ําเสมอ 

เพ่ือติดตามผลการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ใน

การสอน 

โครงการพัฒนาบุคลากร 1.อบรมการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน 

2.ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การพัฒนาตนเอง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารการจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.โรงเรียนมีระบบบริหาร

จัดการโดยเน้นการมีส่วน

ร่วมของทุกภาคส่วน ตาม

หลักธรรมาภิบาล 

 

โรงเรียนมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วน ตามหลัก

ธรรมาภิบาลโดยการจัดให้

ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 

โครงการการจัดกิจกรรม

พัฒนากระบวนการเรียนรู้

เพ่ือส่งเสริมความฉลาด

ทางปัญญาและอารมณ์ 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

โครงการ To Be 

Number1 

 

โครงการการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์

ไม่พร้อม 

 

2.โรงเรียนมีระบบบริหาร

จัดการโดยเน้นการมีส่วน

ร่วมของทุกภาคส่วนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

โรงเรียนมีระบบบริหาร

จัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยการจัดให้ภาค

ส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา 

โครงการการจัดกิจกรรม

พัฒนากระบวนการเรียนรู้

เพ่ือส่งเสริมความฉลาด

ทางปัญญาและอารมณ์ 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

โครงการ To Be 

Number1 

 

โครงการการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์

ไม่พร้อม 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารการจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3.โรงเรียนมีระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

บริหารจัดการท่ีทันสมัย 

 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลให้ทันสมัย

อยู่สม่ําเสมอ 

โครงการบริหารจัดการ

และจัดระบบข้อมูล

สารสนเทศ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4.โรงเรียนมีระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

บริหารจัดการท่ีเพียงพอ 

มีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย

และเพียงพอต่อการบริหาร 

 

โครงการบริหารจัดการ

และจัดระบบข้อมูล

สารสนเทศ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และความปลอดภัย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1.โรงเรียนเป็นพ้ืนท่ี

ปลอดภัย 

สร้างโรงเรียนให้ให้เป็นพ้ืนท่ี

ท่ีปลอดภัยโดยการปรับปรุง

อาคารสถานท่ี และ

ส่ิงแวดล้อมให้ปลอดภัยอยู่

ตลอดเวลา 

โครงการปรับปรุง

ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

โครงการสถานศึกษา

ปลอดภัย 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

โรงเรียนคุ้มครองเด็ก

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

โครงการจัดซ้ือกล้องวงจร

ปิด 

 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

2.โรงเรียนเป็นพ้ืนท่ีอบอุ่น สร้างโรงเรียนให้เป็นพ้ืนท่ีท่ี

อบอุ่นโดยการสร้าง

บรรยากาศภายในโรงเรียนให้

น่าอยู่ 

โครงการปรับปรุง

ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

โครงการสถานศึกษา

ปลอดภัย 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

โรงเรียนคุ้มครองเด็ก

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 



 50 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และความปลอดภัย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

3.โรงเรียนเป็นพ้ืนท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ 

สร้างโรงเรียนเป็นพ้ืนท่ีแห่ง

การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) 

โครงการปรับปรุง

ห้องปฏิบัติการ 

1.กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุฝึกประกอบราย

วิชาการงานอาชีพ 

2.กิจกรรม จัดซ้ือโต๊ะวางเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ ห้องคอมพิวเตอร์ 

3.การพัฒนาและปรับปรุง

ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 

4.กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการ

ทางภาษาอังกฤษ 

5.กิจกรรมปรับปรุงห้องภาษาจีน 

6.กิจกรรมห้อง(เก็บส่ือการเรียนการ

สอน)คณิตศาสตร์ 

7. โครงการจัดซ้ือคุรุภัฑณ์ดนตรี 

กลุ่มการบริหารวิชาการ 

โครงการจัดซ้ือจัดหาส่ือ

การเรียนการสอน 

 

โครงการจัดหาสารเคมี

และครุภัณฑ์ 

 

โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์

กีฬา 
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กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และความปลอดภัย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

4.โรงเรียนมีเครือข่ายและ

กลไกดูแลความปลอดภัย

ให ้ก ับน ัก เร ียน  คร ูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

 

โรงเรียนมีการสร้างเครือข่าย

และกลไกการด ูแลความ

ปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

โ ด ย ก า ร ป ร ะ ก า ศ ค ว า ม

ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 

 

โครงการสถานศึกษา

ปลอดภัย 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

โรงเรียนคุ้มครองเด็ก

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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สวนที่ 6  

การนําแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการปฏิบัติงาน เพ่ือสงมอบผลผลิตของ

การใหบริการดานการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ นโยบายความม่ันคงแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของภาค  

 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จึงไดกําหนดแนวทางในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และรายงานใหสอดคลองกันทุกระดับ เพ่ือนําแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ ดังน้ี 

 1. วัตถุประสงค 

  1.1 เพ่ือกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานในการขับเคล่ือนนโยบาย

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปี 

  1.2 เพ่ือประเมินความกาวหนาของการดําเนินงานของแตละกลุมบริหารงาน โรงเรียนศรี

ธาตุพิทยาคม 

  1.3 เพ่ือนําผลท่ีไดจากการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล มาปรับปรุง

แผนงาน/โครงการ เพ่ือแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดจากการดําเนินงาน พรอมท้ัง ใหคําแนะนํา 

ชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนท้ังทรัพยากรงบประมาณใหการดําเนินงานของแตละกลุมบริหารงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน 

 2. แนวทางการดําเนินงาน 

 การนําแผนไปสูการปฏิบัติ หมายถึง การบริหารแผนและโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ความสําเร็จหรือความลมเหลวของการวางแผนข้ึนอยูกับการนําแผนไปสูการปฏิบัติ ในข้ันตอนน้ีเป็น

การนํารายละเอียดของโครงการตามแผนไปสูการปฏิบัติในแตละป ซ่ึงมีแนวทางการดําเนินงาน ดังน้ี 

  2.1 นํากรอบทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนเศรีธาตุพิทยาคม ระยะ 5 ป 

(ปงบประมาณ 2566 - 2570) อันประกอบไปดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นกลยุทธ รวมท้ัง อัต

ลักษณ เอกลักษณของโรงเรียน มาใชเปนทิศทางหลักในการพิจารณากําหนดเปนโครงการและ

กิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีงานแผนงานและงบประมาณ เปนผูประสานงาน 

  2.2 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจาป ใหแตละกลุมบริหารงาน นําโครงการและกิจกรรม

ท่ีไดกําหนดไวในกรอบกลยุทธ มาเปนดําเนินการใชบรรลุผลตามคาเปาหมายและงบประมาณท่ีต้ังไว้

ในแตละป 

 3. การนําแผนปฏิบัติการไปสูการบริหารจัดการ
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 การนําแผนปฏิบัติการไปสูการบริหารจัดการ หมายถึง การนําโครงการท่ีปรากฏตาม

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2566 - 2570) ไปสูการ

บริหารจัดการโครงการและกิจกรรมในรูปแบบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ตามข้ันตอน

ดังตอไปน้ี 

  3.1 ทุกกลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู นําเสนอโครงการ เสนอขออนุมัติ

จากผูอํานวยการโรงเรียน 

  3.2 นําโครงการท่ีผานการอนุมัติไปดําเนินการใหเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

  3.3 ผูรับผิดชอบจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการใหเสร็จส้ินภายใน 7 

วัน และเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน เพ่ือใหรับทราบ 

  3.4 ผูรับผิดชอบสงเอกสารใหงานแผนงานและงบประมาณ เพ่ือใชสําหรับการสรุปและ

ประเมินผลเม่ือส้ินปงบประมาณ 1 ชุด 

  3.5 งานแผนงานและงบประมาณ จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 

เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนและสาธารณชนทราบ 

 4. ปจจัยความสําเร็จ 

  4.1 ทุกกลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู ใหความสําคัญในการบริหาร

จัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงาน และการทํางานแบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเร่ิม

สรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาประสงคและคาเปาหมายท่ีกําหนดไว้ 

  4.2 ทุกกลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู รวมกันสงเสริมการบริหารจัดการ

เชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

  4.3 เช่ือมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 

  4.4 บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

 5. การติดตามประเมินผล 

 หลังจากท่ีโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการแลว จําเปนตองมี

การกํากับติดตาม และประเมินผล เพ่ือใหทราบผล และความกาวหนาในการปฏิบัติงานวาจะสามารถ

บรรลุเปาประสงคในเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม โดยการติดตามและประเมินผลเพ่ือ 

  5.1 มุงหวังพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

  5.2 มุงหวังพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน 

  5.3 มุงหวังสรางโรงเรียนใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและความปลอดภัย 

  5.4 มุงหวังพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเช่ียวชาญดานการสอนเชิงรุก 

  5.5 มุงหวังพัฒนาการบริหารการจัดการและการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 

การประเมินผล มีกระบวนการ ดังน้ี 
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 1. ทุกกลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู สรางระบบการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลอยางตอเน่ือง โดยจัดทําเกณฑช้ีวัดความสําเร็จของแผนตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว้ 

 2. ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานใหทุกฝายทราบอยางตอเน่ือง 

 3. มีการปรับปรุงแผนเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 4. สรางมาตรการเรงรัด ติดตาม หากมีโครงการที่ดําเนินการชากวาที่กําหนด เพื่อรับทราบ

ปญหาและอุปสรรค และตรวจสอบคุณภาพอยางสมํ่าเสมอ ทั้งนี้ หลักการบริหารงบประมาณให้

คํานึงถึงความคุมคา คุมทน ประหยัด และเกิดประโยชนตอนักเรียนสูงสุด สอดคลองกับกลยุทธ์

เปาประสงคและความตองการตามบริบทของโรงเรียน โดยการดําเนินงานจะตองถูกตองตาม

วัตถุประสงคของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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