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 คํารับรอง 

 
 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับแก้ไข

ปรับปรุง สืบเน่ืองจากการประกาศใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2570 ฉบับแก้ไข

ปรับปรุง พ.ศ.2567 ณ วันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ.2567 เพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหม่ แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ฉบับแก้ไขประกอบด้วยโครงการหลักของ โรงเรียน 79 โครงการหลัก มีงานและกิจกรรมของ

กลุ่มบริหารงาน 4 กลุ่ม กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียน 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม เห็นชอบแผนปฏิบัติการ

ประจําปีงบประมาณ 2567 ฉบับแก้ไขปรับปรุงและขอขอบคุณคณะผู้จัดทําทุกท่านท่ีได้ดําเนินการจน

ทําให้สําเร็จด้วยดี และหวังเป็นอย่างย่ิงว่า คงจะเป็นกรอบแนวทางให้กับคณะครู และผู้เก่ียวข้อง 

สามารถนําข้อมูลไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ต่อต่อไป 

 

 

   

 

 (ลงช่ือ) 

(นายทองพูล   กิติราช) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 
 



คำนำ 
 

การศึกษาเป็นกระบวนการสําคัญในการพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพและเป็นกระบวนการท่ี

ช่วยสร้างความเจริญงอกงามท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ทําให้มนุษย์สามารถ

พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมสามารถอยู่รวมกันอย่างสันติ รู้เท่าทันการ

เปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว  มีความคิดริเริมสร้างสรรค์  รู้จักช่วยเหลือเก้ือกูลกันและ

สามารถเก้ือหนุนการพัฒนา ประเทศได้อย่างเหมาะสม  ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีควรได้รับการปลูกฝังและฝึกฝน

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนและพัฒนา ความสามารถของผู้เรียนเต็มศักยภาพ ดังน้ันการดําเนินงานของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะต้องดําเนินงานให้สอดคล้องกับ

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนา

สถานศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาและพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 (แก้ไข

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553) และ สถานศึกษาจะต้องมีแผนปฏิบัติการ ของโรงเรียน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือ

ท่ีสําคัญขององค์กร เพ่ือให้บุคลากรทุกฝ่าย ได้นําไปใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติ หน้าท่ี ท้ังน้ี เพ่ือให้

โครงการต่าง ๆ ได้ดําเนินการให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน ผู?ทรงคุณวุฒิ ผู?บริหารและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกทGาน ท่ีมีสGวนชGวยให?การจัดทำ แผนปฏิบัติการประจำปQงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมสำเร็จด?วยดี 

                

 

                        

    

            นายสนทยา เจริญพันธZ 

     ผู?อำนวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 



 สารบัญ  

  หน้า 

คํารับรอง   

คํานํา   

สารบัญ   

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 1 

     ข้อมูลท่ัวไป 1 

     โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 3 

     ข้อมูลนักเรียน ครู และบุคลากร 4 

     ข้อมูลท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 5 

     ข้อมูลสภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 5 

     สรุปผลการดําเนินงานในรอบปี 6 

     ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 9 

ส่วนท่ี 2 ทิศทางการจัดการศึกษา 10 

     วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 10 

     ประเด็นกลยุทธ์ 11 

     กรอบกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปีงบประมาณ 2567 13 

ส่วนท่ี 3 ประมาณการรายรับ รายจ่าย 20 

     ประมาณการรายรับประจําปีงบประมาณ 2567 20 

     ประมาณการรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2567 21 

ส่วนท่ี 4 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567 30 

     รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 

2567 

30 

ส่วนท่ี 5 การกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 134 

 ภาคผนวก 145 

 



 

 
 

ส่วนที่ 1 

บทนํา 
1.1 ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
   โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ต้ังอยู่บนเน้ือท่ี 47 ไร่ 3 งาน 67 ตารางวา  ได้รับการบริจาคท่ีดิน

ก่อสร้างอาคารเรียนจากผู้ใหญ่บ้าน คือนายบาน  สายทอง  โดยได้รับการอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา

ให้เปิดทําการสอนคร้ังแรก ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2516 ใช้ช่ือ

โรงเรียนว่า “โรงเรียนศรีธาตุอนุสรณ์” โดยใช้อาคารร่วมกับโรงเรียนชุมชนศรีธาตุ สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี โดยมีนักเรียนจํานวนท้ังส้ิน 58 คน  ครู-อาจารย์ 3 คน ต่อมาได้สร้าง

อาคารเรียนถาวรข้ึนในพ้ืนท่ีท่ีได้รับบริจาค และเปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็นโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม มา

จนถึงปัจจุบัน ในปีการศึกษา 2528 ได้รับอนุมัติ จากกรมสามัญศึกษาให้เปิดทําการสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4 ฝ่าย ได้แก่ 

บริหารงานท่ัวไป บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ บริหารงานบุคลากร ผู้บริหารยึด

หลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานตามคู่มือการบริหารสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีเป็นนิติบุคคล  

 ช่ือย่อ   ศ.ธ.พ. 

 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   ท่ีต้ังเลขท่ี  110    หมู่   1  ถนนสมศิริ   ตําบลศรีธาตุ   

   อําเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย์   41230   

   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

โทรศัพท์  042-382452  โทรสาร 042-382456  

Website  http://www.srithatpit.ac.th      

E-mail:  srithatpit@hotmail.com     

ระดับช้ันท่ีเปิดสอน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

พ้ืนท่ี เน้ือท่ี  47 ไร่ 3 งาน 67 ตารางวา    

เขตพ้ืนท่ีบริการ     ประกอบด้วยโรงเรียนในเขตตําบลศรีธาตุ ตําบลจําปี ตําบลนายูง  

 ตําบลหัวนาคํา  และตําบลหนองนกเขียน  
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สัญลักษณ์ประจําโรงเรียน 

 
 สีประจําโรงเรียน  เหลือง – ดํา 

 ความหมาย  เหลือง หมายถึง ท่ีต้ังของโรงเรียนอันเป็นดินแดนท่ี

รุ่งเรือง    ด้วยพระพุทธศาสนา 

    ดํา หมายถึง สีท่ีไว้อาลัยแก่บรรพบุรุษผู้สร้างอําเภอศรี

    ธาตุท่ีล่วงลับไปแล้ว 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  ย้ิมง่าย ไหว้สวย รวยน้ําใจ ใฝ่ศึกษา 

  

แผนผังโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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โครงสร้างบริหารงานโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 

 
 

 

ผู้อํานวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มการบริหารวิชาการ กลุ่มการบริหารงบประมาณ กลุ่มการบริหารงานบุคคล กลุ่มการบริหารท่ัวไป 

1. การวางแผนงานวิชาการ    

   และการนิเทศทางการศึกษา 

2. การจัดการเรียนการสอน 

3. การพัฒนานักเรียนพิการ 

   เรียนรวม 

4. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

5. งานแนะแนวและ 

   ทุนการศึกษา 

6. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

7. งานวิจัยเพื่อการเรียนรู้ 

8. อ่ืน ๆ  

1. การบริหารการเงิน 

2. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

3. งานยานพาหนะ 

4. งานนโยบายและแผน 

5. งานธนาคารโรงเรียน 

6. งานธุรการฝ่าย 

 

1. งานสารบัญ 

2. งานวางแผนกําหนดตําแหน่งและ 

   อัตรากําลัง การสรรหา บรรจุ 

   แต่งตั้ง 

3. งานโอน ย้าย เกษียณอายุ 

   ราชการ การลาออกจากราชการ 

   การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 

4. งานการให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

   ของข้าราชการครูและบุคลากร 

   ทางการศึกษา 

5. อ่ืน ๆ  

1. งานธุรการ 

2. งานประชาสัมพันธ์ 

3. งานโภชนาการ 

4. งานอนามัยโรงเรียน 

5. งานปฏิคม 

6. งานโรงเรียนกับชุมชน 

7. งานอาคารสถานที่ 

8. งานเลขาคณะกรรมการ 

   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

9. งานรักษาระเบียบวินัยนักเรียน 

10. อ่ืน ๆ 



 

 
 

4 

 ข้อมูลนักเรียน ครูและบุคลากร 

ตารางท่ี 1 จํานวนนักเรียนประจําปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล วันท่ี 10 มิ.ย. พ.ศ. 2566) 

ระดับชั้นเรียน จํานวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 8 146 167 313 

ม.2. 8 147 175 222 

ม.3 7 118 141 259 

รวม 23 411 483 894 

ม.4 8 110 164 274 

ม.5 7 99 154 253 

ม.6 7 98 172 270 

รวม 21 307 490 797 

รวมท้ังหมด 44 718 973 1,691 

ตารางท่ี 2 จํานวนครูและบุคลากรประจําปีการศึกษา 2566 

บุคลากร 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ผู้บริหาร 4 1 5 

ครูประจําการ 23 54 77 

ครูชาวต่างชาติ 2 - 2 

พนักงานราชการ 2 3 5 

ลูกจ้างประจํา 1 1 2 

ลูกจ้างช่ัวคราว 3 2 5 

รวม 35 61 96 
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ข้อมูลท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 

  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีพ้ืนท่ี เน้ือท่ี  47 ไร่ 3 งาน 67 ตารางวา  

  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีส่ิงปลูกสร้างดังน้ี 

  1. อาคารเรียนท้ังหมด 4 หลัง ดังน้ี 

   1) อาคารบานสายทอง 

   2) อาคารพิกุลทอง 

   3) อาคารจามจุรีย์ 

   4) อาคารโพธ์ิทอง 

  2. อาคารเอนกประสงค์ 1 หลัง 

  3. หอประชุม 1 หลัง 

  4. อาคารคหกรรม 

  5. ห้องสวนพฤกษศาสตร์ 

  6. เรือนพยาบาล 

1.2 ข้อมูลสภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 

  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเป็นแหล่งที่มีประชากรอยู่หนาแน่น ที่ตั้งของ

โรงเรียนอยู่ติดถนนสายหลักทําให้การเดินทางสะดวกเอื้อต่อการศึกษา เป็นศูนย์กลางของชุมชน 

นอกจากนี้โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมยังอยู่ใกล้กับตลาดและหน่วยงานราชการอื่น บริเวณใกล้เคียง

โดยรอบโรงเรียน ได้แก่ สถานีตํารวจภูธรศรีธาตุ โรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตําบลศรีธาตุ  ที่ว่าการอําเภอศรีธาตุ  องค์การบริหารส่วนตําบลศรีธาตุ  เทศบาลตําบลศรีธาตุ  ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลศรีธาตุศูนย์บริการการศึกษาตามอัธยาศัย เขตพื้นที่บริการได้แก่ตําบลศรี

ธาตุ ตําบลจําปี ตําบลนายูง ตําบลหัวนาคํา  และตําบลหนองนกเขียน   

  การประกอบอาชีพ ประชากรในอําเภอศรีธาตุ มีประมาณ 34,826 คน อาชีพหลักของชุมชน 

คือ เกษตรกรรมมีการทําไร่อ้อย ไร่มันสําปะหลัง ทํานาข้าว ทําประมงนํ้าจืดบริเวณแม่นํ้าปาว ทําปศุ

สัตว์ เช่น เลี ้ยงโคนม โคเนื้อ ควาย สุกร ไก่ เป็ด เป็นต้น ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 

ประเพณี/ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประเพณีงานสรงนํ้า

องค์พระธาตุวัดศรีธาตุประมัญชา (วัดป่าแมว) งานบุญผเวด บุญเข้าพรรษา บุญออกพรรษา ผู้ปกครอง

ส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมส่วนใหญ่นับถือ

ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 50,000 บาท จํานวนคนเฉลี่ยต่อ

ครอบครัว 3 คน 

  โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนแต่

เป็นชุมชนเกษตรกรรมและได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากชุมชนในระดับดีเกือบทุกด้าน ยกเว้นการ

สนับสนุนด้านงบประมาณ  เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่ค่อนข้างยากจน ไม่มีเวลาอบรมดูแลบุตร
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หลานเนื่องจากต้องประกอบอาชีพ หารายได้ให้เพียงพอต่อการดํารงชีวิตและเลี้ยงดูครอบครัวอีก ท้ัง

ยังมีปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดบางประเภท  ซึ่งเกิดจากกลุ่มผู้ไม่หวังดีที่เข้ามามอมเมา

เยาวชนในหมู่บ้าน ทําให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปได้ยาก อย่างไรก็ตามโรงเรียนก็ ได้รับ

ความร่วมมือด้วยดีจากผู ้นําชุมชน หน่วยงานภาครัฐในพื ้นที ่ เช่น องค์การบริหารส่วนตําบล 

โรงพยาบาลประจําตําบล  เทศบาลตําบล โรงพยาบาล  สถานีตํารวจให้การดูแลความปลอดภัยของครู

และนักเรียนและให้การสนับสนุนงบประมาณ หรือบริจาคสิ่งของให้แก่โรงเรียน แม้จะยังไม่เพียงพอ

ต่อความต้องการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแต่ก็สามารถบรรเทาปัญหาต่างๆ ในชุมชนได้ระดับหน่ึง 

1.3 สรุปผลการดําเนินงานในรอบปี 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

ภาพท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2563-2565 

  จากภาพที่ 1 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ปีการศึกษา 

2565 (2.96) มากกว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยปีการศึกษา 2564 (2.70) 

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 (2.96) มากกว่า

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยปีการศึกษา 2564 (2.65) ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2565 (3.15) มากกว่าผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปีการศึกษา 2564 (2.92) ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2565 (3.30) 

2.96 2.96 3.15 3.30 3.59 3.71 3.58 3.15
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มากกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปีการศึกษา 

2564 (3.14) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ปีการศึกษา 2565 

(3.59) มากกว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ปีการศึกษา 2564 

(3.57) ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ศิลปะ ปีการศึกษา 2565 (3.71) มากกว่า

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะปีการศึกษา 2564 (3.68) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ปีการศึกษา 2565 (3.58) มากกว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพปีการศึกษา 2564 (2.88) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ปีการศึกษา 2565 (3.15) มากกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ปีการศึกษา 2564 (2.78) 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-Net) 

ตารางที ่ 3 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ปีการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

2565 50.67 30.89 22.29 30.18 

2564 49.76 29.69 23.70 32.47 

เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 0.91 1.20 -1.41 -2.29 

ระดับประเทศปี 65 52.95 32.05 24.39 33.32 

เปรียบเทียบกับระดับประเทศ ปี 2565 -2.28 -1.16 -2.10 -3.14 

ตารางที ่ 4 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 

  

 

ปีการศึกษา ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

2565 49.75 36.03 24.30 31.35 29.56 

2564 44.74 33.05 22.92 18.06 27.85 

เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 5.01 2.98 1.38 13.29 1.71 

ระดับประเทศ ปี 2564 44.09 33.00 23.44 21.61 28.08 

เปรียบเทียบกับระดับประเทศ ปี 

2565 
5.66 3.03 0.86 9.74 1.48 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 

  มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

  คุณภาพ ระดับดีเลิศ 

  แนวทางพัฒนา 

  1.จัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสนใจและพัฒนาความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรม พร้อมท้ังเผยแพร่นวัตกรรมท่ีสร้างข้ึน 

  2. จัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาให้ผู้เรียนมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 

พัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม ส่งเสริมการทํางาน อย่างมีคุณธรรม 

  3. จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 

  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  คุณภาพ ระดับยอดเย่ียม 

  แนวทางพัฒนา 

  1. เพ่ิมผู้ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยมาจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

  คุณภาพ ระดับยอดเย่ียม 

  แนวทางพัฒนา 

  1.พัฒนาเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ยอดเย่ียม 

ภาพรวมระดับคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
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1.4 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

   1.สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

 จากาการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนพบว่า โรงเรียนมีที่ตั้งที่เป็นศูนย์กลางในการ

พัฒนาการศึกษาของอําเภอ สภาพสังคมโดยรอบส่งเสริมต่อการเรียนรู ้ มีระบบโทรคมนาคมท่ี

ครอบคลุมทันสมัย สะดวก รวดเร็วต่อการสื่อสาร ประชาชนมีวิถีชีวิตที่เหมาะสม ไม่ขัดต่อหลัก

ศีลธรรม มีความสามัคคี และมีแหล่งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นและมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีมาตรการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินจากการแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ที่เป็นรูปธรรมเหมาะสม จะมีอุปสรรคอยู่บ้างในด้านการกําหนด

นโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาปรับเปลี่ยนบ่อย ส่งผลต่อการ

บริหารจัดการของโรงเรียน ผู้ปกครองมีความแตกต่างทางด้านเศรษฐกิจและการศึกษา การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ส่งผลให้สภาวะเศรษฐกิจ ผู้ปกครองมีรายได้ลดลง ทํา

ให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาที่แตกต่างกัน อีกทั้ง ระบบเทคโนโลยีที่สะดวก รวดเร็วและ

หลากหลาย ยากต่อการควบคุมดูแล ส่งผลให้นักเรียนนํามาใช้อย่างไม่เหมาะสม 

 ในด้านปัจจัยภายใน โรงเรียนมีจุดเด่นมีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนตอบสนองยุทธศาสตร์

ชาติและนโยบายภาครัฐ มีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน ใช้เทคโนโลยีในการบริหาร มี

งบประมาณเพียงพอ มีการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและองค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา นักเรียนมีศักยภาพดี เข้าใจความหลากหลายทางความคิด มีความภูมิใจในสถาบัน มี

ความพร้อมที่จะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและกีฬา มีสภาพแวดล้อม

และบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีสาธารณูปโภคที่เพียงพอต่อความต้องการ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีเพียงพอ มีองค์ความรู้และมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้อย่างเต็มความสามารถ เอา

ใจใส่ ติดตามสอดส่องพฤติกรรมนักเรียนอย่างความเสมอภาค จะมีจุดอ่อนอยู่บ้างในด้านการนาข้อมูล

สารสนเทศพื้นฐานมาใช้ในการบริหารยังไม่เต็มศักยภาพ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตยังไม่ค่อยเสถียร 

การบริหารบุคลากรที่ยังไม่เหมาะสมกับงาน ขาดความคล่องตัว และการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนยังไม่เสมอภาคกันระหว่างห้องเรียนทั่วไปกับห้องเรียนพิเศษ นักเรียนบางส่วนมีความเป็น

ตัวเองสูง ขาดระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์ของโรงเรียนน้อยลง ครูมีการนํางานวิจัยมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนรู้และแก้ปัญหาชั้นเรียนค่อนข้างน้อย อีกทั้ง หลักสูตรสถานศึกษายังไม่สอดคล้องต่อ

ความต้องการและความสนใจของนักเรียนที่จะนาไปใช้ในการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยและการประกอบ

อาชีพ 

 โดยสรุป สภาพแวดล้อมของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม อยู่ในสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอ้ือ

ต่อการดําเนินงานและมีสภาพแวดล้อมภายในที่เข้มแข็ง สามารถใช้จุดแข็งเกาะกุมโอกาสพัฒนา

ได้เต็มศักยภาพ 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 “ภายในปี พ.ศ.2570  นักเรียนมีความรู้ มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร และมีความสุข” 

พันธกิจ 

 1. เร่งจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน

ให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 2. เร่งจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรตามความถนัด ความ

สนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 

 4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต   

 5. เร่งพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านวิชาการด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

 6. พัฒนาสมรรถนะครูให้มีความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะท่ีจําเป็น 

 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการ 

 9. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของโรงเรียนเพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 

 10. พัฒนาเครือข่ายและกลไกดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และโรงเรียน 

เป้าประสงค ์

 1. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี การใช้

ทักษะชีวิตอย่างมีความสุข 

 2. นักเรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองตามความถนัด เช่น ด้านคณิตศาสตร์ 

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอาชีพ 

 3. นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 

 4. นักเรียนทุกคนเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
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 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning)  

 6. ครูมีความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะท่ีจําเป็น 

 7. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 8. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการท่ีทันสมัยและเพียงพอ 

 9. โรงเรียนเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุ่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 10. โรงเรียนมีเครือข่ายและกลไกดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีดี 

ประเด็นกลยุทธ ์

 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 

 เป้าประสงค์ 

 1. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี การใช้

ทักษะชีวิตอย่างมีความสุข 

 2. นักเรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองตามความถนัด เช่น ด้านคณิตศาสตร์ 

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอาชีพ 

 3. นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 

 4. นักเรียนทุกคนเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

 ตัวช้ีวัด 

 1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี 

การใช้ทักษะชีวิตอย่างมีความสุข 

 2.ร้อยละของนักเรียนท่ีได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองตามความถนัด เช่น ด้าน

คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้าน

อาชีพ 

 3.ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 

 4. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) 

 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหน่ง 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning)  

 2. ครูมีความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะท่ีจําเป็น 
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 ตัวช้ีวัด 

 1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีพัฒนาตนเองด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก (Active Learning)  

 2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

 3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีทักษะท่ีจําเป็นในการจัดการเรียนการสอน 

 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาการบริหารการจัดการและการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน 

 เป้าประสงค์ 

 1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการท่ีทันสมัยและเพียงพอ 

   

 ตัวช้ีวัด 

 1. ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

 2. มีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยและเพียงพอต่อการบริหาร 

 3. ร้อยละของความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาและภาคส่วนต่าง ๆ ต่อการ

บริหารจัดการโรงเรียน 

 

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และความปลอดภัย 

 เป้าประสงค์ 

 1. โรงเรียนเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุ่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 2. โรงเรียนมีเครือข่ายและกลไกดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีดี 

 

 ตัวช้ีวัด 

 1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความปลอดภัยในการมาเรียน 

 2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสุขในการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

 3. มีเครือข่ายและกลไกดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

อย่างกว้างขวาง 
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ตาราง กรอบกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปี 2567 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1.พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

  

1. นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญของ

นักเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการ

ส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้

เทคโนโลยี การใช้ทักษะชีวิตอย่างมีความสุข 
ร้อยละ 

80 85 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีสมรรถนะ

สําคัญของนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

โดยการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) 
2. นักเรียนได้พัฒนาความรู้

ความสามารถของตนเองตามความ

ถนัด 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้พัฒนาความรู้

ความสามารถของตนเองตามความถนัด เช่น 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้าน

กีฬา และด้านอาชีพ 

 

ร้อยละ 100 100 พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถ

ตามความถนัดโดยการจัดหลักสูตรท่ี

หลากหลาย ตรงตามความต้องการของ

นักเรียน 

 

  



 

 
 

14 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

  

3. นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้

ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้

ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
ร้อยละ 50 55 พัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่

ความเป็นเลิศโดยการส่งเสริมให้นักเรียน

ได้แสดงศักยภาพในเวทีการแข่งขันระดับ

ต่าง ๆ ท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

เช่น งานศิลปหัตถกรรม ค่ายวิชาการต่าง 

ๆ  
4. นักเรียนทุกคนเข้าถึงการเรียนรู้

ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าถึงการเรียนรู้ใน

รูปแบบต่าง ๆ ได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) 

 

ร้อยละ 100 100 ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าถึงการเรียนรู้ใน

รูปแบบต่าง ๆได้ทุกท่ีทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) โดยการจัดทํา

ห้องสมุดออนไลน์ ตลอดจนสร้างคลังวิดิโอ

การสอนรายวิชาต่าง ๆ ในรูปแบบ

ออนไลน์  
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เช่ียวชาญด้านการสอนเชิงรุก 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

  

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความรู้ด้านวิชาการ  
ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้

ผ่านการอบรมพัฒนาตนเองด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

ร้อยละ 100 100 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ความรู้ด้านวิชาการโดยการจัดอบรม

พัฒนาตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก (Active Learning) 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนํา

ความรู้จากการอบรมพัฒนาตนเองมาปรับใช้

ในการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 100 นิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้ของครู

อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือติดตามผลการนํา

ความรู้จากการอบรมพัฒนาตนเองมาปรับ

ใช้ในการเรียนการสอน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

  

3.ครูมีความสามารถด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะท่ี

จําเป็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ร้อยละของครูท่ีสามารถนําเทคโนโลยี

ดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

ร้อยละ 100 100 นิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้ของครู

อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือติดตามผลการนํา

ความรู้จากการอบรมพัฒนาตนเองมาปรับ

ใช้ในการเรียนการสอน 2.ร้อยละของครูท่ีมีทักษะท่ีจําเป็นในการ

จัดการเรียนการสอน 
ร้อยละ 100 100 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารการจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

  

1.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ

โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วน ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

 

ร้อยละของภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการศึกษาๆ 

 

ร้อยละ 100 100 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีเน้น

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามหลัก

ธรรมาภิบาลโดยการจัดให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ

โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการศึกษาๆ 

ร้อยละ 100 100 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมี

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดให้ภาค

ส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

  

3.โรงเร ียนม ีระบบเทคโนโลยี

ดิจ ิทัลเพื ่อการบริหารจัดการท่ี

ทันสมัย 

 

ร้อยละของความพึงพอใจของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและภาคส่วนต่าง ๆ ต่อการ

บริหารจัดการโรงเรียน 

ร้อยละ 90 92 ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

ให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ 

4.โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการท่ี

เพียงพอ 

มีเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยและเพียงพอต่อ

การบริหาร 

 

- มี มี จัดหาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

บริหารจัดการท่ีเพียงพอ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และความปลอดภัย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

  

1.โรงเรียนเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย  1.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความปลอดภัยใน

การมาเรียน 

 

ร้อยละ 100 100 สร้างโรงเรียนให้ให้เป็นพ้ืนท่ีท่ีปลอดภัย

โดยการปรับปรุงอาคารสถานท่ี และ

ส่ิงแวดล้อมให้ปลอดภัยอยู่ตลอดเวลา 

2.โรงเรียนเป็นพ้ืนท่ีอบอุ่น 2.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสุขในการ

เรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

ร้อยละ 90 92 สร้างโรงเรียนให้เป็นพ้ืนท่ีท่ีอบอุ่นโดยการ

สร้างบรรยากาศภายในโรงเรียนให้น่าอยู่ 
3.โรงเรียนเป็นพ้ืนท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 
3.จํานวนแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แห่ง 5 6 สร้างโรงเรียนเป็นพ้ืนท่ีแห่งการเรียนรู้ทุกท่ี

ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
4.โรงเรียนมีเครือข่ายและกลไก

ดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

มีเครือข่ายและกลไกดูแลความปลอดภัย

ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จํานวนเครือข่าย 8 8 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายและกลไกการ

ดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โดยการประกาศ

ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
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ส่วนที่ 3 

ประมาณการรายรับ – รายจ่าย 
1.  ประมาณการรายรับปีงบประมาณ  2567 

ประมาณรายรับตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567 

ประเภทรายรับ ประมาณรายรับปีงบประมาณ 2567 

1 ต.ค.2566 – 

31 มี.ค.67 

1 เม.ย.2567 – 

30 ก.ย.67 

รวม 

1. เงินงบประมาณ    

    1.1 บุคลากร    

         - เงินเดือน - - - 

         - ค่าจ้างประจํา - - - 

         - ค่าจ้างช่ัวคราว - - - 

         - เงินเพ่ิมจ่ายควบเงินเดือน - - - 

  1.2 งบดําเนินงาน    

        - ค่าสาธารณูปโภค - - - 

        - ค่าตอบแทน - - - 

        - ค่าใช้สอย - - - 

        - ค่าวัสดุ - - - 

  1.3 งบเงินอุดหนุน    

        - ค่าจัดการเรียนการสอน 3,325,104 3,325,104 6,650,208 

        - ค่าหนังสือเรียน 918,202 918,202 1,836,404 

        - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 442,675 442,675 885,350 

        - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 787,106 787,105 1,574,211 

        - ค่าอุปกรณ์การเรียน 439,660 439,660 879,320 

2. เงินนอกงบประมาณ    

  2.1 เงินรายได้สถานศึกษา - - - 

  2.2 เงินบริจาค 100,000 100,000 200,000 

  2.3 เงินสนับสนุนจาก อปท. 25,000 25,000 50,000 

  2.4 อ่ืน ๆ - - - 

รวม 6,037,747 6,037,746 12,075,493 
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2.  ประมาณการรายจ่ายปีงบประมาณ  2567 

การบริหารของสถานศึกษา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ กลยุทธ์ 

1.ด้านการบริหารวิชาการ    

   1.1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืช  
60,000 

นางสาวธิชานันท์   

บุตรวิเศษ 

3 

      1) กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้งาน

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
20,000 

นางสาวธิชานันท์   

บุตรวิเศษ 

3 

      2) กิจกรรมงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
40,000 

นางสาวธิชานันท์   

บุตรวิเศษ 

3 

   1.2โครงการจัดซ้ือส่ิงพิมพ์

ห้องสมุดดิจิตอล 
200,000 

นางสาวอําพิกา แสบงบาล 

 
1 

   1.3 โครงการปรับปรุง

ห้องปฏิบัติการ 
700,161  

 

       1) กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุฝึก

ประกอบรายวิชาการงานอาชีพ 
40,000 

นายสุวิทย์ แดงพวง 

 

1 

       2) กิจกรรม จัดซ้ือโต๊ะวาง

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ห้องคอมพิวเตอร์  
200,000 

นางจมาศ  สิมมะโน 

 

1 

      3) กิจกรรม จัดซ้ือผ้าม่าน ห้อง

คอมพิวเตอร์  
50,000 

นางจมาศ  สิมมะโน 

 

1 

      4) การพัฒนาและปรับปรุง

ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
30,000 

นางสาวรัตน์จาณี อรัญเพ่ิม 

 

1 

      5) กิจกรรมปรับปรุง

ห้องปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ 

(ห้อง 228) 

63,300 นายปราโมทย์ พลเย่ียม 

1 

      6) กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้อง

สภานักเรียน 
27,000 

นางสาวอําพิกา แสบงบาล 

 
1 

     8) กิจกรรมห้อง(เก็บส่ือการเรียน

การสอน)คณิตศาสตร์ 
30,600 นายอนุชิต ทองคํา 

1 

    10) กิจกรรมปรับปรุงห้อง

ภาษาจีน  
37,900 นางสาวอภิญญา ก่องขัน 

1 
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การบริหารของสถานศึกษา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ กลยุทธ์ 

     11) กิจกรรมปรับปรุงห้องแนะ

แนว 
47,570 นางสาวนิตยา  ละอองศรี 

1 

    12) โครงการจัดซ้ือคุรุภัฑณ์ดนตรี 173,791 นายวิสูตร คําลือชัย 1 

   1.4 โครงการโรงเรียนสุจริต 20,000 นางแพรวนภา สายสิงห์  1 

   1.5 โครงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 
679,410  

 

       1)กิจกรรม สัปดาห์ห้องสมุด

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านสัปดาห์

ห้องสมุดส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

10,000 
นางสาวอําพิกา แสบงบาล 

 

1 

       2) กิจกรรมพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
239,730 

นายประกาศิต  สีดามาตย์ 

 

1 

       3) กิจกรรมส่งเสริมความเป็น

เลิศด้านกีฬา 
120,000 

นายประกาศิต  สีดามาตย์ 

 

1 

       4) กิจกรรมกีฬาน้องใหม่ ต้าน

ภัยเสพติด 
7,160 

นายนวรัตน์  ฝ้ายแก้ว 

 

1 

       9) กิจกรรมเข้าค่ายเก็บตัว

นักกีฬา 
40,400 

นายประกาศิต  สีดามาตย์ 

 

1 

      11) โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัย

ยาเสพติด   
27,000 

นายประกาศิต  สีดามาตย์ 

 

1 

      12) ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 5,000 นายสันติ  มงคลแสน 1 

      13) กิจกรรมสัปดาห์วัน

วิทยาศาสตร์ 
22,500 นางสาวรัตน์จาณี อรัญเพ่ิม 

1 

      14) กิจกรรมส่งเสริมความรู้

ประชาคมอาเซียน 
15,000 

นางศิริญญา  แข็งแรง 

 

1 

      15) กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ  24,500 นายอนุชา  โคตะวงษ์ 1 

      16) กิจกรรม Morning Talk  500 
นางสาวเจนจิรา  

แสงใสแก้ว 

1 

      17) กิจกรรม Chinese Camp  20,300 นางสาวอภิญญา   ก่องขัน 1 
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การบริหารของสถานศึกษา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ กลยุทธ์ 

      18) กิจกรรม English Camp  16,000 นางรุจีรัตน์  ศรีพรหม 1 

      19) กิจกรรมวันตรุษจีน 5,000 นางสาวอภิญญา   ก่องขัน 1 

      20)  กิจกรรมแข่งขันและ

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  
30,000 

นางสาวสุดาวรรณ์  

จันทร์กล่ิน  

1 

      21)  กิจกรรมสืบสานงานฟ้อน  3,000 
 นางสาวสุดาวรรณ์  

จันทร์กล่ิน  

1 

      22) กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 15,000 ครูจิรวัฒน์  สุวรรณทา  1 

      23) กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 15,000 ครูอนุชิต   ทองคํา  1 

      24) กิจกรรมเสริมสร้าง

กระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ 
15,230 ครูภิญญดา  ศรีพันดอน  

1 

      25) กิจกรรมวันสุนทรภู่ 26,400 นางสาวศิริกุล  บุตรโพธ์ิ 1 

      26) กิจกรรมวันภาษาไทย

แห่งชาติ 
10,000 

นางมลิวัลย์  เภาพาน 

 

1 

     27) กิจกรรมวันคริสต์มาส 11,690  1 

      28)  กิจกรรมค่ายพัฒนาผู้เรียน

ด้านดนตรี ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์  
15,750 

 นางสาวสุดาวรรณ์ 

 จันทร์กล่ิน  

 

1 

   1.6 โครงการจัดซ้ือจัดหาส่ือการ

เรียนการสอน 
250,000 

นายอนุชา  โคตะวงษ์ 

 

5 

   1.7 โครงการจัดหาสารเคมีและ

ครุภัณฑ์ 
144,158 นางรุจิราพร ศรีแสง 

1 

      1)กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณ์และ

สารเคมีกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

60,042 นางสาวรัตน์จาณี อรัญเพ่ิม 

1 

      2) กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา 84,116 
นายประกาศิต  สีดามาตย์ 

 

1 

   1.8 โครงการส่งเสริมความเป็น

เลิศทางวิชาการ  
628,990  
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       1) กิจกรรมสวดมนต์หมู่

สรรเสริญพระรัตนตรัยทํานอง

สรภัญญะ   

51,390 นางสาวสายฝน พรมมา 

1 

       2) กิจกรรมการแข่งขัน

ศิลปหัตถกรรมทางวิชาการของ

นักเรียน 

500,000 
นางจิรวัฒน์  สุวรรณทา  

 

1 

       3) กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนสู่

ค่ายโอลิมปิกวิชาการ(สอวน.) 
20,000 นายวัฒนา สายสิงห์ 

1 

       4) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

การทดสอบระดับต่าง ๆและ

ระดับชาติ 

57,600 นายอนุชา  โคตะวงษ์ 

1 

    1.9 โครงการพัฒนาและการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
36,000 

นางสาวธิชานันท์  

บุตรวิเศษ 

3 

    1.11 โครงการแนะแนว

การศึกษาต่อ 
17,000 นางสาวนิตยา  ละอองศรี 

1 

          1) กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 2,000 นางสาวนิตยา  ละอองศรี 2 

          2) โครงการแนะแนว

การศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 

15,000 นางสาวนิตยา  ละอองศรี 

2 

     1.12 พัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์กิจกรรมลูกเสือ 
75,490  

 

         1) เดินทางไกลและอยู่ค่าย 

ลูกเสือ-เนตรนารี 
71,260 นายปราโมทย์ พลเย่ียม 

1 

         2) พัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์กิจกรรมลูกเสือ 
1,730 

นายปราโมทย์ พลเย่ียม 1 

        3) วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ  2,500 นายปราโมทย์ พลเย่ียม 1 

    1.13 โครงการปลูกผักปลอดภัย

จากสารพิษ 
16,600 

นางจมาศ  สิมมะโน 

 

1 

    1.14 โครงการเพชร ศธพ. 200,000 นายอนุชา  โคตะวงษ์  
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    1.15 โครงการรับนักเรียน 22,000 
นางสาวธิชานันท์  

บุตรวิเศษ 

1 

    1.16 โครงการปัจฉิมนิเทศ 22,000 นางจิรวัฒน์  สุวรรณทา  1 

    1.17 โครงการทัศนศึกษา ม.3 ม.

6 
800,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1 

    1.18 โครงการโครงงานคุณธรรม 20,000 นางพิสมัย  พันธ์กาฬสินธ์ุ 1 

รวมกลุ่มบริหารวิชาการ 3,891,809   

2.ด้านบริหารงานท่ัวไป    

   2.1 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 10,000 นายไชยวัฒน์  พรมพัฒน์ 3 

   2.2 โครงการ To Be Number1(

งบจากเทศบาล) 
27,650  

 

   2.3 โครงการการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ไม่พร้อม 

(งบจากเทศบาล) 

13,300 นางสาวอุมาภรณ์  ศรีงาม 

1 

   2.4 โครงการส่งเสริมวินัยจราจร

โรงเรียน 
12,000 นายวิสูตร  คําฤาชัย 

3 

   2.5 โครงการประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน ประจําปีการศึกษา  2567 
41,795 

นายไชยวัฒน์  พรมพัฒน์  

 

5 

   2.6 โครงการสถานศึกษา

ปลอดภัย    
20,000 นายไชยวัฒน์  พรมพัฒน์ 

3 

   2.7 เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
10,000  

 

       1)  เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ

นางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 

พระราชชนนี พันปีหลวง เน่ืองใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 

สิงหาคม 2567  

10,000 

นางสาวสุดาวรรณ์ 

 จันทร์กล่ิน  

 

3 
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   2.8 โรงเรียนคุ้มครองเด็กโรงเรียน

ศรีธาตุพิทยาคม  
5,000 นายไชยวัฒน์  พรมพัฒน์ 

3 

   2.9 โครงการสภานักเรียน 53,600   

       1) ศึกษาดูงานคณะกรรมการ

สภานักเรียน   
51,600 นางสาวศิริกุล  บุตรโพธ์ิ 

3 

       2) เลือกต้ังคณะกรรมการสภา

นักเรียน  
2,000 

นางสาวศิริกุล  บุตรโพธ์ิ 

 

4 

2.10 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 
224,951  

 

       1) เย่ียมบ้านนักเรียน 64,500 
นางสาวอภิชยา   

นันทะสุธา 

3 

       2) ค่ายพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม 
40,000 

นางสาววรวรรณษา   

นครชัย  

2 

       3) งานสารวัตรและปรับ

พฤติกรรมนักเรียน 
4,400 

นางสาววรวรรณษา   

นครชัย  

 

2 

       4) ประกวดห้องเรียนสะอาดน่า

อยู่น่าเรียน 
6,500 

นางสาววรวรรณษา   

นครชัย  

 

2 

       5) อบรมพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และปรับพ้ืนฐานวิชาการ

นักเรียนใหม่               

104,551 

นางสาววรวรรณษา   

นครชัย  

 

2 

       6) สภาจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 5,000 
นางสาววรวรรณษา   

นครชัย  

2 

   2.11 โครงการโรงเรียนกับชุมชน 62,000   

       1) กิจกรรมวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา 
20,000 นางสาวมัลลิกา โพธิชัย 

3 

       2) กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณี

ไทย 
42,000 

 นางสาวสุดาวรรณ์ จันทร์

กล่ิน  

3 
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   2.12 โครงการส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียน 
10,000 

นางสาวสุภลักษณ์    

ชัยจันทร์ 

 

3 

       1) กิจกรรมส่งเสริมการทํา

ประกันอุบัติเหตุหมู่ 
-  

 

       2) กิจกรรมจัดซ้ือยาสามัญ

ประจําบ้าน 
10,000 

นางสาวสุภลักษณ์    

ชัยจันทร์ 

3 

       3) โครงการอาหารปลอดภัย    นางสาวสุภลักษณ์    

ชัยจันทร์ 

3 

   2.13 โครงการการจัดกิจกรรม

พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือ

ส่งเสริมความฉลาดทางปัญญาและ

อารมณ์ (งบเทศบาล) 

26,200 นายนวพล เอนไชย 

1 

   2.14 โครงการงานระเบียบวินัย

โรงเรียน 
12,000 นายประกาศิต  สีดามาตย์ 

1 

   2.15 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม

อาคารสถานท่ี 
800,000  

 

       1) ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

สถานท่ี 
800,000 นายสุวิทย์ แดงพวง 

 

   2.16 โครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 
10,000  

 

       1) ค่ายฝึกอบรมปรับเปล่ียน

พฤติกรรมและเสริมสร้างคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์สําหรับนักเรียน 

ประจําปีการศึกษา 2567 

10,000 

นางสาววรวรรณษา   

นครชัย  

 

2 

    2.17 โครงการสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
15,000 นางปวริศา  สีดามาตย์ 

1 

   2.18 โครงการอบรมการปฐม

พยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียน(งบเทศบาล) 

16,200 นายนวพล เอนไชย 

1 
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   2.19 โครงการไหว้ครู 17,800 
นางสาวทองเพชร  

นันทะศรี 

1 

   2.20 โครงการปรับปรุงระบบ

ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
174,650 นายปราโมทย์ พลเย่ียม 

 

รวมกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 1,387,496   

3.ด้านบริหารบุคคล    

   3.1 โครงการบริหารจัดการและ

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  
19,660 

นางกมลพรรณ  อํามาต

ทัศน์ 

 

3 

   3.2 โครงการพัฒนาบุคลากร 600,000   

     1) อบรมการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน 
300,000 

นางกมลพรรณ  อํามาต

ทัศน์ 

3 

     2) ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง 
300,000 

นางกมลพรรณ  อํามาต

ทัศน์ 

3 

รวมกลุ่มบริหารงานบุคคล 619,660   

4.ด้านบริหารงบประมาณ    

   4.1 โครงการจัดซ้ือกล้องวงจรปิด 250,000 กลุ่มบริหารงบประมาณ  

   4.2 โครงการพัฒนาบุคลากร 50,000   

      1) เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน การเงิน บัญชี และพัสดุ 
50,000 นางอุไรวรรณ  พาช่ืน 

4 

    4.3 โครงการจัดซ้ือน้ํามัน

เช้ือเพลิงและวัสดุหล่อล่ืน    
96,000 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

5 

    4.4 โครงการการจัดซ้ือจัดหา

วัสดุครุภัณฑ์    
500,000 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

5 

    4.5 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์    200,000 กลุ่มบริหารงบประมาณ 5 

     4.6 โครงการบํารุงรักษาและ

ซ่อมแซมยานพาหนะของราชการ   
70,000 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

5 
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4.7 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน    
1,093,800 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

5 

รวมกลุ่มบริการงานงบประมาณ 2,259,800   

รวมงบประมาณท้ังหมด 8,158,765.00   
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ส่วนที่ 4 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

สนองประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 

โครงการ/กิจกรรม สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ (  )  ใหม่  (ü  ) ต่อเน่ือง   

 

1.หลักการและเหตุผล 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ได้ดําเนินกิจกรรมต่างๆของโครงการ ในกิจกรรมปกปักทรัพยากร สํารวจเก็บ

รวบรวมทรัพยากร ปลูกรักษาทรัพยากร อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร ศูนย์ข้อมูลทรัพยากร 

วางแผนพัฒนาทรัพยากร สร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร โดยกิจกรรมท่ีสร้างจิตสํานึกในการ

ในการอนุรักษ์ทรัพยากร มีงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ซ่ึงสอดคล้องกับงานท่ีปฏิบัติโดยตรงในการ

ให้ความรู้ การศึกษา และโครงการน้ีสามารถนําไปใช้เป็นส่ือการเรียนการสอน จึงต้องมีการขับเคล่ือน

โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้เป็น

รูปธรรม และมีประสิทธิภาพ ทางโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จึง

ต้องสมัครและเข้าร่วมตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เพ่ือการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม เป็นหน่วยงานซ่ึง

มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนานักเรียนให้เป็นกําลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์  ดังน้ันเพ่ือเป็นการพัฒนานักเรียนให้

เป็นคนด้านวิทยาศาสตร์ และเปิดสอดคล้องกับงานท่ีปฏิบัติโดยตรงในการให้ความรู้ การศึกษา และ

โครงการน้ีสามารถนําไปใช้เป็นส่ือการเรียนการสอน จึงต้องมีการขับเคล่ือนโครงการสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้เป็นรูปธรรม และ
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มีประสิทธิภาพ ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จึงเห็นควรให้มีการจัด

โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนประจําปีการศึกษา 2567ข้ึน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1.ประชุมกลุ่มผู้ท่ี

เก่ียวข้องใน

สถานศึกษา 

 -คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

-ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

-คณะครูท้ังหมด

ในสถานศึกษา 

            คณะครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์

แลพคณะครูโรงเรียน

ศรีธาตุพิทยาคมทุก

ท่าน 

2. จัดเอกสาร

ประกอบการ

สมัครเป็นสมาชิก 

            

3. จัดส่งใบสมัคร             

4. ประชุมกลุ่ม

สาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

            

5. ศึกษาดูงาน

โรงเรียน

พฤกษศาสตร์

ต้นแบบ 

            

6. จัดทําคู่มือการ

ดําเนินงานสวน

พฤกษศาสตร์

โรงเรียน 

            

7. ดําเนินงาน

สวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน

ตามอพ.สธ.
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2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือกระตุ้นนักเรียน เยาวชนเข้าใจถึงความสําคัญและประโยชน์ของทรัพยากร 

2. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักหวงแหนและรู้จักการนําไปใช่ประโยชน์อย่างย่ังยืน 

4. ให้มีระบบข้อมูลพันธุกรรมพืช ส่ือถึงกันได้ 

๔. ปลูกฝังเจตคติและลักษณะนิสัยท่ีดีงามตามแนวของความเป็นวิทยาศาสตร์ให้เกิดแก่

นักเรียน  

4. เป้าหมาย 

4.1เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1.นักเรียนอย่างน้อย  80%  นํางานสวนพฤกษศาสตร์มาใช้ และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและ

เห็นคุณค่า   

 2.คณะครูในโรงเรียนนํางานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมาใช้เป็นส่ือการเรียนการสอน 

4.2เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 นักเรียนจํานวน 1,691  คน นํางานสวนพฤกษศาสตร์มาใช้ และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและ

เห็นคุณค่า 

๔. วิธีดําเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 

5. งบประมาณท่ีใช้ 

งบประมาณ     40,000 บาท 

6. กิจกรรมในโครงการ 

 1. จัดทําคู่มือสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 2. จัดทําป้ายช่ือวิทยาศาสตร์พรรณไม้ในโรงเรียน 

 4. สํารวจพรรณไม้ข้ึนทะเบียนส่ือในการเรียนการสอน  

 ๔. ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบสวนพฤกษศาสตร์ 

7.ประเมินผล 

      ผลการแข่งขัน / นิทรรศการ 

กําหนดแนวทาง

คุณสมบัติเกณฑ์

มาตรฐาน เพ่ือรับ

การประเมิน 
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8.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน เยาวชนเข้าใจถึงความสําคัญและประโยชน์ของทรัพยากร 

 2. นักเรียนรู้จักหวงแหนและรู้จักการนําไปใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน  

 4. ให้มีระบบข้อมูลพันธุกรรมพืช ส่ือถึงกันได้ 

 ๔. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 
 

 

  ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ                               

        ( นางสาวธิชานัท์ บุตรวิเศษ)               

                 ครู โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม                                 

 
 

  ลงช่ือ                                ผู้เห็นชอบโครงการ    

          (นายทศพล ม่ังมีศรี)            

   รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ                                   

 

 

  ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ                     

      (นายสนทยา เจริญพันธ์) 

       ผู้อํานายการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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สนองประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 

โครงการ/กิจกรรม  ศูนย์การเรียนรู้งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ  (  )  ใหม่  (  ) ต่อเน่ือง   

 

๑. หลักการและเหตุผล 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ได้ดําเนินกิจกรรมต่างๆของโครงการ ในกิจกรรมปกปักทรัพยากร สํารวจเก็บ

รวบรวมทรัพยากร ปลูกรักษาทรัพยากร อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร ศูนย์ข้อมูลทรัพยากร 

วางแผนพัฒนาทรัพยากร สร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร โดยกิจกรรมท่ีสร้างจิตสํานึกในการ

ในการอนุรักษ์ทรัพยากร มีงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ซ่ึงสอดคล้องกับงานท่ีปฏิบัติโดยตรงในการ

ให้ความรู้ การศึกษา และโครงการน้ีสามารถนําไปใช้เป็นส่ือการเรียนการสอน จึงต้องมีการขับเคล่ือน

โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้เป็น

รูปธรรม และมีประสิทธิภาพ ทางโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ได้ดําเนินงานตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เพ่ือการอนุรักษ์และ

พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม เป็นหน่วยงานซ่ึง

มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนานักเรียนให้เป็นกําลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์  ดังน้ันเพ่ือเป็นการพัฒนานักเรียนให้

เป็นคนด้านวิทยาศาสตร์ และเปิดสอดคล้องกับงานท่ีปฏิบัติโดยตรงในการให้ความรู้ การศึกษา และ

โครงการน้ีสามารถนําไปใช้เป็นส่ือการเรียนการสอน จึงต้องมีการขับเคล่ือนโครงการสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้เป็นรูปธรรม และ

มีประสิทธิภาพ  จึงเห็นควรให้มีการจัดศูนย์การเรียนรู้งานสวนพถุกษศาสตร์โรงเรียน เพ่ือให้นักเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงหน่วยงานอ่ืนๆ ส่วนราชการได้ใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ใน

การศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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กิจกรรม/

ข้ันตอน 

ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1.ประชุมกลุ่มผู้ท่ี

เก่ียวข้องใน

สถานศึกษา 

 -คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

-ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

-คณะครูท้ังหมด

ในสถานศึกษา 

            คณะครูกลุ่มสาระ

การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

คณะครูโรงเรียนศรี

ธาตุพิทยาคม 

2. จัดทําเอกสาร

ประกอบศูนย์

การเรียน 

            

3. จัดต้ังศูนย์การ

เรียน 

            

4. ประชุม

คณะกรรมการ

ดําเนินงานสวน

พฤกษศาสตร์

โรงเรียน 

            

5. จัดทําคู่มือ

การดําเนินศูนย์

การเรียนรู้งาน

สวน

พฤกษศาสตร์

โรงเรียน 

            

6. ดําเนินงาน

ศูนย์การเรียนรู้

สวน

พฤกษศาสตร์

โรงเรียน
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2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้งานสวนพถุกษศาสตร์โรงเรียน 
2. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงหน่วยงานอ่ืนๆ  
3. เพ่ือส่งเสริมเยาวชนรู้จัก หวงแหน เข้าใจถึงความสําคัญและประโยชน์ของทรัพยากร
อย่างย่ังยืน 

4. เป้าหมาย 

4.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1.นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน รวมถึงหน่วยงานอ่ืนๆ อย่างน้อย  80%  มาใช้

สวนพฤกษศาสตร์เป็นแหล่งเรียนรู้การเรียนมาใช้ มีความเข้าใจ รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและเห็นคุณค่า 

  

 2.บุคลากรทางการศึกษาชุมชน รวมถึงหน่วยงานอ่ืนๆ ในโรงเรียนนํางานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียนมาใช้เป็นส่ือการเรียนการสอน 

4.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงหน่วยงานอ่ืนๆ นํางานสวนพฤกษศาสตร์มาใช้ 

และรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและเห็นคุณค่า 

4. วิธีดําเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา 

5. งบประมาณท่ีใช้ 

งบประมาณ     20,000 บาท 

6. กิจกรรมในโครงการ 

 1. จัดทําคู่มือศูนย์การเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 2. จัดทํานิทรรศการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 4. สํารวจพรรณไม้ข้ึนทะเบียนส่ือในการเรียนการสอน  

  

 

 

 

ตามอพ.สธ.

กําหนดแนวทาง

คุณสมบัติเกณฑ์

มาตรฐาน  
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7.ประเมินผล 

    สถิติการเข้าศึกษาศูนย์การเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

8.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. เป็นศูนย์การเรียนรู้งานสวนพถุกษศาสตร์โรงเรียนของโรงเรียน หน่วยงานอ่ืนๆ 
2. นักเรียน เยาวชน ประชาชนเข้าใจถึงความสําคัญและประโยชน์ของทรัพยากร 

 3. นักเรียน เยาวชน ประชาชนรู้จักหวงแหนและรู้จักการนําไปใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน  

 4. มีระบบฐานข้อมูลพันธุกรรมพืช ส่ือถึงกันได้ 

  
 

 

  ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ                               

              ( นางสาวธิชานันท์  บุตรวิเศษ)               

                 ครู โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม                                 

 
 

  ลงช่ือ                                ผู้เห็นชอบโครงการ    

          (นายทศพล ม่ังมีศรี)            

   รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ                                   

 

 

  ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ                     

    (นายสนทยา เจริญพันธ์) 

       ผู้อํานายการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม English Camp ปีการศึกษา 2566 

สนองมาตรฐาน     มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

    มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

   สําคัญ 

ลักษณะโครงการ (   ) ใหม่   (   )  ต่อเน่ือง 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  ภาษาอังกฤษ เป็นภาษาท่ีจําเป็นในการติดต่อส่ือสารและเป็นพ้ืนฐานในการค้นคว้าหาความรู้

จากส่ือและเทคโนโลยีในยุคใหม่ เพ่ือเป็นการฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษ ส่งเสริมการกล้าแสดงออก

และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษก็เป็นทางเลือกหน่ึงในการฝึก

ภาษานอกห้องเรียน โดยการได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ซ่ึงจะทําให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะทางด้าน

การใช้ภาษา และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงได้เปิดโครงการค่ายภาษาอังกฤษ English Camp 

ข้ึน เพ่ือสร้างทัศนคติในทางบวกของผู้เรียนท่ีมีต่อภาษาอังกฤษ โดยการดําเนินกิจกรรมบูรณาการ

ระหว่างเน้ือหาของภาษาและสันทนาการ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษาอย่างเต็มท่ีใน

สถานการณ์จริงภายนอกห้องเรียน ทําให้ผู้เรียนเกิดความม่ันใจ และสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆ 

     2 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 

     3 เพ่ือให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษ 

 

3. เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

           1. นักเรียนจํานวน...150....คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

            2. นักเรียนจํานวน.150.....คนเข้าร่วมกิจกรรม...150......คิดเป็นร้อยละ...100........... 
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      3.2  เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน..ทักษะการใช้ภาษา 

  2. นักเรียนมีคุณลักษณะเจตคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษ 

 

4.  วิธีดําเนินกิจกรรม4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

 
 

กิจกรรมท่ีปฎิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ 

1.1 ประชุมครู 

1.2 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

15 ม.ค. 2567 

 

16,000 นางรุจีรัตน์  ศรีพรหม 

2. ข้ันดําเนินการ 

2.1 ดําเนินกิจกรรมตามรูปแบบและ

กําหนดการท่ีวางแผนไว้ 

10 ก.พ. 2567 

 

 คณะครูในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 

3. ข้ันประเมินผล 

3.1 แบบสอบถาม 

10 ก.พ. 2567  นางรุจีรัตน์  ศรีพรหม 

4. การรายงานโครงการ 29 ก.พ. 2567  นางรุจีรัตน์  ศรีพรหม 
 

5. งบประมาณ จํานวน 16,000 บาท 
 

ท่ี รายการ จํานวนหน่วย 

รายการซ้ือ

คร้ังหลังสุด

(หน่วยละ) 

ราคาท้องตลาด

ปัจจุบัน (หน่วยละ) 

จํานวนเงิน 

ท่ีขอซ้ือคร้ังน้ี (บาท) 

1 
 

2 
 

3 

ค่าอาหารกลางวัน 
 

ค่าวัสดุ อุปกรณ์ จัดสถานท่ี 
 

ค่าอาหารว่าง 1 วัน 

170 
 

1 
 

170 

 

- 
 

- 
 

- 

50 
 

700 
 

40 

8,500 
 

700 
 

6,800 

รวม (หน่ึงหม่ืนหกพันบาทถ้วน) 16,000 
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6. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1 ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน -สอบถาม -แบบสอบถาม 

2 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม -สอบถาม -แบบสอบถาม 

3 รายงานการประเมินโครงการ -ประเมินผลงาน/โครงการ -แบบประเมินงาน/โครงการ 

    
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆ 

 8.2 นักเรียนเกิดความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 

8.3 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษ 

 

 

 

  

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นางรุจีรัตน์  ศรีพรหม)         

                     ตําแหน่ง  ครู             

                      

 

ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายทศพล  ม่ังมีศรี) 

รองผู้อํานวยการกลุ่มการบริหารวิชาการ            

       

 

 

 ลงช่ือ              ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                (นายสนธยา เจริญพันธ์) 

                                        ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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สนองกลยุทธ์  กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ  โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางภาษา 

สนองมาตรฐาน      มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

    มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

   สําคัญ 

ลักษณะโครงการ ( /  ) ใหม่   (   )  ต่อเน่ือง 

 

1. หลักการและเหตุผล  

  ภาษาอังกฤษถือเป็นภาษากลางท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารในระดับโลก เป็นภาษาหลักของ

ประชากรกว่า 360 ล้านคน อีกท้ังยังเป็นภาษาท่ีสองของประชากรกว่า 750 ล้านคนท่ัวโลก 

นอกจากน้ีภาษาอังกฤษยังถือเป็นภาษาทางราชการของ 61 ประเทศ และเป็นภาษาหลักในหลายรัฐ

ท่ัวโลก จึงถือเป็นภาษากลางท่ีใช้ติดต่อส่ือสารระหว่างประชากรในประเทศต่างๆ ท้ังในส่วนของการ

ฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ทําให้ส่ือต่างๆ ท่ีเผยแพร่ในระดับนานาชาติ จะใช้ภาษาอังกฤษ

ท้ังส้ินจากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ภาษาอังกฤษถือเป็นภาษาท่ีสองท่ีมีบทบาท และความสําคัญเป็น

อย่างย่ิงในการเรียนรู้ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการส่ือสารระดับท่ีกว้างข้ึน หรือในระดับนานาชาติอย่างมี

ประสิทธิภาพ โลกเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 มาแล้วต้ังแต่ปี ค.ศ.2001 การศึกษาซ่ึงเป็นเคร่ืองมือ ในการ

พัฒนาคน จึงจําเป็นต้องมีการพัฒนาเปล่ียนแปลงจากระบบการศึกษาท่ีมีอยู่เดิม เพ่ือให้ทันสมัยและ

ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  

  ดังน้ัน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษจึงเล็งเห็นความสําคัญของการจัดสร้าง

ห้องปฏิบัติการทางภาษาให้มีความพร้อมในการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ท่ีมีส่ือเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย สามารถจัดสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีก่อให้เกิดผลดีต่อการฝึกทักษะท้ัง 4 ด้าน คือ ทักษะฟัง 

ทักษะพูด ทักษะอ่านและทักษะเขียน เพ่ือให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีต่อการเรียน

ภาษาอังกฤษในยุคศตวรรษท่ี 21 น้ี 
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพ่ือให้ปรับปรุงซ่อมแซมห้อง 228 ให้เป็นห้องปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษท่ีมีสภาพ

พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 2.2  เพ่ือให้ครูผู้สอนและนักเรียนท่ีเรียนวิชาภาษาอังกฤษได้มีอุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ส่งเสริมการฝึกทักษะท้ัง 4 ด้าน คือ ทักษะฟัง ทักษะพูด ทักษะอ่านและทักษะเขียนให้ประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลท่ีดีย่ิงข้ึน 

 

3. เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

           1. นักเรียนจํานวน 1,660 คนได้รับการพัฒนาด้านทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

            2. นักเรียนจํานวน 1,660 คนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆในห้องปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษได้ 

(ห้อง 228)  

      3.2  เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาด้านทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

  2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 ผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

 

4.  วิธีดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ 
1.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
1.3 ประสานงาน ผู้เก่ียวข้อง 
2. ข้ันดําเนินการ 
 ดําเนินการปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางภาษา     

3. ข้ันกํากับ ติดตาม และประเมินผล 
         

1 ตุลาคม 2566 

 

1 พฤศจิกายน 2566 

 

 

15พฤศจิกายน 2566 

30 กันยายน 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา 

ต่างประเทศ 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา 

ต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา 

ต่างประเทศ 
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5.  งบประมาณ   จํานวน 63,300 บาท มีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

ท่ี รายการ จํานวน รายการ(หน่วยละ) 

ราคา 

จํานวนเงิน

(บาท) 

1 ไมโครโฟน 2 ตัว 800 1,600 

2 สายไมโครโฟน (พร้อมหัวแจ๊คตัวผู้และตัวเมีย) ยาว 

10 เมตร  

2 สาย 250 500 

3 สาย HDMI ยาว 10 เมตร 1 เส้น 800 800 

4 เคร่ืองขยายเสียง 1 เคร่ือง 6,000 6,000 

5 สายลําโพง  50 เมตร 18 900 

6 คอมพิวเตอร์ PC 1 เคร่ือง 22,000 22,000 

7 สายออดิโอ ยาว 1 เมตร 1 สาย 100 100 

8 พัดลมเพดาน 56” 4 ตัว 850  3,400 

9 เคร่ืองฉายภาพ Projector 1 เคร่ือง 28,000 28,000 

     

                                รวมเงินท้ังส้ินหกหม่ืนสามพันสามร้อยบาทถ้วน                                 63,300 

 

6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 สํารวจ แบบสํารวจ 

2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์

ตามท่ีกําหนด ร้อยละ 80 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

3. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 มีความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรม 

ความพึงพอใจ แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1  ห้อง 228 ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมให้เป็นห้องปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษท่ีมีสภาพ

พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 7.2  ครูผู้สอนและนักเรียนท่ีเรียนวิชาภาษาอังกฤษมีอุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ส่งเสริม

การฝึกทักษะท้ัง 4 ด้าน คือ ทักษะฟัง ทักษะพูด ทักษะอ่านและทักษะเขียนภาษาอังกฤษให้

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีย่ิงข้ึน 

  

 

     ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ        

            (นายปราโมทย์  พลเย่ียม)                   (นายทศพล  ม่ังมีศรี) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ        รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

                                  

             

        ลงช่ือ              ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสนธยา เจริญพันธ์) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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สนองประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ  โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางภาษา 

สนองมาตรฐาน      มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

    มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

   สําคัญ 

ลักษณะโครงการ ( /  ) ใหม่   (   )  ต่อเน่ือง 

    

1. หลักการและเหตุผล 

 สังคมโลกปัจจุบันสาธารณรัฐประชาชนจีนมีบทบาทสูงในการพัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาค

อาเซียน และในภูมิภาคต่างๆ ของโลก และมีแนวโน้มท่ีจะขยายบทบาทในประชาคมโลกอย่างต่อเน่ือง 

ภาษาจีนนับเป็นภาษาต่างประเทศท่ีมีความสําคัญภาษาหน่ึง ซ่ึงมีผู้ใช้มากเกือบ 2,000 ล้านคนท่ัวโลก 

นับเป็นลําดับท่ีสองรองจากภาษาอังกฤษ และเป็นภาษาหน่ึงขององค์การสหประชาชาติ ภาษาจีนเป็น

ภาษาต่างประเทศหน่ึงท่ีมีความจําเป็นในการติดต่อส่ือสาร และความร่วมมือด้านเศรษฐกิจสังคม และ

การเมือง เน่ืองจากสังคมไทยเกิดกระแสนิยมการเรียนภาษาจีนเพ่ิมมากข้ึนอย่างรวดเร็ว 

กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นของการพัฒนาการเรียนการสอน 

ภาษาจีนในประเทศไทย เพ่ือสร้างสังคมฐานเศรษฐกิจท่ีอาศัยภาษาจีนเป็นเคร่ืองมือของการส่ือสาร จึง

ได้กําหนดยุทธศาสตร์ปรับปรุงการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย เพ่ือให้การเรียนการสอน

ภาษาจีนมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการและก้าวไปสู่มาตรฐานอันเป็นท่ียอมรับในระดับ

สากล  

  ดังน้ัน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษจึงเล็งเห็นความสําคัญของการจัดสร้าง

ห้องปฏิบัติการทางภาษาท่ีห้อง 238 ให้มีความพร้อมในการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน ท่ีมีส่ือ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย สามารถจัดสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีก่อให้เกิดผลดีต่อการฝึกทักษะท้ัง 4 ด้าน คือ 

ทักษะฟัง ทักษะพูด ทักษะอ่านและทักษะเขียน ของนักเรียน เพ่ือให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดี

ต่อการเรียนภาษาจีน 
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้ปรับปรุงซ่อมแซมห้อง 238 ให้เป็นห้องปฏิบัติการทางภาษาจีนท่ีมีสภาพพร้อมใช้

งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 2.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนและนักเรียนท่ีเรียนวิชาภาษาจีนได้มีอุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ส่งเสริมการฝึกทักษะท้ัง 4 ด้าน คือ ทักษะฟัง ทักษะพูด ทักษะอ่านและทักษะเขียนให้ประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลท่ีดีย่ิงข้ึน 

 

3. เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

           1. นักเรียนจํานวน 1,660 คนได้รับการพัฒนาด้านทักษะการเรียนรู้ภาษาจีน 

            2. นักเรียนจํานวน 1,660 คนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆในห้องปฏิบัติการทางภาษาจีนได้ (ห้อง 

238)  

      3.2  เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาด้านทักษะการเรียนรู้ภาษาจีน 

  2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 ผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

 

4.  วิธีดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. ข้ันเตรียมการ 
4.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
4.3 ประสานงาน ผู้เก่ียวข้อง 
5. ข้ันดําเนินการ 
 ดําเนินการปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางภาษา     

6. ข้ันกํากับ ติดตาม และประเมินผล 
         

1 ตุลาคม 2566 

 

1 พฤศจิกายน 2566 

 

 

15พฤศจิกายน 2566 

30 กันยายน 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา 

ต่างประเทศ 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา 

ต่างประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา 

ต่างประเทศ 
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5.  งบประมาณ   จํานวน 37,900 บาท มีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

ท่ี รายการ จํานวน รายการ(หน่วยละ) 

ราคา 

จํานวนเงิน

(บาท) 

1 ไมโครโฟน 2 ตัว 800 1,600 

2 สายไมโครโฟน (พร้อมหัวแจ๊คตัวผู้และตัวเมีย) ยาว 

10 เมตร  

2 สาย 250 500 

3 สาย HDMI ยาว 10 เมตร 1 เส้น 800 800 

4 เคร่ืองขยายเสียง 1 เคร่ือง 6,000 6,000 

5 สายลําโพง  50 เมตร 18 900 

6 คอมพิวเตอร์ PC 1 เคร่ือง 22,000 22,000 

7 ลําโพงติดผนังพร้อมตัวยึด 2 ตัว 3,000 6,000 

8 สายออดิโอ ยาว 1 เมตร 1 สาย 100 100 

     

     

                                รวมเงินท้ังส้ิน                                 37,900 

 

6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 สํารวจ แบบสํารวจ 

2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์

ตามท่ีกําหนด ร้อยละ 80 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

3. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 มีความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรม 

ความพึงพอใจ แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 

 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1  ห้อง 238 ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมให้เป็นห้องปฏิบัติการทางภาษาจีนท่ีมีสภาพพร้อม

ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 7.2  ครูผู้สอนและนักเรียนท่ีเรียนวิชาภาษาจีนมีอุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ส่งเสริมการ

ฝึกทักษะท้ัง 4 ด้าน คือ ทักษะฟัง ทักษะพูด ทักษะอ่านและทักษะเขียนภาษาจีนให้ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลท่ีดีย่ิงข้ึน 
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ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ        

      (นายปราโมทย์  พลเย่ียม)        (นายทศพล  ม่ังมีศรี) 

            ตําแหน่ง  ครู            รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

                                  

             

        ลงช่ือ              ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสนธยา เจริญพันธ์) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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กลยุทธ์   กลยุทธ์ท่ี 1 

โครงการ  กิจกรรม Chinese Camp  

สนอง   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.3 กลยุทธ์ข้อท่ี 4, 6 

   มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน 

   ข้อท่ี  1 (1.1)   ประเด็นการพิจารณาข้อท่ี 2 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง    
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศในอันดับต้นๆ ท่ีได้รับความสนใจจากผู้เรียนภาษาในหลาย

ประเทศท่ัวโลก เน่ืองจากการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และวัฒนธรรมส่งผลทําให้

สาธารณรัฐประชาชนจีนมีบทบาทท้ังต่อภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และต่อภูมิภาคอ่ืนๆ ของโลก ดังจะเห็น

ได้จากการท่ีองค์การสหประชาชาติได้จัดให้ภาษาจีนกลางเป็นหน่ึงในห้าภาษาหลักท่ีใช้ในการ

ติดต่อส่ือสารขององค์การสหประชาชาติ จึงปฏิเสธไม่ได้ว่าการรู้ภาษาจีนย่อมมีประโยชน์อย่างย่ิง คน

ท่ีสามารถใช้ภาษาจีนในการติดต่อส่ือสารได้คล่องแคล่ว ก็เท่ากับมีเคร่ืองมือช้ินสําคัญท่ีจะนําไปสู่การ

สร้างความสัมพันธ์ การประกอบอาชีพ การขยายโอกาสทางธุรกิจ และการศึกษาหาความรู้ใน

วิทยาการแขนงต่างๆ ซ่ึงจีนเปรียบเสมือนคลังภูมิปัญญาตะวันออกท่ีมีค่ามหาศาล ซ่ึงรัฐบาลไทยได้

กําหนดให้ภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศภาษาท่ีสองสําหรับคนไทยด้วย ดังน้ัน การจัดค่ายภาษาจีน

จึงเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกฝนการใช้ภาษาจีนและเรียนรู้วัฒนธรรมจีนจากการ

เข้าร่วมกิจกรรมซ่ึงจะเป็นประโยชน์ผู้เรียนได้มีประสบการณ์จริงในการใช้ 

ภาษาจีนในการส่ือสารโดยตรง 

    

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกฝนการใช้ภาษาจีนและเรียนรู้วัฒนธรรมจีน  

 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์จริงในการใช้ภาษาจีนในการส่ือสารโดยตรง 

 2.3 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนภาษาจีน และมีทัศนคติท่ีดีต่อภาษาจีน 
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3.เป้าหมาย  

 3.1 เชิงปริมาณ  

    - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 150 คน เป็นร้อยละ100 

 - วิทยากร จํานวน 20 คน  
  

3.2 เชิงคุณภาพ  

     - นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีพัฒนาการทางด้านทักษะการใช้ภาษาและมีเจตคติท่ีดีต่อ

ภาษาจีน 

 

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ 

1.1 ประชุมครู 

1.2 เสนอโครงการเพ่ือ

อนุมัติ 

2 ม.ค. 2567 

 

20,300 นางสาวอภิญญา   ก่องขัน 

 

 

 

 

2. ข้ันดําเนินการ 

2.1 ดําเนินกิจกรรมตาม

รูปแบบและกําหนดการท่ี

วางแผนไว้ 

4 มี.ค. 2567 

 

 คณะครูในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 

3. ข้ันประเมินผล 

3.1 แบบสอบถาม 

11 มี.ค. 2567  นางสาวอภิญญา   ก่องขัน 

 

4. การรายงานโครงการ 29 มี.ค. 2567  นางสาวอภิญญา   ก่องขัน 
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5. งบประมาณ จํานวน 20,300 บาท 

ท่ี รายการ จํานวนหน่วย 

รายการซ้ือ

คร้ังหลังสุด

(หน่วยละ) 

ราคาท้องตลาด

ปัจจุบัน (หน่วยละ) 

จํานวนเงิน 

ท่ีขอซ้ือคร้ังน้ี (บาท) 

1 
 

2 
 

3 

4 

ค่าอาหารกลางวัน 
 

ค่าวัสดุ อุปกรณ์ จัดสถานท่ี 
 

ค่าอาหารว่าง 1 วัน 

ค่าวิทยากร 

170 
 

1 
 

170 

3 

- 
 

- 
 

- 

- 

50 
 

500 
 

40 

1,500 

8,500 
 

500 
 

6,800 

4,500 

รวม (สองหม่ืนสามร้อยบาทถ้วน) 20,300 

 

6. สถานท่ีในการดําเนินโครงการ 

ณ อาคารเอนกประสงค์ (โดม)  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม อําเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
 

7. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1 ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน -สอบถาม -แบบสอบถาม 

2 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม -สอบถาม -แบบสอบถาม 

3 รายงานการประเมินโครงการ -ประเมินผลงาน/โครงการ -แบบประเมินงาน/โครงการ 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1 นักเรียนได้มีโอกาสฝึกฝนการใช้ภาษาจีนและเรียนรู้วัฒนธรรมจีน  

 8.2 นักเรียนมีประสบการณ์จริงในการใช้ภาษาจีนในการส่ือสารโดยตรง 

 8.3 นักเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนภาษาจีน และมีทัศนคติท่ีดีต่อภาษาจีน 

 

 

 

ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ                                ผู้เห็นชอบ

โครงการ 

(นางสาวอภิญญา   ก่องขัน)                  (นายทศพล    ม่ังมีศรี) 

                           ครู โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม                           รองผู้อํานวยการ

กลุ่มบริหารงานวิชาการ   

 

 

       ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ                     

              (นายสนทยา     เจริญพันธ์) 

                   ผู้อํานายการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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กลยุทธ์   กลยุทธ์ท่ี 1 

โครงการ  กิจกรรม Morning Talk  

สนอง   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.3 กลยุทธ์ข้อท่ี 4, 6 

   มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน 

   ข้อท่ี  1 (1.1)   ประเด็นการพิจารณาข้อท่ี 2 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง    
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความสําคัญและจําเป็นอย่างย่ิงใน

ชีวิตประจําวัน เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการติดต่อส่ือสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ การ

ประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลกและตระหนักถึง

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม   และมุมมองของสังคมโลก ซ่ึงภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศใน

อันดับต้นๆ ท่ีได้รับความสนใจจากผู้เรียนภาษาในหลายประเทศท่ัวโลก จึงปฏิเสธไม่ได้ว่าการรู้

ภาษาต่างประเทศย่อมมีประโยชน์อย่างย่ิง คนท่ีสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการติดต่อส่ือสารได้

คล่องแคล่ว ก็เท่ากับมีเคร่ืองมือช้ินสําคัญท่ีจะนําไปสู่การสร้างความสัมพันธ์ การประกอบอาชีพ การ

ขยายโอกาสทางธุรกิจ และการศึกษาหาความรู้ในวิทยาการแขนงต่างๆ ดังน้ัน การจัดกิจกรรม 

Morning talk ถือเป็นการเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเร่ิมเรียนภาษาทุกวัน ตลอดจนส่งเสริมให้

ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกฝนการใช้ภาษาจีนในการส่ือสารในชีวิตประจําวัน 

    

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีโอกาสฝึกฝนการใช้ภาษาจีนใน

การส่ือสารในชีวิตประจําวัน 

 2.2 เพ่ือให้นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดความสนุกสนานในการเรียน

ภาษา ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อภาษาจีน 
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3.เป้าหมาย  

 3.1 เชิงปริมาณ  

    - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 จํานวน 1,660 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม  เป็นร้อยละ 

100 

 - คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 3.2 เชิงคุณภาพ  

     - นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดการเรียนรู้ มีพัฒนาการทางด้านทักษะ

การใช้ภาษา ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อภาษาจีน 

 

4. วิธีดําเนินกิจกรรม 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ 

1.1 ประชุมครู 

1.2 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

1 ต.ค. 2566 

 

- นางสาวเจนจิรา แสงใสแก้ว 

2. ข้ันดําเนินการ 

2.1 ดําเนินกิจกรรมตาม

รูปแบบและกําหนดการท่ี

วางแผนไว้ 

3 ต.ค. 2566 

 

500 นางสาวเจนจิรา แสงใสแก้ว 

3. ข้ันประเมินผล 

3.1 แบบสอบถาม 

30 ก.ย. 2567 

 

 นางสาวเจนจิรา แสงใสแก้ว 

4. การรายงานโครงการ 30 ก.ย. 2567  นางสาวเจนจิรา แสงใสแก้ว 
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5. งบประมาณ จํานวน 500 บาท 

ท่ี รายการ จํานวนหน่วย 

รายการซ้ือ

คร้ังหลังสุด

(หน่วยละ) 

ราคาท้องตลาด

ปัจจุบัน (หน่วยละ) 

จํานวนเงิน 

ท่ีขอซ้ือคร้ังน้ี (บาท) 

 1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

ฟิวเจอร์บอร์ดแผ่นใหญ่ 

ขนาด 65 ซม.x 122 ซม. 

 

กระดาษชาร์ทสี กรุบอร์ด 

ขนาด 31น้ิว x 43 น้ิว 

 

ปากกาเมจิกเคมี 2 หัว                  

ตราม้า 

5 

 

 

10 

 

 

10 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

60 

 

 

10 

 

 

10 

- 

 

 

- 

 

 

- 

300 

 

 

100 

 

 

100 

 

รวม (ห้าร้อยบาทถ้วน) 500 

 

6. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1 ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน - สอบถาม - แบบสอบถาม 

2 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม - สอบถาม - แบบสอบถาม 

3 รายงานการประเมินโครงการ - ประเมินผลงาน/โครงการ - แบบประเมินงาน/โครงการ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1 เพ่ือให้นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีโอกาสฝึกฝนการใช้ภาษาจีนใน

การส่ือสารในชีวิตประจําวัน  

 8.2 เพ่ือให้นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดความสนุกสนานในการเรียน

ภาษา ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อภาษาจีน 

 

ลงช่ือ                                              ผู้เสนอโครงการ 

 (นางสาวเจนจิรา แสงใสแก้ว) 

                                                      ครู โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
 

              

ลงช่ือ               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                            (นายทศพล    ม่ังมีศรี)                          

  

              รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ         
 

 

 

       ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ                     

              (นายสนทยา     เจริญพันธ์) 

                   ผู้อํานายการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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กลยุทธ์   กลยุทธ์ท่ี 1 

โครงการ  พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์กิจกรรมลูกเสือ 

กิจกรรม   พิธีถวายราชสดุดีและวางพวงมาลาเน่ืองในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 

สนองมาตรฐาน      มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

    มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

   สําคัญ 

ลักษณะโครงการ (   ) ใหม่   ( / )  ต่อเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล  

  “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” “วันวชิราวุธ” หรือ “วันลูกเสือไทย” ถือกําเนิดข้ึนเพ่ือ

เทิดพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว   รัชกาลท่ี 6 ผู้ทรงริเร่ิมกิจการลูกเสือใน

ประเทศไทย ตรงกับวันท่ี 25 พฤศจิกายน ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันสวรรคตของ พระบาทสมเด็จ

พระมงกุฏเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 6 ซ่ึงพระองค์น้ันได้เป็นผู้ให้พระราชทานกําเนิดกิจการลูกเสือไทย

ข้ึน พระองค์น้ันได้ทรงประกอบพระราชกรณียกิจอันเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติอย่างมากมาย ไม่

ว่าจะเป็นด้านการปกครอง การคมนาคม กิจการเสือป่าและลูกเสือ ทางการก็ได้กําหนดให้วันท่ี 25 

พฤศจิกายนของทุกปีเป็นวันวชิราวุธ เพ่ือเทิดพระเกียรติและน้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ  

  ในทุกๆ ปี เหล่าผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือและเนตรนารีจะจัดให้มีพิธีวางพวงมาลา 

ตลอดจนการถวายราชสดุดีเพ่ือเป็นการน้อมรําลึกในวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระ

มงกุฏเกล้าเจ้าอยู่หัว ซ่ึงพระองค์น้ันได้เป็นผู้ให้พระราชทานกําเนิดกิจการลูกเสือไทยข้ึน จะเห็นว่า 

พระราชกรณียกิจท่ีพระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกล้าเจ้าอยู่ได้ทรงริเร่ิมและพัฒนาไว้ล้วนแต่เป็น

รากฐานท่ีสําคัญซ่ึงนําไปสู่ความเจริญของประเทศ จึงสําคัญอย่างย่ิงท่ีพวกเราชาวไทยควรรําลึกถึงวัน

วชิราวุธ  เพ่ือเทิดพระเกียรติ และรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์สืบต่อไป 

 

 

 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือน้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
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3. เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

           1. ลูกเสือเนตรนารีจํานวน 886 คนได้รับการพัฒนาด้านทักษะการเรียนวิชาลูกเสือ 

            2. ลูกเสือเนตรนารีจํานวน 886 คนเข้าร่วมกิจกรรมพิธีถวายราชสดุดีและวางพวงมาลา

เน่ืองในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 

      3.2  เชิงคุณภาพ 

  1. ลูกเสือเนตรนารีท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95 ได้รับการพัฒนาด้านทักษะการเรียนวิชา

ลูกเสือ 

  2. ลูกเสือเนตรนารีท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพิธีถวายราชสดุดีและวางพวงมาลาเน่ืองในวันสมเด็จ

พระมหาธีรราชเจ้า ร้อยละ 100 ผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

 

4.  วิธีดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7. ข้ันเตรียมการ 
7.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
7.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
7.3 ประสานงาน ผู้เก่ียวข้อง 
8. ข้ันดําเนินการ 
 ดําเนินการกิจกรรมพิธีถวายราชสดุดีและวาง

พวงมาลาเน่ืองในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 

9. ข้ันกํากับ ติดตาม และประเมินผล 
         

 

1 ตุลาคม 2566 

1 พฤศจิกายน 2566 

1 พฤศจิกายน 2566 

 

1 กรกฎาคม 2567 

30 กันยายน 2567 

 

งานลูกเสือโรงเรียน 

 

 

 

งานลูกเสือโรงเรียน 

 

งานลูกเสือโรงเรียน 

 

5.  งบประมาณ   จํานวน 1,730 บาท มีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

ท่ี รายการ จํานวน รายการ(หน่วยละ) 

ราคา 

จํานวนเงิน

(บาท) 

1 ป้ายไวนิล 1 ป้าย 1,500 1,500 

2 ดอกไม้และมาลัยกร 1 พวง 200 200 

3 ลวด 1 ม้วน 30 30 

     

                                รวมท้ังส้ินหน่ึงพันเจ็ดร้อยสามบาทถ้วน                                1,730 
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6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. ลูกเสือเนตรนารีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 สํารวจ แบบสํารวจ 

2. ลูกเสือเนตรนารีท่ีเข้าร่วมกิจกรรมผ่านกิจกรรมตาม

เกณฑ์ตามท่ีกําหนด ร้อยละ 100 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

3. ลูกเสือเนตรนารีท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95 มี

ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

ความพึงพอใจ แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ลูกเสือเนตรนารีได้น้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า

เจ้าอยู่หัว 

  

 

     ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ        

            (นายปราโมทย์  พลเย่ียม)                   (นายทศพล  ม่ังมีศรี) 

           หัวหน้างานลูกเสือโรงเรียน                   รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 

             

        ลงช่ือ              ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสนธยา เจริญพันธ์) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

กลยุทธ์   กลยุทธ์ท่ี 1 

โครงการ  เดินทางไกลและอยู่ค่าย ลูกเสือ-เนตรนารี 

สนองมาตรฐาน      1.มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ (   ) ใหม่   (  / )  ต่อเน่ือง 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดให้กิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี จัดเป็นกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียน ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนา

อย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้

เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึก ของการทําประโยชน์เพื่อสังคม 

สามารถจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน    อย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียน

ให้ใช้องค์ความรู้ทักษะและเจตคติจากการเรียนรู้ 8      กลุ่มสาระการเรียนรู้และประสบการณ์ของ

ผู้เรียน  มาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร 

การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียน ให้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติศาสน์กษัตริย์ ซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง 

มุ่งมั่นในการทํางาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการทํางานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน

สังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลกและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

 ดังนั้นงานลูกเสือโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้

สามารถนําองค์ความรู้    ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์จึงได้จัดทําโครงการเดินทางไกล ให้กับลูกเสือ-

เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ตามกระบวนการของคณะลูกเสือแห่งชาติ เพื่อให้การดําเนินจัดกิจกรรมเกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  

 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนารี มีความรู้เก่ียวกับกิจกรรมการเดินทางไกลและอยู่ค่าย 

 2.2 เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนารี สามารถเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหา 

2.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตในการเรียนรู้ตามกระบวนการของลูกเสือ 

 

4.  เป้าหมาย 

 4.1 เชิงปริมาณ 
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นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 2 ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกลและ

อยู่ค่าย 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 2 ร้อยละ 100 มีความตระหนักและเห็นคุณค่าของ

กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่าย 
 

 4. 2  เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความตระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่าย 

 2. นักเรียนได้เพ่ิมพูนทักษะการเดินทางไกลและอยู่ค่าย 

4. นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพผ่านกระบวนการทางลูกเสือ 
 

๔. วิธีการดําเนินการ 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียม 

1.1) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี เพ่ือปรึกษาหารือ วางแผนกิจกรรม 

1.2) ประชุมคณะครูเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับกิจกรรม

การเดินทางไกลและอยู่ค่าย 

1.4 ประสานงานหน่วยท่ีเก่ียวข้อง 

4 ม.ค. 67 
คณะกรรมการกิจกรรม

ลูกเสือ-เนตรนารี 

2. ข้ันดําเนินการ 

2.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการการจัดกิจกรรมเดินทางไกล

และอยู่ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

2.4 ฝึกอบรมตามตารางการฝึก 

 

6 ม.ค. 67 

6 ม.ค. 67 

 

12 - 14 ม.ค. 67 

คณะกรรมการกิจกรรม

ลูกเสือ-เนตรนารี 

4. ข้ันประเมินผล 

4.1 สังเกตการณ์ฝึกอบรมของลูกเสือ-เนตรนารี 

4.2 ประเมินการดําเนินกิจกรรม 

 

12 - 14 ม.ค. 67 

 

คณะกรรมการกิจกรรม

ลูกเสือ-เนตรนารี 

๔. ข้ันรายงานผล 

๔.1 รวบรวมเอกสาร 

๔.2 จัดทํารายงาน 

๔.4 เสนอรายงาน 

๔.๔ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

17 ม.ค. 67 

 

คณะกรรมการกิจกรรม

ลูกเสือ-เนตรนารี 
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5.  งบประมาณ จํานวน  71,260 บาท มีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

รายการ จํานวน เป็นเงิน 
หมาย

เหตุ 

1. ค่าอาหารและปฏิคม 2 ม้ือ ๔1,280   
 

2. ค่าของรางวัล   ๔,000    

4. ค่าวัสดุ  25,980    

รวมท้ังส้ิน   71,260    

 

6. สถานท่ีในการดําเนินโครงการ 

 ค่ายลูกเสือช่ัวคราว โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

7.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ทําแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ทําแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

4. รายงานการประเมินโครงการ  ประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ 

 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1 นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมและได้มีโอกาสแสดงออกซ่ึงความสามารถ ได้ฝึกทักษะมากข้ึน 

 8.2 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาลูกเสือ กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

 

     ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ        

                (นายปราโมทย์  พลเย่ียม)                                        (นายทศพล  ม่ังมีศรี) 

                หัวหน้างานลูกเสือโรงเรียน                             รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

                              
 

             

              ลงช่ือ          ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นายสนทยา  เจริญพันธ์) 

     ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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กลยุทธ์   กลยุทธ์ท่ี 1 

โครงการ พัฒนาบุคลากร  

 (กิจกรรม  ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง) 

สนอง ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1 กลยุทธ์ข้อท่ี 1, 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 กลยุทธ์ข้อท่ี 2,

 มาตรฐานการศึกษา ด้านท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

 สําคัญ ประเด็นการพิจารณา ข้อท่ี 1  

ลักษณะโครงการ          ต่อเน่ือง (กิจกรรมใหม่) 

 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27(3) 

กล่าวไว้ว่าให้ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง มาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดย

การให้ไปศึกษาฝึกอบรมดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพการทํางานของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนท้ังในด้าน

ความคิด การทํางานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือหน่วยงาน

อ่ืน สามารถนําแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมมาประยุกต์และพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน 

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของ

บุคลากรในสถานศึกษาน้ันจําเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่างๆ  เพ่ือจะได้นํามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  

ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกําลังใจท่ีดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจ

พร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 

 2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางศึกษานําส่ิงท่ีได้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเอง

และหน่วยงาน 

       2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทํางานเป็นทีม เสียสละ มีขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี และมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 

 



 

 
 

64 

3. เป้าหมาย 
      3.1  เชิงปริมาณ 

          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา อุดรธานี จํานวน ……….  คน  ศึกษาดูงาน ระหว่างวันท่ี ……………………………… 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม นําประสบการณ์ท่ีได้จาก

การศึกษาดูงานมาปรับปรุง ประยุกต์ใช้ และพัฒนาตนเองและองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพร้อยละ 68 

 

4. การดําเนินงานและกิจกรรม 

 4.1  ลักษณะกิจกรรม 

         จัดศึกษาดูงาน  จํานวน ……….. วัน ระหว่างวันท่ี  …………………………………………….. 

 

       4.2  กิจกรรมดําเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอและขออนุมัติโครงการ 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

3. ติดต่อสถานศึกษาท่ีจะไปศึกษาดูงาน        

4. ติดต่อพาหนะ/ท่ีพัก/อาหาร 

5. ประชุม แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบภาระงาน 

6. ไปศึกษาดูงาน 

7. สรุป/ประเมินผล/รายงานผล 

17 พ.ค.65-31 มี.ค.67  

17 พ.ค.65-31 มี.ค.67  

17 พ.ค.65-31 มี.ค.67  

17 พ.ค.65-31 มี.ค.67  

17 พ.ค.65-31 มี.ค.67  

17 พ.ค.65-31 มี.ค.67  

17 พ.ค.65-31 มี.ค.67  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5. งบประมาณท่ีใช้ 

 เงินงบประมาณ  300,000 บาท  ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

ท่ี 
กิจกรรม / 

รายละเอียด 

เป้าหมาย 

(ระบุหน่วยนับ) 

งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าใช้สอย 
ค่า

วัสดุ 
รวม 

1. ค่าพาหนะเดินทาง รถจํานวน 1 คัน 

วันละ 20,000 x ……. = ……………. บาท 

………… บาท  

 

 

2.  ค่าท่ีพัก คืนวันท่ี …………………….  

600 x ……. = ……………. บาท 

………… บาท   

3. ค่าเบ้ียเล้ียง …….. วัน วันท่ี ……………………………    ………… บาท   



 

 
 

65 

 240 x ……. = ……………. บาท 

4. ค่าของท่ีระลึก ของท่ีระลึก  1,500 บาท 1,500 บาท   

รวมงบประมาณท่ีใช้ท้ังส้ิน 300,000 บาท  300,000 บาท 

 

6. สถานท่ีในการดําเนินโครงการ    

 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและ

สามารถปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนา 

-  การประเมิน 

 

 

 

-  การรายงาน 

-  แบบประเมิน 

 

 

 

-  แบบบันทึก 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 

 7.2 ครูและบุคลากรทางศึกษานําส่ิงท่ีได้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเองและ

หน่วยงาน 

       7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถทํางานเป็นทีมได้ เสียสละ มีขวัญกําลังใจ

ในการปฏิบัติหน้าท่ี และมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 

   

ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบ

โครงการ           

      (นางกมลพรรณ  อํามาตทัศน์)                    (นางชุติมณฑน์  รินทะชัย) 

   หัวหน้ากลุ่มการบริหารงานบุคคล       รองผู้อํานวยการกลุ่มการบริหารงานบุคคล

  

             

        ลงช่ือ              ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสนทยา   เจริญพันธ์) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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กลยุทธ์   กลยุทธ์ท่ี 1 

โครงการ พัฒนาบุคลากร 

 (กิจกรรม อบรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน,อบรมพัฒนาครู) 

สนอง ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1 กลยุทธ์ข้อท่ี 1, 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 กลยุทธ์ข้อท่ี 2,

   

           มาตรฐานการศึกษา ด้านท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

                      สําคัญ ประเด็นการพิจารณา ข้อท่ี 1  

ลักษณะโครงการ          ต่อเน่ือง (กิจกรรมใหม่) 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.25๔2   และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.25๔5                     

มีสาระสําคัญท่ีมุ่งเน้นการจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  

จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  คุณธรรม  จริยธรรมและมีวัฒนธรรมท่ีดีในการดําเนินชีวิต  สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  และการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองได้        ถือว่าผู้เรียนสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดศึกษานอกจากต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ  เต็มศักยภาพ แล้วน้ัน การจัดการศึกษาเพ่ือ พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของผู้เรียน จึงมีความสําคัญและจําเป็นอย่างย่ิง ท่ีจะนําพาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

ดังน้ัน โรงเรียนจึงเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้

ในการออกแบบ จัดกิจกรรม เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ คุณธรรม จริยธรรม  เชิงบูรณาการ 

ความรู้คู่ความดี รวมท้ังการประยุกต์ความรู้ เพ่ือใช้ในชีวิตประจําวัน  ปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยม  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  สามารถการจัดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งประโยชน์ของผู้เรียน 

เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข สามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แบบองค์รวม ภายใต้

กระบวนการมีส่วนร่วม โดยการพัฒนากระบวนการคิด ในการเรียนรู้ความดี ความงามจากการลงมือ

ปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นเด็กดีท่ีสร้างได้ และพบคุณธรรมทุกพ้ืนท่ีของโรงเรียน

ท้ังให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรม  
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2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ควบคู่ คุณธรรม จริยธรรม นักเรียน ภายใต้

กระบวนการมีส่วนร่วม โดยการพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  

2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูในการถอดบทเรียน ออกแบบและการจัดการเรียนรู้คุณธรรม 

จริยธรรม  เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดี และเป็นต้นแบบท่ีดีงามของนักเรียน 

3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จํานวน ………….. คน 

มีความรู้ 

ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน  

3.2   เชิงคุณภาพ 

-  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถถอดบทเรียน ออกแบบและการจัดการ

เรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม  เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดี และเป็นต้นแบบท่ีดีงามของนักเรียน 

 

4.  สถานท่ีดําเนินการ : โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  
 

5.  วิธีดําเนินกิจกรรม 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ข้ันเตรียมการ 

1.1 ประชุมครู 

1.2  เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

1.3 แต่งต้ังคณะกรรม 

     การดําเนินงาน 

     1.4 ติดต่อวิทยากร 

     1.5 เตรียมเอกสาร 

2.  ข้ันดําเนินการ 

2.1 อบรมการพัฒนา      

 3.  ข้ันประเมินผล 

     3.1 แบบสอบถาม 

 4.  การรายงานโครงการ 

 

17 พ.ค.66-31 มี.ค.67  

 

 

 

 

 

 

17 พ.ค.66-31 มี.ค.67  

 

 

17 พ.ค.66-31 มี.ค.67 

 

300,000  บาท 

 

 

 

        

      

  

300,000  บาท 

 

 

300,000  บาท 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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6.  งบประมาณ 

งบประมาณ  300,000 บาท ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

 

ท่ี 
กิจกรรม / 

รายละเอียด 

เป้าหมาย 

(ระบุหน่วยนับ) 

งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าอาหาร ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร หัวละ

50 บาทจํานวน …….. วัน รวมครู

และคณะวิทยากร ………. คน 

…………….. บาท  

 

…………….. บาท 

2. ค่าอาหารว่าง 

 

 

ค่าจ้างเหมาอาหารว่าง หัวละ 35

บาท จํานวน 2 ม้ือ (เช้า/บ่าย) รวม

ครูและคณะวิทยากร ……….. คน 

…………….. บาท  …………….. บาท 

3. ค่าตอบแทน

วิทยากร 

 

วิทยากร จํานวน …………. คน 

 

…………….. บาท  …………….. บาท 

รวมงบประมาณท่ีใช้ท้ังส้ิน 300,000 บาท  300,000 บาท 

 

7.  การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ -  สอบถาม -  แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ -  สอบถาม -  แบบสอบถาม 

3. ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน  

 

-การประเมิน - แบบประเมิน 

4. ร้อยละของบุคลากรที่ สามารถถอด

บทเรียน ออกแบบและการจัดการ

เรียนรูคุ้ณธรรม จริยธรรม  เชิงบูรณา

การความรู้คู่ความดี  

- การประเมิน - แบบประเมิน 

5. รายงานการประเมินโครงการ - ประเมินผลงาน/

โครงการ 

-  แบบประเมินผล

งาน/โครงการ 
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8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จํานวน 

………… คน        มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน  

 8.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถถอดบทเรียน ออกแบบและ

การจัดการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม  เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดี และเป็นต้นแบบที่ดีงามของ

นักเรียน 

 

 

 

 

ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบ

โครงการ           

      (นางกมลพรรณ  อํามาตทัศน์)                    (นางชุติมณฑน์  รินทะชัย) 

   หัวหน้ากลุ่มการบริหารงานบุคคล       รองผู้อํานวยการกลุ่มการบริหารงานบุคคล

                                                     

             

        ลงช่ือ              ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสนทยา   เจริญพันธ์) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ข้อท่ี 1, 2  

โครงการ บริหารจัดการและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  

       (กิจกรรม พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ) 

  

สนอง มาตรฐานการศึกษา ด้านท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

 เป็นสําคัญ ประเด็นการพิจารณา ข้อท่ี 1  

ลักษณะโครงการ         ต่อเน่ือง (กิจกรรมใหม่) 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 25๔5 

กําหนดให้มีการจัดการศึกษาด้านวิชาการ  งบประมาณการบริหารงานบุคคลและการบริหารท่ัวไป

เพ่ือให้สถานศึกษามีความคล่องตัว และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน  บริหารการจัดการอย่าง

มีคุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดซ่ึงจะส่งผลให้การบริหารจัดการอย่างประสิทธิภาพมีการพัฒนา  

การดําเนินงานของสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 

          เพ่ือให้การดําเนินงานสอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปีพ.ศ. 2558 

ข้อ ๔  นโยบายด้านการดูแลรักษาส่ิงปลูกสร้าง  ครุภัณฑ์ให้มีการจัดระบบการดูแลรักษาส่ิงปลูกสร้าง

และครุภัณฑ์ประสิทธิภาพ  จึงจัดให้มีระบบการจัดหาและแจกจ่าย ครุภัณฑ์ ระบบการซ่อมบํารุงและ

ระบบการดูแลสถานท่ีของสถานศึกษาข้ึนและกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศกฎกระทรวงว่าด้วย

ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ลงวันท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 2553 

ท่ีกําหนดให้สถานศึกษาต้องพัฒนา ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยการมีส่วน

ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และต้องดําเนินงานซ่ึงสอดคล้อง กับประการท่ี 3 จัดระบบบริหารและ

สารสนเทศ ท้ังน้ีเพ่ือให้เข้าสู่การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือให้ห้องเรียน ห้องประกอบการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการซ่อมบํารุง   
2.3 เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของฝ่ายให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรในฝ่ายได้รับบริการ สนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและมี 

   ประสิทธิภาพอยู่ในระดับร้อยละ 90 

2. ครูได้รับการจัดสรรงบประมาณในการซ่อมบํารุงห้องบริหารงานบุคคล 

3. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของฝ่ายให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 3.2   เชิงคุณภาพ 

     1. ครูและบุคลากรในฝ่ายได้รับบริการ สนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีมาก 

      2. ครูได้รับการจัดสรรงบประมาณในการซ่อมบํารุงห้องเรียน ห้องประกอบการ อยู่ในระดับดี

มาก 

      3. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของฝ่ายให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบันอยู่ในระดับดี 

 

4.  วิธีดําเนินกิจกรรม 

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

10. ข้ันเตรียมการ 
10.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

10.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงาน 

11. ข้ันดําเนินการ 
11.1 จัดซ้ือ

ครุภัณฑ์สํานักงาน    

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค     

โต๊ะวางคอมพิวเตอร์ 

เคร่ืองปร้ินเตอร์ 

12. ข้ันประเมินผล 

 

17 พ.ค.66-31 มี.ค.67  

 

 

17 พ.ค.66-31 มี.ค.67  

 

 

17 พ.ค.66-31 มี.ค.67  

 

 

 

 

19,660 

 

 

 

        

      

  

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

12.1 แบบติดตามและประเมินผล 

12.2 แบบวัดความพึงพอใจ 

13. การรายงานโครงการ 
 

5. งบประมาณ จํานวน  19,660  บาท ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

ท่ี กิจกรรม / รายละเอียด จํานวนเงิน (บาท) 

1 จัดซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร์ 9,000 

2 ช้ันใส่เอกสาร 1,000 

3 ทําเนียบบุคลากร 1,110 

4 เคร่ืองตัดกระดาษ 4,500 

5 เคร่ืองเย็บกระดาษตราช้าง 2,400 

6 เคร่ืองยิงบอร์ด 1,650 

รวมงบประมาณท่ีใช้ท้ังส้ิน 19,660 

 

6. สถานท่ีในการดําเนินโครงการ    

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ห้องสํานักงาน กลุ่มการบริหารงานบุคคล  
 

7. การประเมินผล  

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. ร้อยละความพึงพอใจผู้รับบริการ - สอบถาม - แบบสอบถาม 

2. รายงานการประเมินโครงการ - ประเมินผลงาน/โครงการ - แบบประเมินผลงาน/ โครงการ 

 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน ได้รับบริการท่ีดี ส่งผลให้มีศักยภาพมากย่ิงข้ึน 

            8.2 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพอย่างหลากหลาย 

            8.3 ครูและบุคลากรในฝ่ายความพึงพอใจท่ีได้รับบริการ 

            8.4 ครูได้รับความพึงพอใจการจัดสรรงบประมาณในการซ่อมบํารุงห้องกลุ่มบิหารงานบุคคล 

และห้องประกอบการ 
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ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ      ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบ

โครงการ           

      (นางกมลพรรณ  อํามาตทัศน์)           (นางชุติมณฑน์  รินทะชัย) 

   หัวหน้ากลุ่มการบริหารงานบุคคล       รองผู้อํานวยการกลุ่มการบริหารงานบุคคล

            

 

          

        ลงช่ือ              ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสนทยา   เจริญพันธ์) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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สนองประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ  การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

สนองมาตรฐาน      มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ (   ) ใหม่   (/)  ต่อเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล 

การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นภารกิจสําคัญของสถานศึกษา ซ่ึงคุณภาพการศึกษา

เป็นเป้าหมายสําคัญของจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับ

นานาชาติ  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมได้สนองนโยบายดังกล่าว โดยการจัดทําโครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท้ัง 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน 

          และเน่ืองจากในแต่และภาคเรียนมีนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0, ร, มส โดยโรงเรียนได้กําหนด

ช่วงเวลาในการแก้ไขผลการเรียนภาคเรียนละ  2 คร้ัง แต่ยังมีนักเรียนอีกหลายคนสอบแก้ตัวไม่ผ่าน 

หรือไม่ดําเนินการสอบแก้ตัว ตามกําหนด จึงทําให้นักเรียนเหล่าน้ันไม่สามารถจบหลักสูตรพร้อมรุ่น 

ดังน้ันเพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว กลุ่มการบริหารวิชาการจัดโครงการการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

และกิจกรรมการแก้ไขผลการเรียนของนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0 , ร , มส ในรูปแบบของการจัด

กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามแนวทางของระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) เพ่ือเป็นการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มน้ีให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน

และจบพร้อมรุ่น 
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2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนระดับช้ัน ม.1 - ม.6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 

2. เพ่ือแก้ไขนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0, ร, มส. ให้จบพร้อมรุ่น 

 

3.  เป้าหมาย 

        เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนระดับช้ัน ม.1 - ม.6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 

๒. นักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0, ร, มส. ให้จบพร้อมรุ่น 

       เป้าหมายเชิงปริมาณ 

         1. นักเรียนระดับช้ัน ม.1 - ม.6 ท่ีนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0, ร, มส. เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ

100 

 

4.  วิธีการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

 

ข้ันวางแผน  (PLAN : P) 

- ประชุมครูช้ีแจงนโยบายของ

โครงการเพ่ือสร้างความเข้าใจ

ร่วมกันในการจัดกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรม 

- แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมในโครงการ 

- ประชุมคณะกรรมการแต่ละ

กิจกรรม   

ตลอดปีการศึกษา  

 

 

 

- 

 

นายทศพล  ม่ังมีศรี 

และคณะกรรมการ 

2 ข้ันดําเนินการ (DO : O) 

- ดําเนินการกิจกรรมท่ีวางแผนไว้ 

ตลอดปีการศึกษา  

- 

 

คณะกรรมการ 

ทุกคน 

3 ข้ันติดตามประเมินผล (CHECK : C) 

- ติดตามและประเมินผล 

ตลอดปีการศึกษา  

- 

 

นายทศพล  ม่ังมีศรี 

นายอนุชา  โคตะวงษ์ 

4 ข้ันรายงาน (ACTION) 

- สรุปผลและจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการเสนอต่อผู้บริหาร  

ตลอดปีการศึกษา  

- 

 

นายอนุชา  โคตะวงษ์ 
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5. งบประมาณ 

 - 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและ

ประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. นักเรียนระดับช้ัน ม.1 - 

ม.6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนดีข้ึน 

๒. นักเรียนท่ีมีผลการเรียน 
0, ร, มส. จบพร้อมรุ่น 

 

 

การเข้าร่วมกิจกรรม 
 

แบบสํารวจรายการ 

 

คณะกรรมการ 

 

 

7.  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนระดับช้ัน ม.1 - ม.6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 

  2.  นักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0, ร, มส. จบพร้อมรุ่น 

 

 

ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ      

         (นายอนุชา  โคตะวงษ์)  

 

                                                         

ลงช่ือ             ผู้เห็นชอบโครงการ             

   

(นายทศพล  ม่ังมีศรี)   

                                 รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ     
 

 

      ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ                     

        (นายสนทยา  เจริญพันธ์) 

          ผู้อํานายการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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สนองประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ช่ือโครงการ   ตลาดนัดวิชาการ (Open House เปิดประตูสู่ร้ัว  STP) 

สนองมาตรฐาน      มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ (   ) ใหม่   (/)  ต่อเน่ือง 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษามีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ตามหลักสูตรในแต่ละ

ระดับ สําหรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข โดยการมี

ส่วนร่วมจากชุมน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประชาชน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา

ทุกฝ่าย ซ่ึงสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พุทธศักราช 2560  ท่ีว่า

เด็กทุกคนต้องได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  โดยบุคลย่อมมี

สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า 12 ปี  โดยท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมี

คุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  จึงเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคนท่ีจะต้องเข้าเรียนการศึกษา

ภาคบังคับ ประกอบพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  2545  :  4) มาตรา 8 (2) และมาตรา 9 

(2) บัญญัติไว้ว่า ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีการกระจายอํานาจไปสู่เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน  จึงกล่าวได้ว่า การจัดการศึกษาสําหรับทุกคนท่ี

จะต้องเข้าเรียนในโรงเรียน จากบทบัญญัติดังกล่าว รัฐและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา  

ได้กําหนดเป้าหมายสําคัญของการจัดการศึกษา คือการจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้าง

สังคม ชุมชน ให้เป็นสังคม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน โดยการศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็น

ปัจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ด้ังน้ันสถานศึกษาจึงแสวงหาการมีส่วนร่วมมือกัน

ระหว่างบ้าน องค์กรต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ของผู้เรียนและชุมชน มีการ

จัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเป็นส่ือในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสานความสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรต่างๆ อย่างท่ัวถึง ปัจจุบันในองค์กรการเรียนรู้มีการแข่งขันสูงมาก 

ในฐานะเป็นหน่วยงานด้านบริการจึงต้องส่งเสริมและพัฒนางานให้มีกระบวนการติดต่อส่ือสารสัมพันธ์

กันท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดภาพพจน์ท่ีดีต่อโรงเรียน 



 

 
 

78 

ดังน้ัน กลุ่มการบริหารวิชาการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมองเห็นความสําคัญในการจัดงาน

ตลาดนัดวิชาการ (Open House เปิดประตูสู่ร้ัว  STP) ให้ผู้ปกครองได้เข้าเย่ียมชมความพร้อมของ

อาคารสถานท่ี  กิจกรรมต่างๆ ผลิตผล ผลงานของนักเรียนหรือบุตรหลานของตน  เพ่ือให้ผู้ปกครอง

เห็นความพร้อมและความม่ันใจในศักยภาพของโรงเรียนในการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้

มาตรฐาน  อีกท้ังจัดเวทีเพ่ือเป็นส่ือกลางให้โรงเรียนและผู้ปกครองมีโอกาสร่วมปรึกษาหารือในเร่ือง 

ปัญหาต่างๆ ของบุตรหลาย และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับของโรงเรียนศรีธาตุพิทยา

คมต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเปิดโรงเรียนให้นักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  หน่วยงานทางการศึกษาเข้าเย่ียมชม

ความพร้อมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 

หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนๆ  

3. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ

ครอบครัว ชุมชน และองค์กรหน่วยงานอ่ืน 

 

3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1.  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  หน่วยงานทางการศึกษาเกิดความเช่ือม่ันใน

ศักยภาพของ  โรงเรียนในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน  

 2.  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษากับผู้ปกครอง  ชุมชน และ

หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้องอย่างมีคุณภาพ  

  3.  ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดงผลงานทางการศึกษาของตนเองอย่างภาคภูมิใจ  

3.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.  ผู้ปกครองนักเรียนแต่ละระดับช้ันเข้าร่วมกิจกรรมเปิดประตูสู่ร้ัว  STP  ร้อยละ  80   

  2.  ผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  หน่วยงานทางการศึกษาร้อยละ 80  มีความพึงพอใจใน

ระดับ มาก ต่อการจัดกิจกรรม เปิดประตูสู่ร้ัว  STP 

  3.  นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการร้อยละ  90  เข้าร่วมกิจกรรมเปิดประตูสู่ร้ัว STP   
 

 

4. กิจกรรม 
การจัดแสดงนิทรรศการ  และกิจกรรมประชาสัมพันธ์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ  

ในโครงการเปิดประตูสู่ร้ัว  STP  ของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  มีดังน้ี 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 



 

 
 

79 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

4. วิธีดําเนินกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ 

-ประชุมวางแผนดําเนินการ 

-แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

ธันวาคม 2566   

นายทศพล  ม่ังมีศรี 

และคณะกรรมการ 

2 ดําเนินการตามกิจกรรม มกราคม 2567 

- กุมภาพันธ์ 2567 

 คณะกรรมการ 

3 สรุปผลกิจกรรมและรายงานผลการ

ดําเนินงาน 

มีนาคม 2567  นายอนุชา โคตะวงษ์ 

 

5. งบประมาณ จํานวน  24,500  บาท 

ท่ี รายการ จํานวน ราคา/หน่วย รวม 

2 ค่าเช่าเต็นท์รวมค่ารับส่ง 20 200 4,000 

4 ไวนิลประชาสัมพันธ์   3  1,500 4,500 

5 ค่าตกแต่งสถานท่ี (ทําซุ้ม)  5,000 5,000 

6 อุปกรณ์แสดงพิธีเปิด  2,000 2,000 

7 ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดแสดงผลงาน 9 กลุ่มสาระฯ 9 1,000 9,000 

รวมท้ังส้ิน 24,500 

 

 

6. สถานท่ีดําเนินงาน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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7. การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมิน ผู้รับผิดชอบ 

  1. ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน 

หน่วยงานทางการศึกษา มี

ความพึงพอใจกิจกรรมเปิด

ประตูสู่ร้ัว STP ระดับมาก 

  2. จํานวนผู้ปกครองนักเรียนท่ี

เข้าร่วมกิจกรรมเปิดประตูสู่ร้ัว 

STP มากกว่าร้อยละ 80 

  3. จํานวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ี

บริการเข้าร่วมกิจกรรมเปิด

ประตูสู่ร้ัว STP มากกว่าร้อยละ 

90 

ประเมินความพึง

พอใจของ

ผู้ปกครองนักเรียน  

ชุมชน  หน่วยงาน

ทางการศึกษาต่อ

กิจกรรมเปิดประตูสู่

ร้ัว STP 

แบบประเมินความพึง

พอใจฯ 

คณะกรรมการ 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  หน่วยงานทางการศึกษาเกิดม่ันใจในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนและส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนในโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

2. ครูและนักเรียนมีเวทีในการนําเสนอผลงานของตนเองและของกลุ่มสาระการเรียนรู้  
3. โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ได้ปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จ 

 

 

ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ      

                  (นายอนุชา  โคตะวงษ์)                     

   ตําแหน่ง  ครู                   

 

               ลงช่ือ.............................................เห็นชอบโครงการ      

                          (นายทศพล  ม่ังมีศรี)                      

          รองผู้อํานวยการกลุ่มการบริหารวิชาการ 

 

ลงช่ือ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ      

                                 (นายสนทยา  เจริญพันธ์)           

                           ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม       
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สนองประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ        จัดซ้ือจัดหาส่ือการเรียนการสอน 

สนองมาตรฐาน        มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ (   ) ใหม่   (/)  ต่อเน่ือง 

 
    

1. หลักการและเหตุผล   
 

ส่ือการเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญมากประการหน่ึงในกระบวนการเรียนการ

สอนนอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่างๆ บทบาทของส่ือการเรียนการสอน ก็คือ 

เป็นตัวกลางหรือพาหนะ หรือเคร่ืองมือ หรือช่องทางท่ีใช้นําเร่ืองราว ข้อมูลความรู้หรือส่ิงบอกกล่าว 

(Information) ของผู้ส่งสารหรือผู้สอนไปสู่ผู้รับหรือผู้เรียน เพ่ือทําให้การเรียนรู้หรือการเรียนการสอน

บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ได้เป็นอย่างดี ส่ือการเรียนการสอนได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ืองสอดคล้องกับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีด้านต่างๆ จากส่ือพ้ืนฐานซ่ึงเป็นภาษา

พูดหรือเขียน ถึงปัจจุบันส่ือมีหลายประเภท หลายรูปแบบ ให้ผู้สอนได้พิจารณาเลือกใช้ตามความ

เหมาะสมของส่ือแต่ละประเภทท่ีมีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของมันเอง ส่ือการเรียนการ

สอนท่ีถือว่าทันสมัยมากในปัจจุบัน ก็คือส่ือประเภทซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ซ่ึงการพัฒนาเป็นไปอย่าง

รวดเร็วควบคู่ไปกับเทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์ท่ีเรียกว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

(Computer Assisted Instruction : CAI) หรือส่ือประสมท่ีเรียกว่า มัลติมิเดีย (Multi Media) เป็น

ต้น  ส่ือการเรียนการสอนเป็นส่ิงท่ีมีความจําเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้

เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ ส่ือท่ีนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องมีความ

เพียงพอ มีความทันสมัย และอยู่ในสภาพท่ีสามารถนําไปใช้งานได้ สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในยุค 4.0 การศึกษาไทยเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีสอนให้

ผู้เรียนสามารถนําองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ทุกหนทุกแห่งบนโลกน้ี มาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนา

นวัตกรรมต่างๆ มาตอบสนองความต้องการของสังคม 

ในปัจจุบัน  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม มีข้อจํากัดด้านระบบอินเตอร์เน็ต  และมีโทรทัศน์ LED 

ท่ีจะใช้ถ่ายทอดองค์ความรู้ ท้ังจากส่ือท่ีครูผลิตเอง หรือจัดหามาใช้จัดการเรียนการสอน ยังไม่
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เพียงพอ  ดังน้ันจึงจัดทําโครงการจัดซ้ือจัดหาส่ือการเรียนการสอน เพ่ือให้คณะครูและนักเรียนได้ใช้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึนต่อไป 

 

2.วัตถุประสงค์ 
 

 2.1  เพื่อจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้

พัฒนาการเรียนการสอน 

 2.2 เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

4. เป้าหมาย 

 4.1  เชิงปริมาณ 

4.1.1  สามารถจัดหาส่ือการเรียนการสอน  วัสดุอุปกรณ์  ตามความจําเป็นครบทุก

ห้องเรียน     

 4.2  เชิงคุณภาพ 

4.2.1 ครูโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมทุกคนมีส่วนร่วมในการใช้สื ่อ  อุปกรณ์  ท่ี

เหมาะสมไปใช้จัดการเรียนการสอนทุกช้ันเรียน 

4.2.2  นักเรียนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมทุกคน  สามารถยกระดับผลการเรียนของ

ห้องเรียนให้ดีข้ึนจากการใช้ส่ือ  อุปกรณ์ท่ีจัดหามาให้ 

 

4. วิธีดําเนินกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

 

ข้ันวางแผน  (PLAN : P) 

- แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ 

- สํารวจส่ือการสอนทุกห้องเรียน 

- ขออนุมัติจัดซ้ือส่ืออุปกรณ์

เทคโนโลยีการเรียนการสอน 

 

พฤษภาคม 2567 

 

 

 

 

- 

 

นายอนุชา  โคตะวงษ์ 

และคณะ 

2 ข้ันดําเนินการ (DO : O) 

- จัดซ้ือส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีการ

เรียนการสอน 

 

 

มิถุนายน 2567 – 

กรกฎาคม 2567 

 

 

250,000 

 

คณะกรรมการ 

ทุกคน 

3 ข้ันติดตามประเมินผล (CHECK : C)   

- 

 

นายทศพล  ม่ังมีศรี 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- ติดตามและประเมินผลการใช้ส่ือ

อุปกรณ์เทคโนโลยีการเรียนการสอน 

สิงหาคม 2567 – 

กันยายน 2567 

นายอนุชา  โคตะวงษ์ 

4 ข้ันรายงาน (ACTION) 

- สรุปผล และจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการเสนอต่อผู้บริหาร  

 

ตุลาคม 2567 

 

- 

 

นายอนุชา  โคตะวงษ์ 

 

5. งบประมาณ  จํานวน  250,000 บาท 

ท่ี รายการ ราคา/หน่วย จํานวน เป็นเงิน 

1 ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีการเรียนการสอน 25,000 10 250,000 

 รวมท้ังส้ิน (สองหม่ืนห้าพันบาท) 25,000 

 

6. สถานท่ีในการดําเนินโครงการ 

-โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  

 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและ

ประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดซ้ือส่ือวัสดุอุปกรณ์ จัดซ้ือถูกต้องตาม

ระเบียบ 

มีเอกสารการจัดซ้ือ

ถูกต้องตามระเบียบ 

คณะกรรมการท่ี

รับผิดชอบ 

2.จัดทําทะเบียนวัสดุ

อุปกรณ์ 

ตรวจทะเบียน แบบตรวจทะเบียน 

3.ติดตามการใช้ส่ือ วัสดุ

อุปกรณ์ 

สังเกตการใช้ส่ือ 

วัสดุอุปกรณ์ 

แบบสังเกตการใช้ส่ือ 

วัสดุอุปกรณ์ 

3.ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ สํารวจ แบบสํารวจ 
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8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

8.1  โรงเรียนมีส่ือ  อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพเพ่ือใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

และ พอเพียง 

8.2 นักเรียนได้รับการพัฒนางานเต็มศักยภาพ และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 

 

 

ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ      

         (นายอนุชา  โคตะวงษ์)  

                                                       

   

ลงช่ือ             ผู้เห็นชอบโครงการ             

   

(นายทศพล  ม่ังมีศรี)   

                                 รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ     
 

 

 

      ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ                     

        (นายสนทยา  เจริญพันธ์) 

          ผู้อํานายการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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สนองประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ (กิจกรรมการแข่งขัน 

   ศิลปหัตถกรรม 

ทางวิชาการของนักเรียน)   

สนองมาตรฐาน      มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มการบริหารวิชาการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มี

ปัญญา  

มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ซ่ึงเป็นกําลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความ

สมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดม่ัน

ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ

พ้ืนฐาน รวมท้ัง เจตคติท่ีจําเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดย

มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม

ศักยภาพ  ดังน้ันการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ทําเป็น  

แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจําเป็นต้องจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เหมาะสมกับ

สติปัญญา และความสามารถของนักเรียนเพ่ือพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นําไปสู่การ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึนตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริม

สนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  

ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมี

ความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  โดย

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าประกวดในกิจกรรมของภาครัฐ เอกชน  และส่งนักเรียนเข้าประกวดในงาน

มหกรรมทางวิชาการของระดับภาคและระดับประเทศต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
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 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 

     2.2 เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และทักษะด้านต่างๆ 

ให้อยู่ในระดับท่ีดีข้ึนไป 

 2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนท่ี และ

ระดับประเทศ 
 

3. เป้าหมาย  

 3.1 เชิงปริมาณ  

    - นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึงและต่อเน่ือง (ร้อยละ 100  ของนักเรียน) 

 - นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับประเทศ ร้อย

ละ 80   

 3.2 เชิงคุณภาพ  

 - นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และทักษะด้าน

ต่างๆ อยู่ในระดับดีมาก 

 
 

4. วิธีดําเนินกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

 

ข้ันวางแผน  (PLAN : P) 

- ประชุมครูช้ีแจงนโยบายของ

โครงการเพ่ือสร้างความเข้าใจ

ร่วมกันในการจัดกิจกรรมแต่ละ

กิจกรรม 

- แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมในโครงการ 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการในการ

ปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรม  โดยให้ครู

ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมการ

ดําเนินงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจ

ร่วมกัน 

- ประชุมครูเพ่ือจัดทําปฏิทินการ

ปฏิบัติของแต่ละกิจกรรมของ

โครงการ  เพ่ือให้ดําเนินการตาม

แผนงาน 

 

พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 

- 

 

นายทศพล  ม่ังมีศรี 

และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 ข้ันดําเนินการ (DO : O) 

- ดําเนินการช้ีแจงการดําเนิน

กิจกรรม  เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วม

กิจกรรมท่ีจัดข้ึน   

- แต่ละกลุ่มสาระดําเนินการ

คัดเลือก ฝึกซ้อมนักเรียน และเข้า

ร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมทาง

วิชาการของนักเรียน   

 

 

พฤศจิกายน 2566-

มกราคม 2567 

 

 

300,000 

 

คณะกรรมการ 

ทุกคน 

3 ข้ันติดตามประเมินผล (CHECK : C) 

- ติดตามและประเมินผลการการเข้า

ร่วมการแข่งขัน 

 

มกราคม 2567 

 

- 

 

นายทศพล  ม่ังมีศรี 

นายอนุชา  โคตะวงษ์ 

4 ข้ันรายงาน (ACTION) 

- ประชุมสรุปผลการแข่งขัน  

- จัดทํารายงานผลการดําเนินการ 

เสนอต่อผู้บริหาร  

 

กุมภาพันธ์ 2567 

 

- 

 

นายอนุชา  โคตะวงษ์ 

 

5. งบประมาณ  จํานวน  300,000 บาท 

ลําดับท่ี รายการ จํานวน ราคา/หน่วย ราคารวม 

1 ค่าวัสดุฝึกของกลุ่มสาระ 10 30,000 300,000 

รวมเงินท้ังส้ิน   (สามแสนบาทถ้วน) 300,000 

 

6. สถานท่ีในการดําเนินโครงการ 

-โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  

-สํานักงานเขตพ้ืนฐานการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

-จังหวัดอุบลราชธานี 
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7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมิน ผู้รับผิดชอบ 

- นักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขัน   

ร้อยละ  80  ได้รับรางวัล

ระดับเหรียญทอง              

1. สังเกตการเตรียมการ

และฝึกซ้อม 

2. รายงานผลการการ

แข่งขัน 

- แบบสังเกตการเตรียมการ

และฝึกซ้อม 

- ดูรายงานจากเวบไซท์  

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1 นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และทักษะด้าน

ต่างๆ สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

8.2 นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองจากการเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนท่ี และ

ระดับภาค 
 

 

 

ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ      

         (นายอนุชา  โคตะวงษ์)  

                                                         

ลงช่ือ             ผู้เห็นชอบโครงการ             

   

(นายทศพล  ม่ังมีศรี)   

                                 รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ     

 

 

       ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ                     

               (นายสนทยา  เจริญพันธ์) 

                 ผู้อํานายการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 

 

 

 

 



 

 
 

89 

 

 

                                            

 

กลยุทธ์   กลยุทธ์ท่ี 1 

โครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

สนอง        มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน  

ข้อท่ี ....1 (1.1)...................... ประเด็นการพิจารณาข้อท่ี........5................    

  2.กลยุทธ์ระดับ สพฐ.  

  มาตรฐานด้านคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ (   ) ใหม่   (   )  ต่อเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล 

 ประชาคมอาเซียน ก่อต้ังข้ึนโดยมีเป้าหมายในการร่วมกันสร้างความม่ันคงทางด้าน

เศรษฐกิจ ด้านความม่ันคง ด้านสังคมและวัฒนธรรมในกลุ่มประเทศท่ีเป็นสมาชิก และประเทศไทยได้

เข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มอาเซียนด้วย หากประชาชนไม่มีความรู้เร่ืองการเป็นประชาคมอาเซียน ใน

กลุ่มอาเซียน จะทําให้ไม่สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนได้ส่งผลให้การพัฒนา

ประเทศล้าหลัง 

กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายในการจัดการศึกษาให้ทุกคนมีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับ

ความสําคัญของอาเซียน ประวัติความเป็นมาของประเทศต่างๆ ในกลุ่มอาเซียน ประโยชน์ ความ

ร่วมมือด้านต่างๆ และมีทักษะด้านภาษาเพ่ือการติดต่อส่ือสารกับประเทศเพ่ือนบ้าน การเตรียมความ

พร้อมด้านความรู้และทักษะจึงจําเป็นอย่างย่ิงท่ีต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองการจัด

การศึกษาให้ประชาชนได้เรียนรู้และฝึกทักษะท่ีจําเป็น  การเป็นประชาคมอาเซียนจึงเป็นส่ิงสําคัญท่ี

จะช่วยให้การพัฒนาประเทศชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับความสําคัญของอาเซียน

ประวัติความเป็นมาของประเทศต่าง ๆ ในกลุ่มอาเซียน ประโยชน์ ความร่วมมือด้านต่าง ๆ และ

สามารถถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับอาเซียนให้กับบุคคลรอบตัวได้ 

2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้เกิดทักษะในด้านต่าง ๆ ในการเป็นสมาชิกประชาคม

อาเซียนและ ประชาคมโลก 

2.3 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมเติมจากการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน

ตามปกติ 

3. เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

           1. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้และเข้าใจความสําคัญของประชาคมอาเซียน 

  2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมในวันอาเซียน       

      3.2 เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนมีความตระหนักและเห็นคุณค่าของประชาคมอาเซียน   

 2. นักเรียนได้เพ่ิมพูนทักษะความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

 3. นักเรียนได้เพ่ิมพูนทักษะทางวิชาการ สามารถแข่งขันและดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี

คุณภาพ 

4.  วิธีดําเนินกิจกรรม 

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

14. ข้ันเตรียมการ 
14.1 ประชุมคณะครูกลุ่มสาระฯ 

14.2  เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

15. ข้ันดําเนินการ 
2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือช้ีแจง

โครงการและมอบหมายงาน 

2.2 ดําเนินงานตามโครงการ 

16. ข้ันประเมินผล 
16.1 แบบสอบถาม 

 

ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 

มิถุนายน 2567 

 

 

 

กรกฎาคม 2567 – สิงหาคม 2567 

 

 

 

นางศิริญญา แข็งแรงและคณะ

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16.2 สรุปประเมินโครงการ 

17. การรายงานโครงการ 
 

 

 

กันยายน 2567 

 

 

5.  งบประมาณ   จํานวน  15,000 บาท 

ท่ี รายการ จํานวนหน่วย รายการซ้ือ

คร้ังหลังสุด

(หน่วยละ) 

ราคา 

ท้องตลาดปัจจุบัน 

(หน่วยละ) 

จํานวนเงิน 

ท่ีขอซ้ือคร้ังน้ี 

(บาท) 

1 

2 

3 

 

 

ป้ายไวนิลจัดนิทรรศการ 

รางวัลประกวดแข่งขัน 

ค่าจ้างเหมาบริการแต่งหน้า

และเช่าชุดอาเซียน 

1 

10 

10 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

1,000 

10,000 

4,000 

 

- 

 

- 

1,000 

10,000 

4,000 

รวม (-หน่ึงหม่ืนห้าพันบาทถ้วน-) 15,000 

 

6. สถานท่ีในการดําเนินโครงการ    

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 

7. การประเมินผล 

 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เรียน - สอบถาม - แบบสอบถาม 

2.  ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม - สอบถาม - แบบสอบถาม 

2. รายงานการประเมินโครงการ - ประเมินผลงาน/

โครงการ 

- แบบประเมินผล

งาน/ โครงการ 
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8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของประชาคมอาเซียน  

2 นักเรียนมีทักษะความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับประชาคมอาเซียนสามารถดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี

คุณภาพ 

 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ        

       (นางศิริญญา  แข็งแรง)        (นายทศพล  ม่ังมีศรี) 

             ตําแหน่ง  ครู            รองผู้อํานวยการกลุ่มการบริหารวิชาการ 

                                  

             

        ลงช่ือ              ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสนทยา เจริญพันธ์) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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สนองประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 

โครงการ   โครงการพัฒนาและการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

สนองมาตรฐาน      1.มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ (  )  ใหม่  (ü  ) ต่อเน่ือง    

1. หลักการและเหตุผล 

    การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม

และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์  เป็นการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้สามารถตอบสนอง

ความต้องการของบุคคล  สังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพ   ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการกําหนดให้ใช้

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 ทุกช้ันเรียน  โดยกําหนดหลักการ

จุดหมาย  โครงสร้างการจัดทําหลักสูตร  การจัดอัตราเวลาเรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ฯลฯ 

                 ดังน้ัน  ทางโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมจึงได้ดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

หลักสูตรท้องถ่ินร่วมกับครอบครัวและชุมชน  ท้องถ่ิน  วัด  หน่วยงานและสถานศึกษาข้ึนใช้ใน

สถานศึกษา  โดยมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว  

เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทัน   

การเปล่ียนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม 

 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ินและสนอง

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

     2.2 เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 

ความสามารถ และความสนใจ 

     2.3 เพ่ือให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริม และตอบสนองความต้องการ 

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

     2..4 เพ่ือสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้

ด้วยตนเอง 

     2.5 เพ่ือให้มีระบบนิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการ

สอนอย่างสม่ําเสมอ 

3.เป้าหมาย  
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 3.1 เชิงปริมาณ  

    3.1.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้ร่วมกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้โครงสร้างหลักสูตรคําอธิบายรายวิชาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร

โรงเรียนมาตรฐานสากล หลักสูตรประชาคมอาเซียนและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีความตะหนักและเห็นคุณค่า ของกิจกรรมพัฒนาตาม

หลักสูตร 

สถานศึกษา ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 3.2 เชิงคุณภาพ  

 - นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้อง

กับความต้องการของท้องถ่ินและสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ 

  - โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนท่ีมีความ

สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ และ สติปัญญา 

4.กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

 

ข้ันวางแผน  (PLAN : P) 

- ประชุมครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระ เพ่ือ

วางแผนโครงการร่างโครงการนําเสนอ

ผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

 - โครงการได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร 

เพ่ือกําหนดหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบ 

วางแผนงาน และมอบหมายงาน 

ตุลาคม 2566 ครูทุกคน 

2 ข้ันดําเนินการ DO : O) 

- ประชุมร่วมกัน ถึงการปรังปรุงในแต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ถึงแนวทางการจัด

หลักสูตรท่ีถูกต้อง 

- แต่ละกลุ่มสาระฯ  ดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระฯ 

 

ธันวาคม 2566  

 

มิถุนายน - สิงหาคม 

2567 

 

 

ครูทุกคน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 - จัดทํารูปเล่มของแต่ละกลุ่มสาระฯ 

เพ่ือหลอมรวมเป็นของสถานศึกษา 
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3 ข้ันติดตามประเมินผล (CHECK : C)  - 

ติดตามผลการใช้หลักสูตร 

กันยายน 2567 งานพัฒนาหลักสูตร 

4 ข้ันรายงาน (ACTION) 

- ประชุมสรุปผลการดําเนินโครงการ 

จัดทําสรุปผลการดําเนินการเพ่ือ 

เสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือใช้สําหรับการจัด

โครงการดังกล่าวต่อไป 

- นําเสนอผลการจัดโครงการต่อทุกคน

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้ปกครอง และ

ชุมชน 

 

 

กันยายน 2567 

 

 

งานพัฒนาหลักสูตร 

 

5. ประมาณ จํานวน 36,000 บาท   
ลําดับที ่ รายการ จํานวน ราคา/หน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

1 ค่าการจัดอบอบรมการพัฒนาหลักสูตร  20,000 20,000  

2 ค่าปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของกลุ่มสาระ 8 2,000 16,000  

รวมเงินทั้งสิ้น   (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) 36,000  

 

6. สถานท่ีดําเนินการ 

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

7.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมิน ผู้รับผิดชอบ 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมี

คุณภาพอยู่ในระดับผ่าน

เกณฑ์การประเมิน                        

มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ และพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

1. ประเมินผลการใช้

หลักสูตร 

2. นิเทศการสอน 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผู้เรียน 

1.แบบประเมินผลการใช้

หลักสูตร 

2. สมุดนิเทศการสอน 

3. เกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้ 

งานพัฒนาหลักสูตร 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
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 8.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของท้องถ่ินและสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ      

         (นางสาวรัตน์จาณี  อรัญเพ่ิม)  

                                                         

ลงช่ือ             ผู้เห็นชอบโครงการ             

   

(นายทศพล  ม่ังมีศรี)   

                                 รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ     
 

 

       ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ                     

               (นายสนทยา  เจริญพันธ์) 

                 ผู้อํานายการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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สนองประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1  

โครงการ/กิจกรรม  กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

สนองมาตรฐาน       มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม่   ( √  )  ต่อเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นส่ิงสําคัญและจําเป็นสําหรับประชากรของประเทศ 

เพ่ือเป็นการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ เช่น ด้านสังคม เศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง ให้มีความ

เจริญรุ่งเรืองทัดเทียมนานาประเทศ ซ่ึงจะเห็นได้ว่าการพัฒนาด้านต่างๆ เหล่าน้ีจะต้องอาศัย

วิทยาศาสตร์เป็นพ้ืนฐานท้ังส้ิน และส่ิงสําคัญในการศึกษาวิทยาศาสตร์ก็เพ่ือให้ประชากรของประเทศ

มีสติปัญญา ความรู้ และเจตคติท่ีเหมาะสม สามารถท่ีจะดํารงตนอยู่ในสังคมปัจจุบันและอนาคตท่ี

วิทยาศาสตร์จะเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วได้  ดังน้ันจึงจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการศึกษาด้าน

วิทยาศาสตร์ ซ่ึงสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลก จากเหตุผลข้างต้น สํานักงานคณะกรรมการ

การการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงมุ่งสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียน ได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับ

การเปล่ียนแปลงของสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการส่งเสริมจิตสํานึกในการ

อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนา

นักเรียนให้เป็นกําลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์ โดยส่งเสริมให้มีกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนได้สืบ

เสาะหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และมีเจตคติ

ท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ และสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ ประกอบกับปัจจุบัน

วิทยาศาสตร์เจริญก้าวหน้าเป็นอย่างมาก ดังน้ันเพ่ือเป็นการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ และเปิดโลกทัศน์ด้านวิทยาศาสตร์ของนักเรียนให้กว้างข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 

    1. เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาตร์ให้นักเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

    2. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

อย่างสร้างสรรค์ 

    3.  เพ่ือปลูกฝังเจตคติและลักษณะนิสัยท่ีดีตามแนวทางวิทยาศาสตร์ให้นักเรียน 

3. เป้าหมาย 
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     3.1 เชิงปริมาณ 

           1. นักเรียนร้อยละ  100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

            2. นักเรียนร้อยละ  100  มีความตระหนักและเห็นคุณค่าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

      3.2  เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนมีทักษะทางด้านวิทยาศาตร์เต็มตามศักยภาพ 

  2. นักเรียนความรู้ ความสามารถ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างสร้างสรรค์ 

 3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 
 

4.  วิธีดําเนินกิจกรรม 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

18. ข้ันเตรียมการ 
18.1 ประชุมครู 

18.2  เสนอโครงการเพ่ือ

อนุมัติ 

 

19. ข้ันดําเนินการ 
19.1 การตอบปัญหาทาง

วิทยาศาสตร์ 

19.2 การแข่งขันโยนไข่ไม่

แตก 

19.3 จรวดขวดน้ํา 

19.4 E-Sport 

19.5 คลิปเกร็ดความรู้

วิทยาศาสตร์ 

19.6 การวาดภาพทาง

พฤกษศาสตร์ 

2.7 ประกวดชุดแฟนซีวิทยา

ศาตร์ 

20. ข้ันประเมินผล 
20.1 แบบสอบถาม 

21. การรายงานโครงการ 
 

 

3 สิงหาคม  2567 

 

 

 

11    สิงหาคม 2567 

 

15  สิงหาคม  2567 

15  สิงหาคม  2567 

8,10  สิงหาคม  2567 

15  สิงหาคม  2567 

 

16  สิงหาคม  2567 

 

18  สิงหาคม  2567 

 

 

18  สิงหาคม  2567 

15  กันยายน  2567 

 

 

 

 

 

 

        

      

 

 

 

22,500  

 

นางสาวรัตน์จาณี  อรัญเพ่ิม 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

99 

5.  งบประมาณ     

 รางวัลและค่าวัสดุอุปกรณ์  จํานวน  22,500  บาท  

6. สถานท่ีในการดําเนินโครงการ    

หอประชุมโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
 

7. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เรียน - สอบถาม - แบบสอบถาม 

2.  ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม - สอบถาม - แบบสอบถาม 

2. รายงานการประเมินโครงการ - ประเมินผลงาน/

โครงการ 

- แบบประเมินผล

งาน/ โครงการ 
 

  8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาตร์เต็มตามศักยภาพ  

    2. นักเรียนได้แสดงถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

อย่างสร้างสรรค์ 

    3.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 

                                                 

   ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ    

                            (นางสาวรัตน์จาณี  อรัญเพ่ิม)               

                  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                     
 

 

   ลงช่ือ                              ผู้เห็นชอบโครงการ        

               (นายทศพล ม่ังมีศรี)                          

    รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ       
 

             

              ลงช่ือ          ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นายสนทยา  เจริญพันธ์) 

     ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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สนองประเด็นกลยุทธ์  ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 

โครงการ/กิจกรรม  จัดซ้ืออุปกรณ์และสารเคมีกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

สนองมาตรฐาน    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ  (  )  ใหม่  (ü  ) ต่อเน่ือง   
     

1.  หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นส่ิงสําคัญและจําเป็นสําหรับประชากรของประเทศ 

เพ่ือเป็นการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ เช่น ด้านสังคม เศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง ให้มีความ

เจริญรุ่งเรืองทัดเทียมนานาประเทศ ซ่ึงจะเห็นได้ว่าการพัฒนาด้านต่างๆ เหล่าน้ีจะต้องอาศัย

วิทยาศาสตร์เป็นพ้ืนฐานท้ังส้ิน และส่ิงสําคัญในการศึกษาวิทยาศาสตร์ก็เพ่ือให้ประชากรของประเทศ

มีสติปัญญา ความรู้ และเจตคติท่ีเหมาะสม สามารถท่ีจะดํารงตนอยู่ในสังคมปัจจุบันและอนาคตท่ี

วิทยาศาสตร์จะเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วได้  ดังน้ันจึงจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการศึกษาด้าน

วิทยาศาสตร์สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลก จากเหตุผลข้างต้น กรมสามัญศึกษาจึงมุ่ง

สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคม

ตลอดจนการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการส่งเสริมจิตสํานึกในการอนุรักษ์และพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม เป็นหน่วยงานซ่ึง

มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนานักเรียนให้เป็นกําลังคนทางด้านวิทยาศาสตร์  อีกท้ังในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

นักเรียนจําต้องเน้นการปฏิบัติจริง ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ต้องมีกิจกรรมการ

ทดลอง เพ่ือนักเรียนจะได้รู้และนําทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ จึงจําเป็นท่ีกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์จะต้องจัดอุปกรณ์และสารเคมี มาใช้ในกิจกรรมการทดลอง เพ่ือให้นักเรียนได้

เรียนรู้อย่างหลากหลาย  และสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ ประกอบกับ

ปัจจุบันวิทยาศาสตร์เจริญก้าวหน้าเป็นอย่างมาก ดังน้ันเพ่ือเป็นการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนด้าน

วิทยาศาสตร์ และเปิดโลกทัศน์ด้านวิทยาศาสตร์ของนักเรียนให้กว้างข้ึนทางกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จึงเห็นควรให้มีการจัดซ้ืออุปกรณ์และสารเคมี 

 

2. วัตถุประสงค์ 
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 1. เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการทดลองได้ถูกต้องและเรียนรู้ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ได้ถูกต้อง 

 2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและเป็นการเปิดโลกทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ ของ

นักเรียน 

 3. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ รวมท้ังได้แสดงออกซ่ึงความคิดสร้างสรรค์ และผลิตผลท่ีเกิดจากกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

 4. ปลูกฝังเจตคติและลักษณะนิสัยท่ีดีงามตามแนวของความเป็นวิทยาศาสตร์ให้เกิดแก่

นักเรียน 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

  นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับความรู้และประสบการณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์ 

3.2 ด้านคุณภาพ 

  นักเรียน ได้ลงมือปฏิบัติและทําการทดลองจริง มีเจตคติท่ีดีเก่ียวกับวิทยาศาสตร์ 

4. วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

1.ประชุมกลุ่มสาระ

การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

             

 

 

 

คณะครูกลุ่มสาระ

การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

2. สํารวจรายการ 

อุกรณ์และสารเคมี

จกรายวิชาต่าง ๆ

ได้แก่ วิทยาศาสตร์

ระดับม.ต้น ฟิสิกส์ 

เคมีและชีววิทยา 

            

3. ดําเนินการจัดซ้ือ             

4. ตรวจรับอุปกรณ์

สารเคมีท่ีได้รับ 
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5.  งบประมาณ    จํานวน  60,042  บาท 
ลําดับที ่ รายการ จํานวน ราคา/หน่วย ราคารวม หมายเหต ุ

1 รายการอุปกรณ์และสารเคม ี - - 60,042  

รวมเงินทั้งสิ้น   (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) 60,042  

 

6. สถานท่ีในการดําเนินงานโครงการ 

        โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   
 

7. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เรียน - สอบถาม - แบบสอบถาม 

2.  ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม - สอบถาม - แบบสอบถาม 

3. รายงานการประเมินโครงการ - ประเมินผลงาน/

โครงการ 

- แบบประเมินผล

งาน/ โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. จัดเก็บอุปกรณ์

เข้าห้องเก็บสารให้

เรียบร้อย  
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเสาะแสวงหาความรู้ รวมท้ังติดตามความก้าวหน้าด้าน

วิทยาศาสตร์ 

 2. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์ และได้ลงมือปฏิบัติการทดลอง

จริง 

 3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 
  

ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ      

         (นางสาวธิชานันท์  บุตรวิเศษ)  

                                                         

ลงช่ือ             ผู้เห็นชอบโครงการ             

   

(นายทศพล  ม่ังมีศรี)   

                                 รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ     

       ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ                     

               (นายสนทยา  เจริญพันธ์) 

                 ผู้อํานายการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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สนองประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 

โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาและปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 

สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ (  )  ใหม่  (ü  ) ต่อเน่ือง   

 

1. หลักการและเหตุผล 

     โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่เยาวชน เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี  

มีความรู้   มีคุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   โดยเฉพาะนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาเป็นเด็ก            ท่ีต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์เพ่ือให้

ทันโลกยุคปัจจุบัน ครูจําเป็นต้องสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาเด็กท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และ

สติปัญญา การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและรอบๆ บริเวณห้องเรียนก็เป็นส่วนสําคัญส่วนหน่ึงท่ี

ทําให้การพัฒนาด้านต่างๆ ของนักเรียนได้พัฒนาอย่างสมบูรณ์ท้ังยังเอ้ือให้การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ              เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อ

การจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจนมีผลต่อการพัฒนาการ ทางด้านร่างกาย จิตใจ  

สติปัญญา  อารมณ์   และสังคมด้วย  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จึงได้ทําโครงการการพัฒนาและ

ปรับปรุงห้องปฎิบัติการทางวิทยาศาสตร์ข้ึน เพ่ือจัดหาส่ือการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์ตกแต่ง

ห้องเรียนและบริเวณรอบห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีดี  น่าอยู่ ตลอดจนเกิดประโยชน์ใช้สอยท้ังด้านการ

เรียน          การสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ 

 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้การใช้ห้องต่างๆ ได้เต็มประสิทธิภาพ   มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน 

     2.2 เพ่ือจัดห้องและสถานท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและ

นักเรียน 

     2.3 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือวัสดุท่ีตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

     2..4 เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่างๆ สําหรับนักเรียน  

     2.5 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึนอย่างสม่ําเสมอ 
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 2.6 ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

      

3.เป้าหมาย  

 3.1 เชิงปริมาณ  

    - นักเรียนร้อยละ 100 ได้ใช้ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์มีความปลอดภัย  เหมาะสม

กับกิจกรรมการเรียนการสอน และถูกสุขลักษณะ  

 - นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

 - นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

 3.2 เชิงคุณภาพ  

 - ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม มีความสวยงาม ใช้ประโยชน์

ได้เต็มท่ีและเอ้ือต่อการเรียนการสอนและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

5.  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

 

ข้ันวางแผน  (PLAN : P) 

ประชุมครูผู้สอน ท่ีรับผิดชอบ

ห้องปฏิบัติการ ประกอบด้วย 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ห้องปฏิบัติการ

เคมี ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 

ห้องปฏิบัติการดาราศาสตร์ 

สิงหาคม 2567 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2 ข้ันดําเนินการ DO : O) 

- ประชุมร่วมกัน ถึงการปรังปรุง

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ห้องปฏิบัติการ

เคมี ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 

ห้องปฏิบัติการดาราศาสตร์ 

- ดําเนินการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ

ชีววิทยา ห้องปฏิบัติการเคมี 

ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ห้องปฏิบัติการ

ดาราศาสตร์ 

 

สิงหาคม 2567 

 

 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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3 ข้ันติดตามประเมินผล (CHECK : C)  - 

ติดตามผลการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ

ชีววิทยา ห้องปฏิบัติการเคมี 

ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ห้องปฏิบัติการ

ดาราศาสตร์ 

สิงหาคม 2567 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

4 ข้ันรายงาน (ACTION) 

- ประชุมสรุปผลการดําเนินโครงการ 

จัดทําสรุปผลการดําเนินการเพ่ือ 

เสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือใช้สําหรับการจัด

โครงการดังกล่าวต่อไป 

 

กันยายน 2567 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ จํานวน 30,000 บาท   

ประมาณการค่าใช้จ่าย ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

ท่ี รายการ จํานวน ราคา/

จํานวน 

รวม 

1 ตู้เก็บอุปกรณ์การทดลอง 3 5,000 15,000 

2 ช้ันวางหนังสือ 5 3,000 15,000 

 รวม   30,000 

6. สถานท่ีดําเนินการ 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

7.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมิน ผู้รับผิดชอบ 

- ห้องปฎิบัติการทาง

วิทยาศาสตร์มีความปลอดภัย  

เหมาะสมกับกิจกรรมการ

เรียนการสอน และถูก

สุขลักษณะ 

-ร้อยละของนักเรียน มีทักษะ

ในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

-ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพ

กายและจิตท่ีดี 

1. ประเมินผลการใช้

ห้องปฏิบัติการ 

 

1.แบบประเมินผลการใช้

ห้องปฏิบัติการ 

 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียน 

8.2 ห้องปฏิบัติการท้ังภายในและภายนอกท่ีมีความสวยงาม ร่มร่ืน เหมาะแก่การเรียนรู้และ

ประกอบกิจกรรมต่างๆ 

 

ลงช่ือ                                     ผู้เสนอโครงการ      

         (นางสาวรัตน์จาณี  อรัญเพ่ิม)  

                                                         

ลงช่ือ             ผู้เห็นชอบโครงการ             

   

(นายทศพล  ม่ังมีศรี)   

                                 รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ     
 

 

 

       ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ                     

               (นายสนทยา  เจริญพันธ์) 

                 ผู้อํานายการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 1 

โครงการ การเข้าค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  กิจกรรมสวดมนต์หมู่

 สรรเสริญพระรัตนตรัยทํานองสรภัญญะ     

สนองมาตรฐาน 

 มาตรฐานการศึกษาด้าน.................คุณภาพผู้เรียน........................ 

 ข้อท่ี ........1..(1.1,1.2)................. ประเด็นการพิจารณาข้อท่ี......... 

ลักษณะโครงการ (   ) ใหม่   (   )  ต่อเน่ือง 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

การสวดมนต์หมู่ทํานองสรภัญญะถือว่าเป็นกิจกรรมสําคัญประการหนึ่งที่จะสามารถกล่อม

เกลาจิตใจเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีจิตใจอ่อนโยนและยึดมันในความกตัญญูกตเวทีได้ดังนั้นเพื่อให้

เยาวชนไม่หมกมุ่นกับอบายมุขและมีจิตใจที่ยึดมั่นในพระพุทธศาสนา  ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรม

คําสอนทางพระพุทธศาสนาและนําไปใช้ในการดํารงชีวิตประจําวันให้เกิดผลดีต่อตนเองและต่อสังคม  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมจึงเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันการประกวด

สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทํานองสรภัญญะ  ของกรมศาสนา  กระทรวงวัฒนธรรม ซ่ึง

ดําเนินงานโครงการแข่งขันสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทํานองสรภัญญะ  ประจําปีการศึกษา  

2565  ข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เยาวชนของชาติได้ฝึกฝนการสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ

รัตนตรัยทํานองสรภัญญะ 

 2.2  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยแก่เยาวชนของชาติให้

ม่ันคง 

 2.3  เพ่ือเสริมสร้างความเป็นผู้กล้าหาญทางด้านจริยธรรมและสร้างความม่ันคงทางด้าน

จิตใจรวมท้ังมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมและนําไปใช้ในการดํารงชีวิตประจําวัน 
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3.  เป้าหมาย 

     3.1 เชิงปริมาณ 

          1. นักเรียนตัวแทนโรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขันการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ

รัตนตรัยทํานองสรภัญญะ ทีมหญิง  จํานวน  12  คน  รวมท้ังหมด  12 คน  ประสบความสําเร็จใน

การแข่งขันได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับจังหวัด  ระดับภาค   ระดับประเทศ 

      3.2  เชิงคุณภาพ 

        1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ....100...ได้รับการพัฒนาด้านสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ

รัตนตรัยทํานองสรภัญญะได้อยากถูกต้อง 

        2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ....100...ผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 

4.  วิธีดําเนินกิจกรรม 

 การดําเนินงานการแข่งขันใน ระดับจังหวัด  ระดับภาค  ระดับประเทศ 
 

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

22. ข้ันเตรียมการ 
-ประชุม 

-เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

23. ข้ันดําเนินการ 
-ส่งใบสมัครการแข่งขัน 

24. ข้ันประเมินผล 
-เข้าค่ายฝึกซ้อมในวันหยุด 

 

25. การรายงานโครงการ 
-สรุปผลการดําเนินงาน 

 

  กุมภาพันธ์ 2567  

  กุมภาพันธ์ 2567 

 

 เมษายน  2567 

 

เมษายน – มิถุนายน

2567 

 

สิงหาคม2567 

51,390 บาท 

 

 

 

 

        

      

  

นางสาวสายฝน   พรมมา 

 

26. งบประมาณ     

งบประมาณท่ีใช้ในคร้ังน้ี จํานวน 51,390 บาท   

ท่ี รายการ จํานวน 

 

จํานวนเงิน 

      (บาท) 

 

1 ค่าอาหารกลางวันนักเรียน 12 คน 20,160  

2 ค่าอาหารกลางวันครูผู้ฝึกซ้อม 4 คน 5,760  

3 ค่าอาหารว่างนักเรียน 12 คน 20,160  

4 ค่าตอบแทนพระวิทยากร 1 รูป 12,600  
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5 ค่าบันทึกอัดวีดีโอ 3 คร้ัง 3,000  

6 แฟลชไดร์ฟ ขนาด 16G 3 อัน 1,050  

 

 

 

6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ...100.. สํารวจ แบบสํารวจ 

2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์ตามท่ีกําหนด แบบประเมิน แบบประเมิน 

3. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ.....100....มีความพึงพอใจต่อ

การจัดกิจกรรม 

ความพึงพอใจ แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 

 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1.  นักเรียนสวดมนต์สรรเสริญพระรัตนตรัยได้ถูกต้อง 

 2.  นักเรียนประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมและนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

 3.  นักเรียนจิตใจอ่อนโยนและยึดม่ันในการทําหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี เป็นแบบอย่างให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ

ตาม   

           ก่อให้เกิดความสามัคคีและสงบสุขในสังคม 

                                                 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ.........................................ผู้

เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวสายฝน    พรมมา)        (นายทศพล  ม่ังมีศรี) 

            ตําแหน่ง  ครู     รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 

             

        ลงช่ือ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสนทยา   เจริญพันธ์) 

        ผู้อํานวยการ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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สนองประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 

โครงการ  โครงการวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

สนองมาตรฐาน      1.มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 1 

ลักษณะโครงการ (   ) ใหม่   (   )  ต่อเน่ือง 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 วันเข้าพรรษาเป็นวันสําคัญทางพุทธศาสนาซ่ึงชาวพุทธทุกคนจะต้องพึงปฏิบัติ ตาม

วิถีของชาวพุทธรวมท้ังการปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีของชาว

ไทย ในการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา เพ่ือระลึกถึงเหตุการณ์ท่ีสําคัญท่ีเกิดข้ึนในสมัยพุทธกาล และ

ยังได้ปฏิบัติในส่ิงท่ีเป็นบุญกุศลสําหรับตนเองและผู้อ่ืนรวมท้ังเป็นการกล่อมเกลาจิตใจให้ดีงาม และมี

ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เพ่ือตระหนักถึงความสําคัญดังกล่าว จึงจัดให้มี

กิจกรรมถวายเทียนพรรษาข้ึน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการสืบสานพระพุทธศาสนาของชาวพุทธให้ดํารง

อยู่ตลอดไป. 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจความสําคัญของวันเข้าพรรษา 

 2. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์รําดง

ไว้ซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม รักความเป็นไทย 

         3. เพื่อให้นักเรียนนําหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจําวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง

ประสงค์ 

 4. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามหน้าท่ีชาวพุทธได้อย่างถูกต้อง 

  

3. เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

           1. นักเรียน จํานวน 1,691 คน มีความรู้และเข้าใจความสําคัญของวันเข้าพรรษา 

            2. นักเรียน จํานวน 1,691 คน ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมในวันเข้าพรรษา 

      3.2  เชิงคุณภาพ 
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  1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาเห็นความสําคัญของวัน

เข้าพรรษา 

และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามได้ร่วมกิจกรรมวันเข้าพรรษา และนํา

หลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

  2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 ผ่าน กิจกรรมตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

 

4.  วิธีดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ 

1. ประชุมคณะทํางานเพ่ือช้ีแจงโครงการ

และมอบหมายงาน 

2. ดําเนินงานตามโครงการ 

ข้ันดําเนินการ 

 1. ประชุมคณะทํางานเพ่ือช้ีแจงโครงการ

และมอบหมายงาน 

 2. ดําเนินงานตามโครงการ 

ข้ันกํากับ ติดตาม และประเมินผล 

  1. แบบสอบถาม 

  2. สรุปประเมินผล       

 

 

มิถุนายน 2567 

 

 

 

มิถุนายน 2567 

 

 

  

กรกฎาคม 2567 

 

 

นางสาวมัลลิกา  นิกรกุล

และคณะครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

 

5.  งบประมาณ   จํานวน 20,000 บาท มีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

ท่ี รายการ จํานวน 

 

รายการ(หน่วยละ) 

ราคา 

จํานวนเงิน 

      (บาท) 

1 

2 

3 

4 

5 

 

เทียนพรรษา 

ผ้าอาบน้ําฝน 

สังฆทาน 

หลอดไฟ 

ป้ายไวนิล 

14 

20 

50 

12 

4 

400 

150 

100 

200 

1,000 

5,600 

3,000 

5,000 

2,400 

4,000 

                                รวมเงินท้ังส้ิน                                 20,000 
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6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ100 สํารวจ แบบสํารวจ 

2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์ตามท่ีกําหนด ทดสอบ แบบทดสอบ 

3. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อการ

จัดกิจกรรม 

ความพึงพอใจ แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  

 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบ

โครงการ        

        (นางมัลลิกา  โพธิชัย)        (นายทศพล  ม่ังมีศรี) 

             ตําแหน่ง  ครู            รองผู้อํานวยการกลุ่มการบริหารวิชาการ 

                      

             

        ลงช่ือ              ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสนธยา เจริญพันธ์) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

สนองประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 

โครงการ โครงการปรับปรุงให้เรียนคอมพิวเตอร์ 2 

 (กิจกรรม จัดซ้ือผ้าม่าน ห้องคอมพิวเตอร์ 2) 

สนอง มาตรฐานท่ี 3  การจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ          ต่อเน่ือง (กิจกรรมใหม่) 

 

2. หลักการและเหตุผล 
    การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพน้ันนักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียน

ต้องมีความรู้เก่ียวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์ และเพ่ือให้การเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์และการใช้

งานคอมพิวเตอร์ให้เกิดประสิทธิภาพท่ีดีน้ัน จะต้องมีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายและรวดเร็ว 

พร้อมท้ังสภาพแวดล้อมท่ีดีในห้องคอมพิวเตอร์ท่ีเอ้ืออํานวยอินเทอร์เน็ตท่ีดีและ ประสิทธิภาพในการ

ใช้งานเพ่ือการค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างสะดวกต่อการใช้งานคอมพิวเตอร์ 

 เนื่องด้วยห้องคอมพิวเตอร์ 2 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีผ้าม่าน ที่ชํารุดเนื่องจากระยะเวลาท่ี

ใช้งานมานาน จึงส่งผลให้เครื่องคอมพิวเตอร์ชํารุดง่าย เนื่องจากความร้อนจากแสงแดด อันจะส่งผล

ต่อการใช้งานของนักเรียนและการจัดการเรียนการสอนของครูภายในโรงเรียน ดังนั้นจึงควรมีการ

ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ใหม่ โดยการขออนุญาตจัดซื้อ ผ้าม่านพร้อมการติดตั้งในห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์สําหรับการจัดการเรียนการสอน   

3. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีผ้าม่านสําหรับติดต้ังในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพและ

เพียงพอในการเรียนการสอน 

           2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ท่ีมีคุณภาพเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  

ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
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4. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ  

 - โรงเรียนมีผ้าม่านเพ่ือการใช้งานในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ พอเพียงต่อการจัดการ

เรียนรู้ของนักเรียน 

 - จัดซ้ือผ้าม่านเพ่ือการใช้งานในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

3.2   เชิงคุณภาพ 

 -  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนให้สูงข้ึนและผู้ใช้

ห้องปฏิบัติการดังกล่าวมีความพึงพอใจในการใช้และความสมบูรณ์ของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 

4.  วิธีดําเนินกิจกรรม 

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

27. ข้ันเตรียมการ 
27.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

27.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงาน 

27.3 ประสานงาน บุคลากรฝ่าย

ต่างๆ 

28. ข้ันดําเนินการ 
28.1 จัดกิจกรรม  

28.2  ข้ัน

ประเมินผล 

28.3 แบบสอบถาม 

28.4 3. การรายงานโครงการ 

 

มีนาคม 2566 

 

 

พฤษภาคม 2566 

 

 

 

มิถุนายน 2566 

 

147,000 บาท 

 

 

 

        

      

  

 

ครูกลุ่มงานคอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

5.  งบประมาณ    จํานวน 147,000  บาท ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

 

ท่ี กิจกรรม / รายละเอียด จํานวนเงิน (บาท) 

1 ค่าผ้าม่าน 147,000 บาท 

รวมงบประมาณท่ีใช้ท้ังส้ิน 147,000  บาท 
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8. สถานท่ีในการดําเนินโครงการ    

 ห้องคอมพิวเตอร์ 2 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  อ.ศรีธาตุ  จ.อุดรธานี  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

9. การประเมินผล  

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เรียน - สอบถาม - แบบสอบถาม 

2. รายงานการประเมินโครงการ - ประเมินผลงาน/โครงการ - แบบประเมินผลงาน/ โครงการ 

 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. มีผ้าม่านเพ่ือการใช้งานในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ท่ีจะเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของ

นักเรียน 

 2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ มีสภาพแวดล้อม

ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน และผู้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีความพึงพอในการใช้ในระดับดี 

 
 

 

 

ลงช่ือ                             ผู้เสนอโครงการ           

              (นางจมาศ  สิมมะโน)   

            หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ 

 
   ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ         

            (นายทศพล  ม่ังมีศรี)                             

     รองผู้อํานวยการกลุ่มการบริหารวิชาการ           

 

          

        ลงช่ือ              ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสนทยา  เจริญพันธ์) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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สนองประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ท่ี  3 

โครงการ  โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

สนองมาตรฐาน      1.มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 1.2 

ลักษณะโครงการ (   ) ใหม่   (   )  ต่อเน่ือง 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง  สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจเป็นส่ิงสําคัญสําหรับทุกคน ซ่ึง

ส่งผลโดยตรงต่อการดํารงชีวิต การเรียน การทํางาน  ดังน้ันทุกคนจึงควรได้รับความรู้ด้านสุขภาพ

อนามัย รู้จักดูแลสุขภาพตนเองและได้รับการดูแลเบ้ืองต้นเม่ือเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน  

 

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยท่ี

ดีและเพียงพอต่อความต้องการ 

2) เพ่ือจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน 

3) เพ่ือเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน – ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 

4) เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพ 

5) เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังร่างกายและจิตใจ 

6) เพ่ือจัดเรือนพยาบาลให้พร้อมเป็นท่ีให้บริการอย่างสมบูรณ์ 

3. เป้าหมาย 

      3.1 เชิงปริมาณ 

           1. นักเรียนจํานวน.1,600.คนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยท่ีดีและเพียงพอต่อความ

ต้องการ 

            2. นักเรียนจํานวน 1,600 คนเข้าร่วมกิจกรรมส่ิงเสริมสุขภาพ 

      3.2  เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจในงานอนามัยโรงเรียน

อยู่ระดับมาก                                         
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  2. นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเก่ียวกับการมีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง

ดี  ร้อยละ 80 ผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

4.  วิธีดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ 

        เตรียมยาและเวชภัณฑ์ให้เพียงพอต่อ

ความต้องการของนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 

ข้ันดําเนินการ 

         ติดต่อองค์การเภสัชกรรมในการ

ติดต่อจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ 

      

ข้ันกํากับ ติดตาม และประเมินผล 

       ประเมินจากการรักษาพยาบาลและ

การเข้ารับการรักษา 

         

 

 

พฤศจิกายน66 – กันยายน 67 

 

 

 

 

พฤศจิกายน66 – กันยายน 67 

 

 

 

พฤศจิกายน66 – กันยายน 67 

 

 

พฤศจิกายน66 – กันยายน 67 

 

 

 

 

พฤศจิกายน66 – กันยายน 67 

 

 

 

พฤศจิกายน66 – กันยายน 67 

 

 

5.  งบประมาณ   จํานวน  10,000  บาท มีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

ท่ี รายการ จํานวน 

 

รายการ(หน่วยละ) 

ราคา 

จํานวนเงิน 

      (บาท) 

1 
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6. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ.80.... สํารวจ แบบสํารวจ 

2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์ตามท่ีกําหนด ทดสอบ แบบทดสอบ 

3. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ.80มีความพึงพอใจต่อการจัด

กิจกรรม 

ความพึงพอใจ แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 

    

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังร่างกายและจิตใจ 

2) นักเรียน – ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 

ได้รับความรู้เก่ียวกับการรักษาสุขภาพอนามัยอย่างถูกต้อง 

 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบ 

     (นางสาวสุภลักษณ์  ชัยจันทร์)     (................................................) 

             ตําแหน่ง  ครู            รองผู้อํานวยการกลุ่ม............................. 

                     

             

        ลงช่ือ              ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสนธยา เจริญพันธ์) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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          โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 

สนองนโยบาย  กลยุทธ์ท่ี 4 

ช่ือโครงการ   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน    

สนอง   1.มาตรฐานการศึกษาข้อท่ี 1.2 

ลักษณะโครงการ     ต่อเน่ือง 

  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

1. หลักการและเหตุผล 

                  เพ่ือประโยชน์ต่อการการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้กระบวนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนประสบผลสําเร็จ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้ังไว้  จึงจําเป็นท่ีโรงเรียน 

จะต้องมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายเก่ียวกับระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน ประกอบด้วย ไฟฟ้า 

ประปา โทรศัพท์ และบริการอินเตอร์เน็ต  เป็นต้น  จากความจําเป็นดังกล่าวกลุ่มการบริหาร

งบประมาณจึงดําเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพสาธารณูปโภคโรงเรียนข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

                 2.1  เพ่ือให้มีระบบสาธารณูปโภคท่ีสะดวก ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  

      2.2  เพ่ือจัดสรรงบประมาณไว้ใช้จ่ายในกิจการสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

 

3.  ป้าหมาย 

          3.1  ด้านปริมาณ 

1)  นักเรียนทุกคนได้รับความสะดวกในการใช้ ไฟฟ้า ประปา อินเทอร์เน็ต  

2)  โรงเรียนมีงบประมาณไว้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายและค่าซ่อมบํารุง 

3.2  คุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน ได้รับความ

สะดวกในด้านสาธารณูปโภค  

 

4.  สถานท่ี 

 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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5. กิจกรรมและการดําเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ มีนาคม  65  

2 แต่งต้ังคณะทํางาน พฤษภาคม 65  

3 ดําเนินงานตามโครงการ   

 3.1 กําหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน พฤษภาคม 65  

 3.2 ดําเนินงานจัดซ้ือจัดหา 

     ตามข้ันตอน 

พ.ค. 65- มี.ค. 66  

4 ประเมินผล มีนาคม 66  

5 สรุป รายงานผล มีนาคม 66  

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

  จํานวน  1,093,800  บาท 

 

7. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

 - ระบบสาธารณูปโภค มี ความปลอดภัย 

เพียงพอและ เอ้ือต่อการจัด กิจกรรมการ

เรียนการสอน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   

2. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 
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8.  ผลการท่ีคาดว่าจะได้รับ 

          มีระบบสาธารณูปโภคท่ีมีความสะดวก ปลอดภัยในโรงเรียนอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 

      

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

               (นางนพรรณชพงศ์  ตันติชัยมงคล) 

  ตําแหน่งครู 

 

                                         ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                    (นางรัตนาวดี  วรรณสาร) 

                                         ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   

 

                ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายสนทยา  เจริญพันธ์) 

         ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม            

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

123 

 

 

 

 

 

สนองนโยบาย  กลยุทธ์ท่ี 4 

ช่ือโครงการ   โครงการบํารุงรักษาและซ่อมแซมยานพาหนะของราชการ   

ลักษณะโครงการ     ต่อเน่ือง   

ระยะเวลาดําเนินการ    ตอลอดปีการศึกษา  
 

.............................................................................................................................................................  

1.  หลักการและเหตุผล  
 

กลุ่มการบริหารงบประมาณ ได้รับผิดชอบเก่ียวกับยานพาหนะของทางราชการ ซ่ึง รถยนต์

ราชการมีความจําเป็นในการใช้ดําเนินงาน เพ่ือเป็นยานพาหนะสําหรับเดินทางติดต่อราชการของ

โรงเรียน จึงเห็นถึงความจําเป็นและความสําคัญในเร่ืองของการซ่อมบํารุงรักษายานพาหนะ ให้มีความ

พร้อม สําหรับใช้งานของทางการราชการอยู่เสมอ  ดังน้ันเพ่ือความมีประสิทธิภาพต่อการดําเนินงาน

ต่าง ๆ จึงมีความจําเป็น อย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้านในเร่ืองของการ

บํารุงรักษาและซ่อมแซม ยานพาหนะ  รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์อะไหล่ ของ ยานพาหนะท่ีใช้ใน

ราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

2.วัตถุประสงค์  

2.1  เพ่ือการสํารวจและตรวจสอบความชํารุดบกพร่องของยานพาหนะ  

2.2  เพ่ือซ่อมแซม และ บํารุงรักษารถส่วนกลางให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  

 รถยนต์ราชการของโรงเรียนได้รับการบํารุงดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพต่อการใช้

งาน จํานวน 1  คัน  

เชิงคุณภาพ 

 รถยนต์ราชการของโรงเรียนได้รับการบํารุงดูแลรักษาและใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ มีนาคม  65 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2 แต่งต้ังคณะทํางาน พฤษภาคม 65 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

3 ดําเนินงานตามโครงการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 3.1 กําหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน พฤษภาคม 65  

 3.2 ดําเนินงานซ่อมแซมตามข้ันตอน พ.ค. 65- มี.ค. 66  

4 ประเมินผล มีนาคม 66 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

5 สรุป รายงานผล มีนาคม 66 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

5. งบประมาณ 

 70,000  บาท 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

รถยนต์ราชการของโรงเรียนได้รับการบํารุงดูแลรักษา

และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1. ตรวจสอบสภาพการใช้

งาน   

2. ประเมินโครงการ  

 

1. สอบถาม   

2. แบบประเมินโครงการ 
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8.  ผลการท่ีคาดว่าจะได้รับ 

รถยนต์ราชการของโรงเรียนได้รับการบํารุงดูแลรักษาและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

          ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นางนพรรณชพงศ์   ตันติชัยมงคล) 

           ตําแหน่งครู 

 

                                         ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                    (นางรัตนาวดี  วรรณสาร) 

                                         ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   

  

             ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายสนทยา  เจริญพันธ์) 

         ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม            
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ช่ือโครงการ   โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์    

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางนพรรณชพงษ์   ตันติชัยมงคล 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มการบริหารงบประมาณ  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

ลักษณะโครงการ     ต่อเน่ือง 

............................................................................................................................................................. 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ด้วยโรงเรียนต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาระบบการทํางานใน

สํานักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  จึงจําเป็นต้องมีครุภัณฑ์ท่ีเก่ียวกับการศึกษา  และ

ครุภัณฑ์ท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียน  ท่ีมี

คุณภาพ  จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพท่ีใช้งานได้  อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีได้มาตรฐานการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จึงได้

จัดทําโครงการน้ีข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพท่ีใช้งานได้  อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

 

3.  เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  -  ครุภัณฑ์ท่ีชํารุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้ 

 เชิงคุณภาพ   

-  ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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4. กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ มีนาคม  65 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2 แต่งต้ังคณะทํางาน พฤษภาคม 65 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

3 ดําเนินงานตามโครงการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 3.1 กําหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน พฤษภาคม 65  

 3.2 ดําเนินงานซ่อมแซมตามข้ันตอน พ.ค. 65- มี.ค. 66  

4 ประเมินผล มีนาคม 66 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

5 สรุป รายงานผล มีนาคม 66 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

5. งบประมาณ 

 200,000  บาท 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

6.1 ประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิด

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

6.2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชํารุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 

6.3 สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

1. ตรวจสอบสภาพการใช้

งาน   

2. ประเมินโครงการ  

 

1. สอบถาม   

2. แบบประเมินโครงการ 
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8.  ผลการท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

          ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

               (นางนพรรณชพงศ์   ตันติชัยมงคล) 

                 ตําแหน่งครู 

 

                                         ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                    (นางรัตนาวดี  วรรณสาร) 

                                         ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   

  

             ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายสนทยา  เจริญพันธ์) 

         ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม            
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          โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 

ช่ือโครงการ   โครงการการจัดซ้ือจัดหาวัสดุครุภัณฑ์    

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางนพรรณชพงษ์   ตันติชัยมงคล 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มการบริหารงบประมาณ  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

ลักษณะโครงการ     ต่อเน่ือง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

1. หลักการและเหตุผล 

                  ในการบริหารจัดการทุก ๆ ด้าน จําเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์  สําหรับใช้ในการบริหาร

จัดการให้เพียงพอ  ซ่ึงจะช่วยเอ้ือต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีย่ิงข้ึน  

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมได้ตระหนักความจําเป็นดังกล่าว จึงได้จัดทําโครงการการจัดซ้ือจัดหาวัสดุ

ครุภัณฑ์ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

                 เพ่ือจัดซ้ือจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

 

3.  ป้าหมาย 

          มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 

4. กิจกรรมและการดําเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ มีนาคม  65 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2 แต่งต้ังคณะทํางาน พฤษภาคม 65 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

3 ดําเนินงานตามโครงการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 3.1 กําหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน พฤษภาคม 65  
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 3.2 ดําเนินงานจัดซ้ือจัดหา 

     ตามข้ันตอน 

พ.ค. 65- มี.ค. 66  

4 ประเมินผล มีนาคม 66 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

5 สรุป รายงานผล มีนาคม 66 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

  จํานวน  500,000  บาท 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

       จัดซ้ือจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอ

ต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   

2. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 

 

7.  ผลการท่ีคาดว่าจะได้รับ 

          มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

               (นางนพรรณชพงศ์   ตันติชัยมงคล) 

                  ตําแหน่งครู 

                                         ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                    (นางรัตนาวดี  วรรณสาร) 

                                         ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   

 

                ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายสนทยา  เจริญพันธ์) 

         ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม           
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โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
 

ช่ือโครงการ   โครงการจัดซ้ือน้ำมันเช้ือเพลิงและวัสดุหล>อล่ืน    

ลักษณะโครงการ     ต>อเน่ือง    

ระยะเวลาดำเนินการ    ตอลอดปDการศึกษา   

สนองนโยบาย   พัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิตัล   
 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................  

1.  หลักการและเหตุผล  
 

กลุ>มการบริหารงบประมาณ ไดLรับผิดชอบเก่ียวกับจัดซ้ือน้ำมันเช้ือเพลิงและวัสดุหล>อล่ืน

สำหรับเติมยานพาหนะของทางราชการในการใชLดำเนินงานเพ่ือเดินทางติดต>อราชการของโรงเรียน 

จึงเห็นความจำเปSนและความสำคัญของการจัดซ้ือน้ำมันเช้ือเพลิงสำหรับเติมยานพาหนะของโรงเรียน 

ใหLมีความพรLอม สำหรับใชLงานของทางการราชการอยู>เสมอ  ดังน้ันเพ่ือใหLเกิดประสิทธิภาพต>อการ

ดำเนินงานต>าง ๆ จึงจัดทำโครงการจัดซ้ือน้ำมันเช้ือเพลิงและวัสดุหล>อล่ืนข้ึน เพ่ือใหLเกิดมี

ประสิทธิภาพและถูกตLองตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
   

2.วัตถุประสงคA  

2.1  เพ่ือจัดซ้ือน้ำมันเช้ือเพลิงและวัสดุหล>อล่ืนสำหรับยานพาหนะของโรงเรียน     

2.2  เพ่ือใหLการดำเนินการจัดซ้ือน้ำมันเช้ือเพลิงและวัสดุหล>อล่ืนสำหรับยานพาหนะของ

โรงเรียน เปSนไปอย>างมีประสิทธิภาพและถูกตLองตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
 

3. เปCาหมาย  

เชิงปริมาณ  

 จัดซ้ือน้ำมันเช้ือเพลิงและวัสดุหล>อล่ืนสำหรับยานพาหนะของโรงเรียนเพียงพอและ

สะดวกต>อการใชLงาน   

เชิงคุณภาพ 

 ดำเนินการจัดซ้ือน้ำมันเช้ือเพลิงและวัสดุหล>อล่ืนสำหรับยานพาหนะของโรงเรียน

เปSนไปอย>างมีประสิทธิภาพและถูกตLองตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
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4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูLรับผิดชอบ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ มีนาคม  65 กลุ>มบริหารงบประมาณ 

2 แต>งต้ังคณะทำงาน พฤษภาคม 65 กลุ>มบริหารงบประมาณ 

3 ดำเนินงานตามโครงการ   

 3.1 กำหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน พฤษภาคม 65 กลุ>มบริหารงบประมาณ 

 3.2 ดำเนินงานตามข้ันตอน พ.ค. 65- มี.ค. 66 งานพัสดุ  

4 ประเมินผล มีนาคม 66 กลุ>มบริหารงบประมาณ 

5 สรุป รายงานผล มีนาคม 66 กลุ>มบริหารงบประมาณ 

 

5. งบประมาณ 

 จำนวน  96,000  บาท 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชL 

- ดำเนินการจัดซ้ือน้ำมันเช้ือเพลิงและวัสดุหล>อล่ืน

สำหรับยานพาหนะของโรงเรียนเปSนไปอย>างมี

ประสิทธิภาพและถูกตLองตามกฎหมายและระเบียบ

ของทางราชการ 

 

1. รายงานการใชLน้ำมัน

เช้ือเพลิง   

2. ประเมินโครงการ  

 

1. บันทึกขLอความ   

 

2. แบบประเมินโครงการ 
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8.  ผลการท่ีคาดวVาจะไดLรับ 

มีน้ำมันเช้ือเพลิงและวัสดุหล>อล่ืนสำหรับยานพาหนะของโรงเรียนอย>างเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

          ลงช่ือ...................................................ผูLเสนอโครงการ 

              (นางนพรรณชพงศh   ตันติชัยมงคล) 

                  ตำแหน>งครู 

 

                                         ลงช่ือ....................................................ผูLเห็นชอบโครงการ  

                                                    (นางรัตนาวดี  วรรณสาร) 

                                         ตำแหน>ง รองผูLอำนวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   

 

 j 

             ลงช่ือ....................................................ผูLอนุมัติโครงการ 

                                                   (นายสนทยา  เจริญพันธh) 

         ตำแหน>ง ผูLอำนวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม            
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ส่วนที่ 5 

การกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายการ 
 

1.ขั้นตอนการติดตามการดําเนินงานโครงงานตามแผนปฏิบัติการ 

 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานตาม โครงการในแผนปฏิบัติการ

ประจําปีงบประมาณ 2567 โดยมีข้ันตอนการติดตามการดําเนินงานโครงการดังน้ี  

ลําดับ รายการ ช่วงเวลา 

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม พ.ศ.2566) 

1 ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการดําเนินงาน ตุลาคม-ธันวาคม 

2 รายงานผลการดําเนินงานต่อผู้บริหาร ธันวาคม 

ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม พ.ศ.2567) 

1 ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการดําเนินงาน มกราคม-มีนาคม 

2 รายงานผลการดําเนินงานต่อผู้บริหาร มีนาคม 

ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน พ.ศ.2567) 

1 ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการดําเนินงาน เมษายน-มิถุนายน 

2 รายงานผลการดําเนินงานต่อผู้บริหาร มิถุนายน 

ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ.2567) 

1 ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการดําเนินงาน กรกฎาคม-กันยายน 

2 รายงานผลการดําเนินงานต่อผู้บริหาร กันยายน 
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                                                     บันทึกข้อความ 

                                             

ส่วนราชการ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

ท่ี      วันท่ี................................................ 

เร่ือง การรายงานผลการดําเนินงาน งาน/โครงการ /กิจกรรม …………………………………………. 

 

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 ด้วยกลุ่มงาน / โครงการ / กลุ่มสาระการเรียนรู้ ..................................................... ได้

ดําเนินการโครงการ.....................................................สําเร็จลุล่วงไปแล้วน้ัน 

 บัดน้ี กลุ่มงาน / โครงการ / กลุ่มสาระการเรียนรู้ .....................................................จึงขอ

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ.....................................................ดังกล่าว 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

           ลงชื่อ…………………………………………..      

                                  (…………………………………………..)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                

                           
 

ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน………………….                              ความคิดเห็นของรองผู้อํานวยการสถานศึกษา 

………………………………………………………………….                   …………………………………………………………….. 

           ลงชื่อ……………………………………………                                      ลงชื่อ…………………………………………… 

                (นางนพรรณชพง ตันติไชยมงคล)                                                      (…………………………………………….) 

    หัวหน้างานนโยบายและแผน                            รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหาร………………….. 

 
ความคิดเห็นของผู้อํานวยการสถานศึกษา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                      ลงชื่อ………………………………………….. 
                                                                                        (นายสนทยา เจริญพันธ์)                                        

                                    ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 

ผง 04 
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คํานํา 
 

รายงานผลการดําเนินงาน โครงการ………………………………………..  ซ่ึงดําเนินการโดยกลุ่ม

บริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้……………………….  เป็นกิจกรรม / โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษา  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม โดยมีวัตถุประสงค์การดําเนินงาน

เพ่ือให้…………………………………………………………………นับเป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู  

กิจกรรมน้ีได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน และนักเรียนเป็นอย่างดี 

 กิจกรรม/โครงการน้ีดําเนินการต้ังแต่เดือน ………………….  และเสร็จส้ินการดําเนินงาน

เดือน………………. ปี พ.ศ. ………….   คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทํารายงานผลการดําเนินงานต่อ

ผู้เก่ียวข้อง  และสถานศึกษา ดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  

 

 

 

       

                

         (……….………………………………..) 

       ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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สารบัญ 

 

เรื่อง           

 หน้า 

หลักการและเหตุผล     

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

          วิธีดําเนินงาน           

    

          งบประมาณ        

    

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

สรุปผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

สรุปผลการดําเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

สรุปในภาพรวม 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดําเนินงาน / โครงการ 

ภาคผนวก 

 -โครงการท่ีได้รับอนุมัติเรียบร้อย 

 -คําส่ังปฏิบัติงาน 

 -ใบลงทะเบียน 

 -รูปภาพ 

 -จดหมายเชิญวิทยาการ 

 -หรือเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
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สรุปรายงานผลโครงการ……………………………………………………. 

ปีการศึกษา……………………………. 

 

สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มาตรฐาน

ท่ี…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ประเด็นพิจารณา………………………………………………………………………………………………………………… 

ประเด็นพิจารณาย่อย…………………………………………………………………………………………………………… 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี …………………ใส่เลขข้อและเน้ือหา…………………………………… 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. เป้าหมาย 

     3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.1.2……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    3.2  ด้านคุณภาพ    

     

3.2.1……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2.2……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.  วิธีดําเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P)   

   

   

ข้ันดําเนินการ (D)   

   

   

ข้ันตรวจสอบการดําเนินการ (C)   

   

   

ข้ันแก้ไขปรับปรุง (A)   

   

5.  งบประมาณ 

  ต้ังไว้  ……………………………   บาท 

                     ใช้ไป  .…………………………..   บาท 

                  คงเหลือ ……………………………   บาท 

 

6.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

(ดูจากเป้าหมายด้านปริมาณและคุณภาพ) 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
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7.  สรุปผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี 
วัตถุประสงค์ของโครงการ / 

กิจกรรม 

สภาพความสําเร็จ 
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

     

     

     

     

 

8.  สรุปผลการดําเนินงานตามเป้าหมาย (ด้านปริมาณ/ด้านคุณภาพ)  
 

ท่ี เป้าหมาย 
สภาพความสําเร็จ 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

     

     

     

9.  สรุปในภาพรวม 

    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังน้ี 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    9.2  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังน้ี 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังน้ี 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                               

               (……………………….……………………………………) 

                                                                    ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดําเนินงาน / โครงการ 

ช่ืองาน / โครงการ ………………………………………………………………………กลุ่มงาน / กลุ่ม

สาระ……………………………………….. 

คําช้ีแจง   โปรดใส่เคร่ืองหมาย ( √ ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน 

 ระดับ 5 หมายถึง   ยอดเย่ียม    ระดับ 4 หมายถึง  ดีเลิศ 

 ระดับ 3 หมายถึง   ดี   ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 

 ระดับ 1 หมายถึง  กําลังพัฒนา   

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      

   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดําเนินการจริง       

   1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน / โครงการ      

   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสําหรับการดําเนินงาน / โครงการ      

   1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดําเนินงาน / โครงการ      

2. ประเมินกระบวนการดําเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1 โครงการมีการดําเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดําเนินโครงการ      

   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดําเนินโครงการ      

   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดําเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการดําเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้รับผิดชอบโครงการ / วิทยากร 

/ ผู้เข้าร่วมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการดําเนินงาน      

   3.1 ผลการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

   3.2 ผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กําหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

   3.3 ผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กําหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

รวมคะแนน      

คะแนนคิดเป็นร้อยละ      

    

ตัวอย&าง 
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เกณฑ์การแปลผลคุณภาพ 

ระดับ 1 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 0-49 %   (กําลังพัฒนา)  

ระดับ 2 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 50-59 %  (ปานกลาง) 

ระดับ 3 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60-69 %   ( ดี) 

ระดับ 4 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 70-79 %    (ดีเลิศ) 

ระดับ 5 หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 %  (ยอดเย่ียม)   

 

 

สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 

 มาตรฐานท่ี………ประเด็นพิจารณาท่ี ……………….ระดับ

คุณภาพ……………………………………..…………………….. 

  

สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (    ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 

 

 

                                                                                     

     (…………………….……………………………….) 

                                                                ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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แบบรายงานความก้าวหน้าและแบบสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู.้......................................................................... 

 

 1. สภาพการดําเนินงาน   ยังไม่ดําเนินการ  อยู่ระหว่างดําเนินการ    ดําเนินการเสร็จสิ้น  

 2. ระยะเวลาดําเนินงาน   ภาคเรียนที่ 1   ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2566 

 

 

ข้อมูลด้านล่าง กรอกเฉพาะกิจกรรม งาน โครงการ ท่ีดําเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

 จุดเด่น (แยกเป็นของแต่ละงาน โครงการ กิจกรรม ) 

1. ......................................................................................................................................................................................................................................... 

2. ......................................................................................................................................................................................................................................... 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมายเชิงปริมาณและ

คุณภาพ 

ความสําเร็จเชิงปริมาณ

และคุณภาพ 
ผลการดําเนินงาน 
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จุดควรพัฒนา (แยกเป็นของแต่ละงาน โครงการ กิจกรรม ) 

1. ......................................................................................................................................................................................................................................... 

2. ......................................................................................................................................................................................................................................... 

แนวทางพัฒนาในอนาคต  (แยกเป็นของแต่ละงาน โครงการ กิจกรรม ) 

1. ......................................................................................................................................................................................................................................... 

2. ......................................................................................................................................................................................................................................... 

ความต้องการและความช่วยเหลือ (แยกเป็นของแต่ละงาน โครงการ กิจกรรม ) 

1. ......................................................................................................................................................................................................................................... 

2. ......................................................................................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ.....................................................      ลงช่ือ ................................................   

                   (..........................................................)                    (นางนพรรณชพงศ์ ตันติไชยมงคล)           

                                ผู้รับผิดชอบโครงการ                      หัวหน้างานนโยบายและแผน      

   

ลงช่ือ................................................ 

         (นายสนทยา เจริญพันธ์)
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ภาคผนวก 
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แบบฟอรม์นี/ ใชร้ายงานความกา้วหนา้ทกุทั /ง 2 
ภาคเรยีน 
และใชส้รปุผลการดําเนนิงานทีHดําเนนิการเสร็จ
สิ/นแลว้ 

ปริ/นแบบขวางและใหผู้เ้กีHยวขอ้งเซน็ครับ 



 

 

 

 
คำส่ังโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

ท่ี ........../๒๕๖๗ 

เร่ือง  แต@งต้ังคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับแกMไขปรับปรุง  

***************************************** 

 ด#วยโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ฉบับแก#ไขปรับปรุง เพื่อให#สอดคล#องกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐ ฉบับแก#ไข

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 เพื่อให#การดำเนินงานเปWนไปด#วยความเรียบร#อย  จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๗(๑) แห[งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ฉบับแก#ไขเพิ่มเติม ขอแต[งตั ้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน ดังน้ี 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

 ๑. นายสนทยา  เจริญพันธa  ผู#อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

 ๒. นางรัตนาวดี วรรณสาร  รองผู#อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 

 ๓. นายทศพล ม่ังมีศรี   รองผู#อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 

 ๔. นายจตุพงษa สอนศรี  รองผู#อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 

 ๕. นายสุเมธ ผ[านวงศa   รองผู#อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 

 ๖. นายอนุชา โคตะวงษa  ครู     กรรมการ 

 ๗. นางกมลพรรณ  อำมาตยaทัศนa ครู     กรรมการ 

 ๘. นายไชยวัฒนa พรมพัฒนa  ครู     กรรมการ 

 ๙. นางนพรรณชพงษa  ตันติชัยมงคล ครู     กรรมการและเลขานุการ 

หนMาท่ี  ให#คำปรึกษา แนะนำ ให#การดำเนินงานเปWนไปด#วยความเรียบร#อย 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 

 ๑. นางรัตนาวดี วรรณสาร  รองผู#อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

 ๒. นางนพรรณชพงษa  ตันติชัยมงคล ครู     รองประธานกรรมการ 

 ๓. นายอนุชา โคตะวงษa  ครู               กรรมการ  

 ๔. นางกมลพรรณ  อำมาตยaทัศนa ครู               กรรมการ  

 ๕. นายไชยวัฒนa พรมพัฒนa  ครู               กรรมการ 

 ๖. นางวรังคณา  คำถา  ครู               กรรมการ 

/๗. นางสาวจมาศ.... 



  

 ๗. นางสาวจมาศ แสงแจ#ง  ครู               กรรมการ 

 ๘. นายชนินทรa เกษจ#อย  ครู               กรรมการ  

 ๙.  นายปราโมทยa พลเย่ียม  ครู               กรรมการ 

 ๑๐. นางสาวอภิชยา นันทะสุธา  ครู               กรรมการ  

 ๑๑. นายอนุชิต ทองคำ  ครู               กรรมการ  

 ๑๒. นายประกาศิต สีดามาตยa  ครู               กรรมการ 

    ๑๓. นายวัฒนา สายสิงหa  ครู               กรรมการ/เลขานุการ 

 

 หนMาท่ี  ๑. จัดเตรียมข#อมูล วางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ฉบับแก#ไขปรับปรุง    

   ๒. ประสานงานการจัดพิมพa และจัดทำรูปเล[มแผนปฏิบัติการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ฉบับแก#ไขปรับปรุง  

 

 ให#บุคลากรท่ีได#รับการแต[งต้ัง ปฏิบัติหน#าท่ีท่ีได#รับมอบหมายอย[างเต็มความสามารถเกิดผลดีต[อทางราชการ

ต[อไป 

   

  ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๑  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 

                               

 

                 (นายสนทยา เจริญพันธa) 

           ผู#อำนวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 


