
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ค ำน ำ 
 

การศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพและเป็นกระบวนการที่
ช่วยสร้างความเจริญงอกงามทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ท าให้มนุษย์สามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมสามารถอยู่รวมกันอย่างสันติ รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  มีความคิดริเริมสร้างสรรค์  รู้จักช่วยเหลือเกื้อกูลกันและ
สามารถเกื้อหนุนการพัฒนา ประเทศได้อย่างเหมาะสม  ซึ่งสิ่งเหล่านี้ควรได้รับการปลูกฝังและฝึกฝน
ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนและพัฒนา ความสามารถของผู้เรียนเต็มศักยภาพ ดังนั้นการด าเนินงานของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน จะต้องด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนา
สถานศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาและพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 (แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2553) และ สถานศึกษาจะต้องมีแผนปฏิบัติการ ของโรงเรียน ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ที่ส าคัญขององค์กร เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่าย ได้น าไปใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติ หน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อให้
โครงการต่าง ๆ ได้ด าเนินการให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานโรงเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู ้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ที่มีส่วนช่วยให้การจัดทำ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมสำเร็จด้วยดี 

                
 
                        

    
            นายวิศิษฎ์ อิสระดำรง 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ค ำรับรอง 
 

 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย
โครงการหลักของ โรงเรียน 36 โครงการหลัก มีงานและกิจกรรมของกลุ่มบริหารงาน 4 กลุ่มงาน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2566-2570 ฉบับแก้ไขปรับปรุง พ.ศ.2567 มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อให้สอดคล้องกับการพัฒนา
สถานศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาและพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 (แก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2553) สถานศึกษาจะต้องมีแผนปฏิบัติการของโรงเรียนซึ่งเป็นเครื่องมือที่
ส าคัญขององค์กรเพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายได้น าไปใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้เพื่อให้โครงการ
ต่าง ๆ ได้ด าเนินการให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม เห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2568 และขอขอบคุณคณะผู้จัดท าทุกท่านที่ได้ด าเนินการจนท าให้ส าเร็จด้วยดี 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงจะเป็นกรอบแนวทางให้กับคณะครู และผู้เกี่ยวข้อง สามารถน าข้อมูลไป
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อต่อไป 

 
 

   
 

 (ลงชื่อ)  
(นายทองพูล   กิติราช) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 
   โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ตั้งอยู่บนเนื้อที่ 47 ไร่ 3 งาน 67 ตารางวา  ได้รับการบริจาคที่ดิน
ก่อสร้างอาคารเรียนจากผู้ใหญ่บ้าน คือนายบาน  สายทอง  โดยได้รับการอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา
ให้เปิดท าการสอนครั้งแรก ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2516 ใช้ชื่อโรงเรียน
ว่า “โรงเรียนศรีธาตุอนุสรณ์” โดยใช้อาคารร่วมกับโรงเรียนชุมชนศรีธาตุ สังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี โดยมีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น 58 คน  ครู-อาจารย์ 3 คน ต่อมาได้สร้าง
อาคารเรียนถาวรขึ้นในพื้นที่ที่ได้รับบริจาค และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็นโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม มา
จนถึงปัจจุบัน ในปีการศึกษา 2528 ได้รับอนุมัติ จากกรมสามัญศึกษาให้เปิดท าการสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4 ฝ่าย ได้แก่ 
บริหารงานทั่วไป บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ บริหารงานบุคลากร ผู้บริหารยึด
หลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานตามคู่มือการบริหารสถานศึกษาขั ้น
พ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคล  
 ชื่อย่อ   ศ.ธ.พ. 
 โรงเรียนศรีธำตุพิทยำคม   ที่ตั้งเลขท่ี  110    หมู่   1  ถนนสมศิริ   ต าบลศรีธาตุ   
   อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย์   41230   
   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

โทรศัพท์  042-382452  โทรสาร 042-382456  
Website  http://www.srithatpit.ac.th      
E-mail:  srithatpit@hotmail.com     
ระดับชั้นที่เปิดสอน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
พื้นที่ เนื้อท่ี  47 ไร่ 3 งาน 67 ตารางวา    
เขตพื้นที่บริกำร     ประกอบด้วยโรงเรียนในเขตต าบลศรีธาตุ ต าบลจ าปี ต าบลนายูง  
 ต าบลหัวนาค า  และต าบลหนองนกเขียน  
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สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน 

 
 สีประจ ำโรงเรียน  เหลือง – ด า 

 ควำมหมำย  เหลือง หมายถึง ที่ตั้งของโรงเรียนอันเป็นดินแดนที่ 
    รุ่งเรืองด้วยพระพุทธศาสนา 

    ด า หมายถึง สีที่ไว้อาลัยแก่บรรพบุรุษผู้สร้างอ าเภอศรี
    ธาตุที่ล่วงลับไปแล้ว 

 อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ  ยิ้มง่าย ไหว้สวย รวยน ้าใจ ใฝ่ศึกษา 
  
แผนผังโรงเรียนศรีธำตุพิทยำคม 
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โครงสร้ำงบริหำรงำนโรงเรียนศรีธำตุพิทยำคม 
 
 
 

 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลุ่มกำรบริหำรวิชำกำร กลุ่มกำรบริหำรงบประมำณ กลุ่มกำรบริหำรงำนบุคคล กลุ่มกำรบริหำรทั่วไป 

1. การวางแผนงานวิชาการ    
   และการนิเทศทางการศึกษา 
2. การจัดการเรียนการสอน 
3. การพัฒนานักเรียนพิการ 
   เรียนรวม 
4. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
5. งานแนะแนวและ 
   ทุนการศึกษา 
6. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
7. งานวิจัยเพื่อการเรียนรู ้
8. อ่ืน ๆ  

1. การบริหารการเงิน 
2. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
3. งานยานพาหนะ 
4. งานนโยบายและแผน 
5. งานธนาคารโรงเรยีน 
6. งานธุรการฝ่าย 
 

1. งานสารบัญ 
2. งานวางแผนก าหนดต าแหน่งและ 
   อัตราก าลัง การสรรหา บรรจ ุ
   แต่งตั้ง 
3. งานโอน ย้าย เกษียณอาย ุ
   ราชการ การลาออกจากราชการ 
   การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
4. งานการให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
   ของข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา 
5. อื่น ๆ  

1. งานธุรการ 
2. งานประชาสัมพันธ์ 
3. งานโภชนาการ 
4. งานอนามัยโรงเรยีน 
5. งานปฏิคม 
6. งานโรงเรียนกับชุมชน 
7. งานอาคารสถานท่ี 
8. งานเลขาคณะกรรมการ 
   สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
9. งานรักษาระเบียบวินยันักเรยีน 
10. อ่ืน ๆ 
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ข้อมูลนักเรียน ครูและบุคลำกร 
ตำรำงท่ี 1 จ านวนนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล วันที่ 10 มิ.ย. พ.ศ. 2567) 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

ม.1 9 159 173 332 

ม.2. 8 151 167 318 

ม.3 8 147 175 322 

รวม 25 457 515 972 

ม.4 7 91 141 232 

ม.5 8 103 157 260 

ม.6 7 93 147 240 

รวม 22 287 445 732 

รวมทั้งหมด 47 744 960 1,704 

ตำรำงท่ี 2 จ านวนครูและบุคลากรประจ าปีการศึกษา 2567  (ข้อมูล วันที่ 10 มิ.ย. พ.ศ. 2567) 

บุคลำกร 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

ผู้บริหาร 4 1 5 

ครูประจ าการ 24 54 78 

ครูชาวต่างชาติ 1 1 2 

พนักงานราชการ 2 3 5 

ลูกจ้างชั่วคราว 5 4 9 

รวม 36 63 99 
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ข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง 
  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีพ้ืนที่ เนื้อท่ี  47 ไร่ 3 งาน 67 ตารางวา  
  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมมีสิ่งปลูกสร้างดังนี้ 
  1. อาคารเรียนทั้งหมด 4 หลัง ดังนี้ 
   1) อาคารบานสายทอง (216 ล) 
   2) อาคารพิกุลทอง (216 ค) 
   3) อาคารจามจุรีย์ (318 ค) 
   4) อาคารโพธิ์ทอง (324ล) 
  2. อาคารเอนกประสงค์ 1 หลัง 
  3. หอประชุม 1 หลัง (อาคารหอประชุม 100/27) 
  4. อาคารคหกรรม (อาคารโรงฝึกงาน 102/27) 
  5. ห้องสวนพฤกษศาสตร์ 
  6. เรือนพยาบาล 
1.2 ข้อมูลสภำพปัจจุบันของสถำนศึกษำ 
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเป็นแหล่งที่มีประชากรอยู่หนาแน่น ที่ตั้งของ
โรงเรียนอยู่ติดถนนสายหลักท าให้การเดินทางสะดวกเอื้อต่อการศึกษา เป็นศูนย์กลางของชุมชน 
นอกจากนี้โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมยังอยู่ใกล้กับตลาดและหน่วยงานราชการอื่น บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบโรงเรียน ได้แก่ สถานีต ารวจภูธรศรีธาตุ โรงเรียนอนุบาลศรีธาตุ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลศรีธาตุ  ที่ว่าการอ าเภอศรีธาตุ  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีธาตุ  เทศบาลต าบลศรีธาตุ   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลศรีธาตุศูนย์บริการการศึกษาตามอัธยาศัย เขตพื้นที่บริการ  ได้แก่
ต าบลศรีธาตุ ต าบลจ าปี ต าบลนายูง ต าบลหัวนาค า  และต าบลหนองนกเขียน   
  การประกอบอาชีพ ประชากรในอ าเภอศรีธาตุ มีประมาณ 34,826 คน อาชีพหลักของชุมชน 
คือ เกษตรกรรมมีการท าไร่อ้อย ไร่มันส าปะหลัง ท านาข้าว ท าประมงน ้าจืดบริเวณแม่น ้าปาว  
ท าปศุสัตว์ เช่น เลี้ยงโคนม โคเนื้อ ควาย สุกร ไก่ เป็ด เป็นต้น ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี/ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประเพณีงานสรงน ้า
องค์พระธาตุวัดศรีธาตุประมัญชา (วัดป่าแมว) งานบุญผเวด บุญเข้าพรรษา บุญออกพรรษา ผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 50,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว 3 คน 
  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนแต่
เป็นชุมชนเกษตรกรรมและได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากชุมชนในระดับดีเกือบทุกด้าน  ยกเว้นการ
สนับสนุนด้านงบประมาณ  เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่ค่อนข้างยากจน ไม่มีเวลาอบรมดูแลบุตร
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หลานเนื่องจากต้องประกอบอาชีพ หารายได้ให้เพียงพอต่อการด ารงชีวิตและเลี้ยงดูครอบครัวอีก ทั้ง
ยังมีปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดบางประเภท  ซึ่งเกิดจากกลุ่มผู้ไม่หวังดีที ่เข้ามามอมเมา
เยาวชนในหมู่บ้าน ท าให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปได้ยาก อย่างไรก็ตามโรงเรียนก็ ได้รับ
ความร่วมมือด้วยดีจากผู ้น าชุมชน หน่วยงานภาครัฐในพื ้นที ่ เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล  
โรงพยาบาลประจ าต าบล  เทศบาลต าบล โรงพยาบาล  สถานีต ารวจให้การดูแลความปลอดภัยของครู
และนักเรียนและให้การสนับสนุนงบประมาณ หรือบริจาคสิ่งของให้แก่โรงเรียน แม้จะยังไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแต่ก็สามารถบรรเทาปัญหาต่างๆ ในชุมชนได้ระดับหนึ่ง 
1.3 สรุปผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 
 ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564-2566 
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จ ำนวนนักเรียนที่ติด 0, ร. และ มส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากแผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียน 0, ร., มส. และมผ. ปีการศึกษา 2566 แยก
ตามระดับชั้น โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีจ านวน 129 คน (ร้อยละ 41.21) นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2   มีจ านวน 182 คน (ร้อยละ 81.98) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีจ านวน 43 คน 
(ร้อยละ 16.60) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีจ านวน 139 คน (ร้อยละ 44.41)  นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 มีจ านวน 102 คน (ร้อยละ 45.95) และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีจ านวน 18 
คน (ร้อยละ 6.95) 
จ ำนวนนักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2566  
 นักเรียน

ทั้งหมด 
นักเรียนที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ร้อยละ นักเรียนที่ไม่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ร้อยละ 

ม.3 234 190 81.20 44 18.80 
ม.6 236 220 93.22 16 6.78 

* ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 
จ ำนวนนักเรียนที่เข้ำรับกำรศึกษำต่อระดับอุดมศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 

 นักเรียนทั้งหมด นักเรียนที่ศึกษำต่อระดับอุดมศึกษำ ร้อยละ 
ม.6 236 58 24.58 
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ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (SAR) 
  มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
  คุณภำพ ระดับดีเลิศ 
  แนวทำงพัฒนำ 
  1.จัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสนใจและพัฒนาความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม พร้อมทั้งเผยแพร่นวัตกรรมที่สร้างขึ้น 
  2.จัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาให้ผู้เรียนมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร พัฒนา
ตนเอง พัฒนาสังคม ส่งเสริมการท างาน อย่างมีคุณธรรม 
  3.จัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
  4.จัดโครงการ/กิจกรรมให้ผู ้เรียนได้พัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน และการคิด
ค านวณ   
  มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
  คุณภำพ ระดับยอดเยี่ยม 
  แนวทำงพัฒนำ 
  1. เพิ่มผู้ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยมาจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  คุณภำพ ระดับยอดเยี่ยม 
  แนวทำงพัฒนำ 
  1.พัฒนาเครื่องมือในการเก็บข้อมูลการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ โดยรวม 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ยอดเยี่ยม 

ภำพรวมระดับคุณภำพของสถำนศึกษำ ยอดเยี่ยม 
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1.4 ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมในโรงเรียน 

 1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
 1. ประเด็นวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  1.1 ด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1.ผู้เรียนทุกกลุ่มมีทางเลือกหลากหลายและมี
โอกาสเข้าถึงการศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียน 

1. โรงเรียนยังไม่ทราบศักยภาพที่แท้จริงของ
ตนเองส่งผลต่อการตัดสินใจในการเลือกที่เรียน
และสาขาวิชาการความถนัด 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษและผู้เรียนที่มี
ความต้องการเป็นพิเศษได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนและได้รับโอกาสเข้าแข่งขันในระดับ
ต่าง ๆ มากขึ้นผู้ปกครองชุมชนให้การยอมรับ
และเชื่อม่ันในการการส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน
โรงเรียน 

2. ผู้ปกครองบางส่วนขาดการดูแลเอาใจใส่
อย่างใกล้ชิดส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ 

3. มีโรงเรียนใกล้เคียงอยู่หลายพื้นท่ีส่งผลให้
สามารถให้บริการการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 

3. ผู้ปกครองบางส่วนมีฐานะยากจนส่งผลต่อ
การส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียน 

4. ค่านิยมของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียนที่มี
ชื่อเสียง 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้นและมี
ความก้าวหน้าด้านวิชาชีพมากข้ึน 

5. โรงเรียนใกล้เคียงเปิดทางเลือกให้ผู้เรียน
เลือกเรียนได้หลากหลายส่งผลให้นักเรียนใน
โรงเรียนลดลง 

6. หน่วยงานภายนอกในการประเมินคุณภาพ
การจัดการศึกษาส่งผลให้โรงเรียนพัฒนา
การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

6. โรงเรียนมีภารกิจที่ต้องให้ความร่วมมือและ
บริการต่าง ๆ กับหลายหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ส่งผลกระทบต่อการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน 

7. มีการพัฒนาการศึกษาร่วมกันกับหน่วยงาน
จัดการศึกษาสังกัดอ่ืนส่งผลให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของครูและนักเรียนตลอดจนเกิดการ
แข่งขันทางวิชาการ 
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  1.2 ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. สังคมปัจจุบันให้ความสำคัญกับการศึกษา
มากขึ้นส่งผลให้ผู้ปกครองสนับสนุนให้บุตร
หลานได้เข้าเรียนในรูปแบบที่หลากหลาย 

1. สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวส่งผลต่อ
การศึกษา 

2. การเปิดประตูสู่ประชาคมอาเซียนทำให้
จังหวัดอุดรธานีเป็นศูนย์กลางทางการค้าการ
คมนาคมสะดวกต่อการเรียนรู้ด้านสังคม
วัฒนธรรมที่หลากหลาย 

2. อิทธิพลของวัฒนธรรมที่ไม่เหมาะสมส่งผลทำ
ให้เกิดการเลียนแบบ 

3. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากชุมชน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษามากข้ึน 

3. สภาพแวดล้อมทางสังคมมีสถาน
ประกอบการ สถานบันเทิง ร้านเกม และ
ปริมาณสิ่งเสพติดที่มากข้ึนเข้าถึงง่ายส่งผล
กระทบต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และ
คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน 

4. คุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี 4. ค่าครองชีพสูงขึ้น 
5. ผู้ปกครองมีทัศนคติท่ีดีมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

5. กิจกรรมที่ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษามีน้อยไม่ครอบคลุมในการจัดการของ
สถานศึกษา 

6. มีความเข้มแข็งทางวัฒนธรรมและประเพณี 6. ค่านิยมท่ีแตกต่างของชุมชน 
 
 1.3 ด้านเทคโนโลยี 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีนโยบายในการนำเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุน
การจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนทุกระดับการจัด
การศึกษา 

1. ระเบียบทางราชการส่งผลให้การจัดหา
อุปกรณ์สารสนเทศเป็นไปอย่างจำกัดและล่าช้า
ไม่เพียงพอต่อความต้องการในการบริหารการ
จัดการศึกษา 

2. มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษานำระบบ
เทคโนโลยีดิจิตอลมาใช้ในการบริหารจัดการการ
ให้บริการ 
 

2. ถ้าไม่ชัดเจนในการทำงานของหน่วยงานต้น
สังกัดที่ส่งผลต่อโรงเรียนทำให้เกิดความซ้ำซ้อน
ในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี ขาดความ
เข้าใจในการนำเทคโนโลยีในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
3. เทคโนโลยีที่ทันสมัยส่งผลให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารแหล่งเรียนรู้โดยอาศัยอุปกรณ์
สารสนเทศ 
 

3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ไม่หยุดนิ่ง
บุคลากรไม่สามารถพัฒนาให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงนั้นได้ 

 4.การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและการ
สื่อสารที่เป็นไปอย่างรวดเร็วส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการด้านสื่อและ
เทคโนโลยี 

 
 1.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. นโยบายการปฏิรูปการศึกษาส่งผลต่อการเพ่ิม
กระจายโอกาสและคุณภาพการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

1. นโยบาย และแนวทางการจัดการศึกษา
บางส่วนปรับเปลี่ยน ส่งผลต่อการบริหารจัด
การศึกษา 

2. มีระเบียบ กฎหมาย ซึ่งถือเป็นแบบแผน
เดียวกันให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2. ความเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ส่งผลต่อ
การศึกษา ขาดการความต่อเนื่องและยั่งยืน 

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับอนุบาบจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ ส่งผลให้ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

3. มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงบ่อย ทำ
ให้นโยบายเปลี่ยนบ่อย 

4. นโยบายการจัดการศึกษาให้ความสำคัญใน
การพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษามากข้ึน ส่งผล
ให้นักเรียนได้รับโอกาได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
มากขึ้น 

4. ความขัดแย้งทางการเมืองส่งผลต่อการศึกษา 

5. มีการกระจายอำนาจในการบริหารงาน 5. คนในชุมชนตระหนักถึงเรื่องการเมือง และ
กฎหมายน้อย 

6. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องบนพื้นฐาน
ของระเบียบ เงื่อนไข แนวทางที่กำหนด 

6. นโยบาย ระเบียบ กฎหมายเก่ียวกับการ
กระจายอำนาจและนิติบุคคล ไม่ถูกนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ ส่งผลให้ขาดความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
7. นโยบายการปฏิรูปครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาส่งผลให้ครู ผู้บริหารทางการศึกษาได้
พัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนมากขึ้น 

7. งบประมาณด้านการจัดการศึกษา 
งบอุดหนุนนักเรียนรายบุคคล งบครุภัณฑ์ 
สิ่งก่อสร้างยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

8. นโยบายต้นสังกัด มีการกำหนดแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

 

9. การน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการเรียนการสอนส่งผล
ให้เกิดแหล่งเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและ
ชุมชนมากขึ้น 

 

10. นโยบายด้านการพัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาให้สถานศึกษาสามารถปรับความ
สมดุลและพัฒนาการศึกษาให้เหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียนและชุมชน 

 

 
 1.5 ด้านเศรษฐกิจ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากทุกภาค
ส่วนและการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีโอกาสทาง
การศึกษามากข้ึน เช่น เรียนฟรี 15 ปี ทุน
ปัจจัยพื้นฐาน กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ทุน
จากหน่วยงานต่างๆ 

1. การอพยพและการย้ายถิ่นฐานของ
ผู้ปกครองเพ่ือหารายได้ส่งผลต่อการเรียนรู้และ
การออกกลางคันของผู้เรียนตลอดจนพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 2. รายได้เฉลี่ยโดยรวมของผู้ปกครองต่ำลงส่ง
ผลกระทบต่อการเรียนของผู้เรียน 

 3. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจส่งผลต่อรายได้ของ
ผู้ปกครองลดลงทำให้อัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้น
ส่งผลต่อพฤติกรรมเสี่ยงของผู้เรียนมากขึ้น 
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2. ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 2.1 ด้านโครงสร้าง 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. มีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน 1. การวางตัวบุคลากรในโครงสร้างมีความ

ซ้ำซ้อน 
2. มีกฎระเบียบแบบแผนที่ชัดเจน 2. มีการปรับโครงสร้างค่อนข้างบ่อย 
3. มีการประเมินการปฏิบัติงานตามกำหนดทุก
ปี 

3. ไม่มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างไปสู่การพัฒนา 

4. มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน  
 
 2.2 ด้านกุลยุทธ์และองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

 1. โรงเรียนไม่มีหลักสูตรที่เป็นมาตรฐานสากล 

2. มีโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน
ครบทุกระดับชั้น 

2. โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์มี
มากเกินไปควรกระชับ เพื่อให้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ 

3. มีการกำกับนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอนทุกระดับชั้น 

 

4. มีการประเมินโครงการกิจกรรมทุกโครงการ  
5. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
6. การจัดสรรงบประมาณสำหรับทุกโครงการ
อย่างพอเพียง 

 

7. มีการจัดบุคลากร ตรงตามโครงสร้างการ
บริหารจัดการของโรงเรียน 
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 2.3 ด้านระบบในการด าเนินงานขององค์กร 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. มีการบริหารจัดการในโรงเรียนที่ชัดเจน 
เนื่องจากดำเนินการตามระเบียบกฎหมาย 

1. ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนยังไม่เป็น
ปัจจุบันไม่เอ้ือต่อการบริหารจัดการเท่าที่ควร 
การจัดเก็บข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ 

2. โรงเรียนมีระบบในการบริหารงบประมาณ 
บริหารบุคคล และบริหารทั่วไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากใช้ในการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 

2. การกำกับติดตามตรวจสอบ รายงงานผลและ
การบูรณาการเชื่อมโยงภายในยังไม่ครอบคลุม
ในบางภาระงาน และการดำเนินการไม่ต่อเนื่อง 
เกิดความล่าช้า เนื่องจากภาระงานประจำปีมาก 

3. โรงเรียนใช้ระบบเทคโนโลยีเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารจัดการ 

3. โรงเรียนยังประสบปัญหาด้านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ เป็น
อุปสรรคในการดำเนินงานที่ต้องใช้เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

 
 2.4 ด้านแบบแผนและพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ผู้อำนวยการโรงเรียนบริหารจัดการศึกษา 
เนื่องจากผู้อำนวยการโรงเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมภาวะผู้นำ 
มีความสามารถในการจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียนต้องกำกับติดตาม การ
ปฏิบัติงานอย่างเข้มงวดในบางจุด เนื่องจาก
บุคลากรบางส่วนปฏิบัติงานไม่บรรลุเป้าหมาย 

2. บุคลากรส่วนใหญ่จัดการศึกษาตามภารกิจ
ของโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ได้มาตรฐานการปฏิบัติงาน เนื่องจากบุคลากร
ทุกระดับมีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้นำ และ
สมรรถนะการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ 

 

3. ผู้อำนวยการโรงเรียนบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน เนื่องจากผู้บริหาร
ได้กระจายอำนาจการตัดสินใจให้บุคลากรได้ใช้
ศักยภาพที่มีอยู่ปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้
ความสามารถ และสมรรถนะที่กำหนด 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
4.ผู้อำนวยการโรงเรียนได้ใช้รูปแบบบริหาร
จัดการที่เหมาะสมในการบริหารงาน บริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
เนื่องจากเนื่องจากผู้บริหารหน่วยงานมีทักษะ
การสั่งการ การควบคุม การจูงใจ สะท้อนถึง
วัฒนธรรมหน่วยงาน  

 

5. มีการจัดทำแผนพัฒนาฯ แผนปฏิบัติงาน
ประจำปี มีปฏิทินการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย  

 

6. มีการพัฒนาการบริหารโดยใช้หลักการ 
PDCA 

 

7. มีการพัฒนาระบบงานโดยใช้นักเรียนและ
โรงเรียนเป็นฐาน 

 

 
 2.5 ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถ
สมรรถนะมากข้ึน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วน
ปฏิบัติงานไม่เต็มตามศักยภาพ 

2. ครูมีวิทยฐานะและความสามารถเฉพาะทาง
มากขึ้น 

2. ครูและบุคลากรบางส่วนมีปัญหาด้าน
เศรษฐกิจส่งผลต่อขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 

3. ครูและบุคลากรบางส่วนขาดการน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
ดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

4. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถตรง
ตามสายงาน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับการอบรม
และพัฒนาการขยายผลความรู้สึกบุคลากร
ภายในโรงเรียน 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามกรอบ
อัตรากำลัง 

5. บุคลากรบางส่วนยังไม่พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

6. ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ 

6. การให้โอกาสครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ภายนอกกระจายไม่ทั่วถึง 
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 2.6 ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถขององค์กร 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถ มีวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขา
ที่ทำการสอน และมีการพัฒนาให้มีระดับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น 

1.ครูมีภาระงานที่นอกเหนือจากการสอนมาก
เกินไป 

2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษาปัญหาของผู้เรียนเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาแก้ไขผู้เรียนให้ดีขึ้น 

2. ขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัยและไม่เพียงพอใน
การจัดการเรียนการสอน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพและมุ่งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยใช้เทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. ขาดแรงจูงใจในการทำงาน 

4. ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมมาพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพโดยมีการอบรมด้านการทำวิจัย
และส่งรายงานวิจัยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

 

5. การนิเทศการสอนอย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง 

 

6. มีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบและ
ทันสมัย 

 

  
 2.7 ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. บุคลากรมีความรักความสามัคคี เป็น
กัลยาณมิตรและมีความรัก ความศรัทธาใน
วิชาชีพครู 

1. บุคลากรในช่วงวัยที่แตกต่างกันจึงเกิดความ
แตกต่างทางความคิดและพฤติกรรมปรับตัวเข้า
หากันได้ยาก 

2. ครูมีความเชื่อศรัทธาและยอมรับใน
วัฒนธรรมองค์กรและวัฒนธรรมท้องถิ่นตามอัต
ลักษณ์โรงเรียนยิ้มง่าย ไหว้สว ยรวยน้ำใจ ไฝ่
ศึกษา 

2. มีบุคลากรบางส่วนไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียน 
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 สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของโรงเรียน 
 จากาการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนพบว่า โรงเรียนมีที่ตั้งที่เป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนาการศึกษาของอ าเภอ สภาพสังคมโดยรอบส่งเสริมต่อการเรียนรู ้ มีระบบโทรคมนาคมที่
ครอบคลุมทันสมัย สะดวก รวดเร็วต่อการสื่อสาร ประชาชนมีวิถีชีวิตที่เหมาะสม ไม่ขัดต่อหลัก
ศีลธรรม มีความสามัคคี และมีแหล่งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นและมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีมาตรการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินจากการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ที่เป็นรูปธรรมเหมาะสม จะมีอุปสรรคอยู่บ้างในด้านการก าหนด
นโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาปรับเปลี่ยนบ่อย ส่งผลต่อการ
บริหารจัดการของโรงเรียน ผู้ปกครองมีความแตกต่างทางด้านเศรษฐกิจและการศึกษา การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ส่งผลให้สภาวะเศรษฐกิจ ผู้ปกครองมีรายได้ลดลง ท า
ให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาที่แตกต่างกัน อีกทั้ง ระบบเทคโนโลยีที่สะดวก รวดเร็วและ
หลากหลาย ยากต่อการควบคุมดูแล ส่งผลให้นักเรียนน ามาใช้อย่างไม่เหมาะสม 
 ในด้านปัจจัยภายใน โรงเรียนมีจุดเด่นมีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจนตอบสนองยุทธศาสตร์
ชาติและนโยบายภาครัฐ มีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน ใช้เทคโนโลยีในการบริหาร มี
งบประมาณเพียงพอ มีการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและองค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา นักเรียนมีศักยภาพดี เข้าใจความหลากหลายทางความคิด มีความภูมิใจในสถาบัน มี
ความพร้อมที่จะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและกีฬา มีสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ มีสาธารณูปโภคที่เพียงพอต่อความต้องการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีเพียงพอ มีองค์ความรู้และมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้อย่างเต็มความสามารถ เอา
ใจใส่ ติดตามสอดส่องพฤติกรรมนักเรียนอย่างความเสมอภาค จะมีจุดอ่อนอยู่บ้างในด้านการนาข้อมูล
สารสนเทศพ้ืนฐานมาใช้ในการบริหารยังไม่เต็มศักยภาพ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตยังไม่ค่อยเสถียร 
การบริหารบุคลากรที่ยังไม่เหมาะสมกับงาน ขาดความคล่องตัว และการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนยังไม่เสมอภาคกันระหว่างห้องเรียนทั่วไปกับห้องเรียนพิเศษ นักเรียนบางส่วนมีความเป็น
ตัวเองสูง ขาดระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์ของโรงเรียนน้อยลง ครูมีการน างานวิจัยมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้และแก้ปัญหาชั้นเรียนค่อนข้างน้อย อีกทั้ง หลักสูตรสถานศึกษายังไม่สอดคล้องต่อ
ความต้องการและความสนใจของนักเรียนที่จะนาไปใช้ในการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยและการประกอบ
อาชีพ 
 โดยสรุป สภาพแวดล้อมของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม อยู่ในสภำพแวดล้อมภำยนอกที่เอื้อ
ต่อกำรด ำเนินงำนและมีสภำพแวดล้อมภำยในที่เข้มแข็ง สำมำรถใช้จุดแข็งเกำะกุมโอกำสพัฒนำ
ได้เต็มศักยภำพ 
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กราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา 

 
1.5 ภาระงานของโรงเรียน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 1.5.1 นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

1) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) 
3) แผนการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลในปัจจุบัน (แถลงเมื่อ 14-15 กันยายน  2567) 
4) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
    และกฎกระทรวง 
5) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
6) คำแถลงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 
7) นโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  
8) นโยบายสถานศึกษาพอเพียง (จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
9) ประกาศโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมเรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน  
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
10) นโยบายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 



 

 

 

19 

 1.5.2 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “ เรียนดี มีความสุข” ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษา
เพื่อความม่ันคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน  “จับมือไว้แล้วไปด้วยกับ”  มุ ่งสร้าง  “ 
การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และต่อยอดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากลภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา  แก้ปัญหา
ประเทศ”  เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้  “ ฉลาดรู้ ฉลาดคิด  ฉลาดท า”  มีศักยภาพ
และความพร้อมสนับสมุนการพัฒนาประเทศให้  “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ  นําไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1  พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดขั้นตอน  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ฃองผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2  ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น  กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  

ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3  พัฒนาและต่อยอดการแกไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4  จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  เพื่อส่งเสริมให้มีการ 

จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5  ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  “ ชีวิตและความปลอดภัย ของ

ครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน”  ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.6  จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และช่วยรักษาความปลอดภัย 
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็นหรือซํ้าซ้อน 
1.8  แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที ่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ ยึดผู ้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย  เพื่อสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2  ช่วยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  (Zero  Drop out) ให้มี
โอกาส ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 

2.3  จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย  1 โรงเรียน  ต่อ  1  อำเภอ  
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2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน  (Coaching)  และเป๋าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 

2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที,ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบจัดผลรับรอง 
มาตรฐานวิซาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบ
อาชีพ  และมีระบบ วัดผลเทียบระดับการศึกษา  การประเมินผลการศึกษา  ผ่านธนาคารหน่วยกิต  
(Credit  Bank) 

2.6  พัฒนาทักษะที,ใช้ประโยซน่ไดิในชีวิตจริงของผู้เรียน  มีรายได้ระหว่างเรียนจบแล้ว 
มีงานทำ  (Learn  to  Earn) 

2.7  จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน  เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภซนาการ  
2.8  ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9  สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี

คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  และทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต  (Future  Skill) 

2.10  นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล  และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 

 
  1.5.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบโดยยึด
หลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคตเป็น
แนวทาง  
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ .ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้  

วิสัยทัศน์  
ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี

คุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
พันธกิจ  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ
ที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
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2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกับบริบท  
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด

มั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มี
คุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
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3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคาม 

9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น 
PM 2.5 การค้ามนุษย์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่
ดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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 1.5.4 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568-2569 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จึงมีความมุ ่งมั ่นในการพัฒนากอย่าง
ต่อเนื ่องโดยกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่
จําเป็นต่ออนาคต 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท  
 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568-2569 
1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถาน 
เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
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2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัย 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย 

3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย(อนุบาล 1-3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น ( ประถมศึกษาปีที่ 1-3 )ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital 
Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

3.3 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสํานึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทําความ

ดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6.2 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็ก

พิการ 
6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2  พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความ
ถนัดความสนใจของผู้เรียน 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ 
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 
พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 

8.5 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.6 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจาก
ระบบ 
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
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ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 

ความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ที่จําเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จําเป็นหรือซ้ำซ้อน 
11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ 

และเหมาะสม 
11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ 

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 

12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 

การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์(Portfolio online) 
12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 

12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จําเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ 
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ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน 

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัดโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
13.2 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัด 
13.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
13.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง 

ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
13.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึง 

ประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
13.6 พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับ

บริบทในปัจจุบัน  
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ส่วนที่ 2 
ทิศทำงและกลยุทธ์กำรจัดกำรศึกษำ 
วิสัยทัศน์โรงเรียนศรีธำตุพิทยำคม 

 “ภำยในปี พ.ศ.2570  นักเรียนมีควำมรู้ มีสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตร และมีควำมสุข” 
พันธกิจ 
 1. เร่งจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
ให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 2. เร่งจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรตามความถนัด ความ
สนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
 4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต   
 5. เร่งพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านวิชาการด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
 6. พัฒนาสมรรถนะครูให้มีความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะที่จ าเป็น 
 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการ 
 9. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของโรงเรียนเพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
 10. พัฒนาเครือข่ายและกลไกดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และโรงเรียน 
เป้ำประสงค์ 
 1. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี การใช้
ทักษะชีวิตอย่างมีความสุข 
 2. นักเรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองตามความถนัด เช่น ด้านคณิตศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอาชีพ 
 3. นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
 4. นักเรียนทุกคนเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
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 6. ครูมีความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะที่จ าเป็น 
 7. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการที่ทันสมัยและเพียงพอ 
 9. โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 10. โรงเรียนมีเครือข่ายและกลไกดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีดี 
ประเด็นกลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำคุณภำพนักเรียนให้มีสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตร 
 เป้ำประสงค์ 
 1. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี การใช้
ทักษะชีวิตอย่างมีความสุข 
 2. นักเรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองตามความถนัด เช่น ด้านคณิตศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอาชีพ 
 3. นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
 4. นักเรียนทุกคนเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
 ตัวช้ีวัด 
 1.ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี 
การใช้ทักษะชีวิตอย่างมีความสุข 
 2.ร้อยละของนักเรียนที่ได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองตามความถนัด เช่น ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้าน
อาชีพ 
 3.ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
 4. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
 2. ครูมีความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะที่จ าเป็น 
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 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่พัฒนาตนเองด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning)  
 2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีทักษะที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำกำรบริหำรกำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของทุก
ภำคส่วน 
 เป้ำประสงค์ 
 1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการที่ทันสมัยและเพียงพอ 
   
 ตัวช้ีวัด 
 1. ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
 2. มีเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการบริหาร 
 3. ร้อยละของความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาและภาคส่วนต่าง ๆ ต่อการ
บริหารจัดการโรงเรียน 
 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้ำงโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้และควำมปลอดภัย 
 เป้ำประสงค์ 
 1. โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2. โรงเรียนมีเครือข่ายและกลไกดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีดี 
 
 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความปลอดภัยในการมาเรียน 
 2. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสุขในการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
 3. มีเครือข่ายและกลไกดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างกว้างขวาง 
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ตำรำง กรอบกลยุทธ์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำประจ ำปี 2567 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1.พัฒนำคุณภำพนักเรียนให้มีสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตร 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วย ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์ริเริ่ม 
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1. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญของ
นักเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการ
ส ื ่ อสาร การค ิด การแก ้ป ัญหา การใช้
เทคโนโลยี การใช้ทักษะชีวิตอย่างมีความสุข 

ร้อยละ 

80 85 พัฒนาคุณภาพนักเร ียนให้มีสมรรถนะ
ส าคัญของนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
โดยการใช ้การจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิ งร ุก 
(Active Learning) 

2. น ั ก เร ี ยนได ้พ ัฒนาความร ู้
ความสามารถของตนเองตามความ
ถนัด 

ร ้อยละของน ักเร ียนท ี ่ ได ้ พ ัฒนาความร ู้
ความสามารถของตนเองตามความถนัด เช่น 
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้าน
กีฬา และด้านอาชีพ 

ร้อยละ 100 100 พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถ
ตามความถนัดโดยการจ ัดหลักส ูตรท ี่
หลากหลาย ตรงตามความต้องการของ
นักเรียน 

3. นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 

ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 

ร้อยละ 50 55 พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่
ความเป็นเลิศโดยการส่งเสริมให้นักเรียน
ได้แสดงศักยภาพในเวทีการแข่งขันระดับ
ต่าง ๆ ทั ้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
เช่น งานศิลปหัตถกรรม ค่ายวิชาการต่าง 
ๆ  
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4. นักเรียนทุกคนเข้าถึงการเรียนรู้
ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 

ร้อยละของนักเรียนที ่เข้าถึงการเรียนรู ้ใน
รูปแบบต่าง ๆ ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) 
 

ร้อยละ 100 100 ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าถึงการเรียนรู ้ใน
รูปแบบต่าง ๆได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) โ ด ยก า ร จ ั ดท  า ห ้ อ ง ส ม ุ ด
ออนไลน์ ตลอดจนสร้างคลังวิดิโอการสอน
รายวิชาต่าง ๆ ในรูปแบบออนไลน์  

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2.พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เชี่ยวชำญด้ำนกำรสอนเชิงรุก 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วย ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์ริเริ่ม 
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1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ด้านวิชาการ  

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้
ผ่านการอบรมพัฒนาตนเองด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

ร้อยละ 100 100 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความร ู ้ด ้านว ิชาการโดยการจ ัดอบรม
พัฒนาตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ทักษะการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก 
(Active Learning) 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น า
ความรู้จากการอบรมพัฒนาตนเองมาปรับใช้
ในการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 100 นิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้ของครู
อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือติดตามผลการน า 
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3.ค ร ู ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้ า น
เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล และทักษะที่
จ าเป็น 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของครูที ่สามารถน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

ร้อยละ 100 100 นิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้ของครู
อย่างสม ่าเสมอ เพื ่อติดตามผลการน า
ความรู้จากการอบรมพัฒนาตนเองมาปรบั
ใช้ในการเรียนการสอน 2.ร้อยละของครูที ่มีทักษะที ่จ  าเป็นในการ

จัดการเรียนการสอน 
ร้อยละ 100 100 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำกำรบริหำรกำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ให้มีประสิทธิภำพ 
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1.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

ร้อยละของภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษาๆ 
 

ร้อยละ 100 100 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่เน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามหลัก
ธรรมาภิบาลโดยการจัดให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส ่ ว น ต า ม ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษาๆ 

ร้อยละ 100 100 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่เน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดให้ภาค
ส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

3.โรงเร ียนม ีระบบเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัลเพื ่อการบริหารจัดการที่
ทันสมัย 
 

ร้อยละของความพึงพอใจของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและภาคส่วนต่าง ๆ ต่อการ
บริหารจัดการโรงเรียน 

ร้อยละ 90 92 ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
ให้ทันสมัยอยู่สม ่าเสมอ 
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4.โรงเร ียนม ีระบบเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัลเพื ่อการบริหารจัดการที่
เพียงพอ 

มีเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยและเพียงพอต่อ
การบริหาร 
 

- มี มี จัดหาระบบเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลเพื ่อการ
บริหารจัดการที่เพียงพอ 

 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้ำงโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้และควำมปลอดภัย 
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1.โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัย  1.ร้อยละของนักเรียนที่มีความปลอดภัยใน
การมาเรียน 
 

ร้อยละ 100 100 สร้างโรงเรียนให้ให้เป็นพื้นที่ที ่ปลอดภัย
โดยการปร ับปร ุงอาคารสถานที ่  และ
สิ่งแวดล้อมให้ปลอดภัยอยู่ตลอดเวลา 

2.โรงเรียนเป็นพื้นที่อบอุ่น 2.ร้อยละของนักเร ียนที ่ม ีความสุขในการ
เรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

ร้อยละ 90 92 สร้างโรงเรียนให้เป็นพื้นที่ที่อบอุ่นโดยการ
สร้างบรรยากาศภายในโรงเรียนให้น่าอยู่ 

3.โรงเรียนเป็นพื ้นที ่เอื ้อต่อการ
เรียนรู้ 

3.จ านวนแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แห่ง 5 6 สร้างโรงเรียนเป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้ทุกที่
ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
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4.โรงเรียนมีเครือข่ายและกลไก
ดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

มีเครือข่ายและกลไกดูแลความปลอดภัย
ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จ านวน
เครือข่าย 

8 8 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายและกลไกการ
ดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยการประกาศ
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 3 
ประมำณกำรรำยรับ – รำยจ่ำย 

1.  ประมำณกำรรำยรับปีงบประมำณ  2568 
ประมำณรำยรับตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2568 

รำยกำร งบอุดหนุน 
งบด ำเนินก
ำร 

งบบุคลำกร งบลงทุน 

เงินงบประมำณ     

1.1 ค่ำจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอน 
         1.   ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
         2.   ชั ้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
1.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน  
         1.   ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
         2.   ชั ้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
 
1.3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
         1.   ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
         2.   ชั ้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
 
1.4. ค่าหนังสือเรียน          

     1. นักเรียน ม. 1    
     2. นักเรียน ม. 2   
     3. นักเรียน ม. 3    

        4. นักเรียน ม. 4  
        5. นักเรียน ม. 5   
        6. นักเรียน ม. 6   
 

10,715,328 
5,912,676 
4,802,652 
886,080  
505,440 
380,640 
 
888,600 
486,000 
402,600 
 
1,827,054     
268,256         
292,878 
320,712 
321,088   
344,760 
279,360 
     
1,767,672 
974,916 
792,756 
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รำยกำร งบอุดหนุน 
งบด ำเนินก
ำร 

งบบุคลำกร งบลงทุน 

1.5 งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
         1.   ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
         2.   ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. งบบุคลำกร(เงินเดือน) 
  

 
 

1,901,520 
 

3. ค่ำสำธำรณูปโภค  43,200   

4. รำยได้สถำนศึกษำ 
1. เงินบ ารุงการศึกษาค่าจ้างครู
ต่างชาติ 
2.เงินบ ารุงการศึกษาค่าประกัน
อุบัติเหตุ 
3.เง ินบ  าร ุ งการศ ึกษาค ่าจ ้ า ง
บุคลากร 
4.ค่าเช่าสถานที่ 

 

1,942,560          
1,363,200           
340,800.00  
 
238,560 
120,000 

 

 

 
ประมำณกำรรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2568 

ที ่
ภำระงำนประจ ำ/โครงกำร/กิจกรรม 
กลุ่มบริหำร/กลุ่มสำระฯ/งำน 

อุดหนุน 

ด ำเนินกำร บุคลำกร ลงทุน 

ภำระงำนประจ ำ  1,424,000 
งำน/กิจกรรม    

1 ค่าจ้างครูอัตราจ้าง/นักการภารโรง  324,000  
2 ค่าใช้สอย  300,000  

3 งบส ารอง 800,000   

 
รำยละเอียดกำรจัดสรรงบกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (1,767,672 บำท/ปี) 

1. กิจกรรมวิชำกำร จัดสรรให้เป็นจ านวน  1,767,672   บำท 
2. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนำรี/ยุวกำชำด/ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์  200,000 บำท 

จัดสรรให้ดังนี้ 
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2.1 ส่งเสริมคุณธรรม      
     2.2  ลูกเสือ/เนตรนารี                                          
3. บริกำรสำรสนเทศ /ICT 

  การจัดการเรียนการสอน ICT    200,000  บาท 
 4.  ทัศนศึกษำ        700,000  บาท 



 

การจัดสรรงบประมาณให้กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามโครงการ/งาน/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  จังหวัดอุดรธานี 

ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มำตรฐำน 
สพฐ.ที่ 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ  งบอุดหนุน  

งบกิจกรรมฯ 
เงินระดม
ทรัพย์ฯ 

   1.กลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร 

โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช       40,000       

โครงกำรศูนย์กำรเรียนรู้งำนสวน
พฤกษศำสตร์โรงเรียน 

      
20,000 

    
  

รวม 60,000       

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
  

1.1งานรับนักเรียนประจ าปีการศึกษา 
2568 

      
22,000 

      

1.2งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน       100,000       

1.3งานผลิตข้อสอบและเอกสารกลาง       500,000       
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ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มำตรฐำน 
สพฐ.ที่ 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ  งบอุดหนุน  

งบกิจกรรมฯ 
เงินระดม
ทรัพย์ฯ 

1.4โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลในโรงเรียนศรีธาตุพิทยา
คมเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้
ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

      

100,000 

    

นายอนุชา  โคตะวงษ์ 

1.5การจัดหาสื่อการสอน       100,000     นายอนุชา  โคตะวงษ์ 

รวม 822,000  500,000     

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้
เรียนกับครูเจ้ำของภำษำต่ำงประเทศ 

      
 

  1,200,000 

นายอนุชา  โคตะวงษ์ 

โครงกำรรับนักเรียนประจ ำปี 2568       
22,000 

    นางสาวธิชานันท์ บุตร
วิเศษ 

โครงกำรเพชร ศธพ.       150,000     
นายอนุชา  โคตะวงษ์ 

โครงกำร1อ ำเภอ1โรงเรียนคณุภำพ       5,000     
นายอนุชา  โคตะวงษ์ 

รวม 177,000  1,200,000  
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ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มำตรฐำน 
สพฐ.ที่ 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ  งบอุดหนุน  

งบกิจกรรมฯ 
เงินระดม
ทรัพย์ฯ 

โครงกำรห้องเรียนวิทยำศำสตร์พลังสิบ 
  

1.1กิจกรรมการจัดหาสื่อการเรียนการสอน
ส าหรับจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
พลังสิบ 

      

120,000  

  

นางสาวมณีรัตน์ คูนาวงค ์

1.2กิจกรรมทัศนศึกษาส าหรับนักเรียนห้อง
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

      
 120,000 

  

นางสาวมณีรัตน์ คูนาวงค ์

รวม 120,000 120,000   

   1.1 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์   

1.1กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์       
29,000 

    นางสาวรัตน์จาณี  อรัญ
เพ่ิม 

1.2กิจกรรมส่งเสริมการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

      
15,000  

  นายวัฒนา สายสิงห์ 
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ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มำตรฐำน 
สพฐ.ที่ 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ  งบอุดหนุน  

งบกิจกรรมฯ 
เงินระดม
ทรัพย์ฯ 

1.3กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์จัดเก็บอุปกรณ์
ทางวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ 

      
50,000  

  
นางสาวธิชานันท์ บุตร
วิเศษ 

1.4กิจกรรมจัดซื้อโต๊ะวางเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ห้องคอมพิวเตอร์ 2 

      
100,000  

  นางสาวสุภาพรรณ  จ าปา
แดง 

1.5กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์และสารเคมีกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

      
65,000  

  นางสาวรัตน์จาณี  อรัญ
เพ่ิม 

1.6กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม 

      
 60,000 

  นางสาวธิชานันท์ บุตร
วิเศษ 

1.7 จัดหาสื่อและวัสดุการเรียนด้าน ICT     490,000  นายวีระพล ศรีมูลดา 

รวม 259,000 550,000   

   1.2 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำตร์ 

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์   

1.1กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์       15,000     นายอนุชิต   ทองค า  
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ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มำตรฐำน 
สพฐ.ที่ 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ  งบอุดหนุน  

งบกิจกรรมฯ 
เงินระดม
ทรัพย์ฯ 

1.2กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์       15,000     นางจิรวัฒน์  สุวรรณทา  

1.3กิจกรรมพัฒนาห้องศูนย์คณิตศาสตร์       
30,000 

    นางสาววรวรรณษา  นคร
ชัย  

1.4กิจกรรมเสริมสร้างกระบวนการคิดทาง
คณิตศาสตร์ 

      
16,000 

    นางสาวภิญญดา  ศรีพัน
ดอน  

รวม 76,000    

   1.3 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำต่ำงประเทศ 

  

1.1.กิจกรรม English – Chinese Camp        20,000     นายเสกสรรค์  บุตตะแสน 

1.2กิจกรรมวันตรุษจีน       5,000     นางสาวอภิญญา ก่องขัน 
1.3กิจกรรมวันคริสต์มาส       15,000     นายนวพล  เอนไชย 
1.4กิจกรรมEnglish-Chinese morning 
talk 

      
500 

    
นางสาวพิมพ์ใจ  รสธรรม 
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ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มำตรฐำน 
สพฐ.ที่ 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ  งบอุดหนุน  

งบกิจกรรมฯ 
เงินระดม
ทรัพย์ฯ 

1.5กิจรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการทาง
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

      
45,000 

    

นายปราโมทย์ พลเยี่ยม 
รวม 85,500       

   1.4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย   

1.1กิจกรรมวันสุนทรภู่่และวันภาษาไทย
แห่งชาติ 

      
26,000 

      

รวม 26,000       

    1.5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ
ศำสนำและวัฒนธรรม 

  

1.1กิจกรรมสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัยท านองสรภัญญะ   

      
52,000 
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ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มำตรฐำน 
สพฐ.ที่ 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ  งบอุดหนุน  

งบกิจกรรมฯ 
เงินระดม
ทรัพย์ฯ 

1.2 วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา       10,000     นางมัลลิกา โพธิ์ชัย 

โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.       10,000     นางพิสมัย  พันธ์กาฬสินธุ์ 

โครงการขับเคลื่อนการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียน
สุจริต) 

      

20,000 

    นางแพรวนภา สายสิงห์ 

รวม 92,000       

    1.6กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ   

1.1กิจกรรมค่ายพัฒนาผู้เรียนด้านดนตรี 
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ 

      
25,000 

    นางสาวสุดาวรรณ  จันทร์
กลิ่น 

1.2ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

      
15,000 

    
นายอภินนท์  สีใส 
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ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มำตรฐำน 
สพฐ.ที่ 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ  งบอุดหนุน  

งบกิจกรรมฯ 
เงินระดม
ทรัพย์ฯ 

1.3กิจกรรมแข่งขันและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 

      
34,000 

    นางสาวสุดาวรรณ์  จันทร์
กลิ่น 

1.4 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์เครื่อง
ดนตรี 

      
100,000 

    
นายวิสูตร ค าฤาชัย 

1.5กิจกรรมจัดหาสื่อเครื่องแต่งกายชุดฟ้อน
ร า 

      
5,000 

    นางสาวสุดาวรรณ์  จันทร์
กลิ่น 

รวม 179,000       

   1.7 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญกลุ่มสำระกำรเรียนกำรงำนอำชีพ   

1.1 กิจกรรมจัดหาวัสดุฝึกประกอบราย
วิชาการงานอาชีพ(อุตสาหกรรม) 

      
45,000 

    

นายสุวิทย์ แดงพวง 

1.2กิจกรรมจัดซื้อวัสดุฝึกและครุภัณฑ์
ประกอบรายวิชาการงานอาชีพ(คหกรรม) 

      
45,000 

    

นางสาวมัณฑนา  บัวสาย 

รวม 90,000       
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ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มำตรฐำน 
สพฐ.ที่ 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ  งบอุดหนุน  

งบกิจกรรมฯ 
เงินระดม
ทรัพย์ฯ 

   1.8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้พลศึกษำ 

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญกลุ่มสำระกำรเรียนรู้พลศึกษำ   

1.1กิจกรรมการแข่งขันกีฬาฟุตบอล
เยาวชนและประชาชนชิงชนะเลิศแห่ง
ประเทศไทย  

      
35,000 

    
นายนวรัตน์  ฝ้ายแก้ว 

1.2กิจกรรมกีฬาน้องใหม่ ต้านภัยเสพติด       7,500     นายฐาปกรณ์  รักษาเมือง 

1.3กิจกรรมเข้าค่ายอบรมพัฒนาทักษะกีฬา       40,400     นายประกาศิต สีดามาตย์ 

1.4กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา(กีฬาภายใน) 

      
132,030 136,320 

  

นายประกาศิต สีดามาตย์ 
1.5กิจกรรมแข่งขันดนตรี กีฬาต้านภัยยา
เสพติด   

      
15,000  

  
นายประกาศิต สีดามาตย์ 

1.6กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา       80,000    นายฐาปกรณ์  รักษาเมือง 

รวม 309,930 136,320     

   1.9 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
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ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มำตรฐำน 
สพฐ.ที่ 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ  งบอุดหนุน  

งบกิจกรรมฯ 
เงินระดม
ทรัพย์ฯ 

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน   

1.1กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด         2,000   นางณิชชพัชญ์  เบิกบานดี 

1.2กิจกรรมพิธีถวายราชสดุดีและวางพวง
มาลาเนื่องในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 

        
1,730 

  

นางณิชชพัชญ์  เบิกบานดี 

1.3กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ          2,000   นางณิชชพัชญ์  เบิกบานดี 

1.4กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานใน
สถานศึกษา 

        
10,000 

  

นางณิชชพัชญ์  เบิกบานดี 

1.5กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่าย 
ลูกเสือ-เนตรนารี  

        
72,600 

  

นางณิชชพัชญ์  เบิกบานดี 
1.6กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาลูกเสือ-เนตรนารี         30,000   นางณิชชพัชญ์  เบิกบานดี 

1.7กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อชั้น ม.1 และ 
ม.4 

        
8,000 

  
นางสาวนิตยา  ละอองศรี 

1.8กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและ
อาชีพ ม.3,6 

        
2,000 

  
นางสาวนิตยา  ละอองศรี 
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ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มำตรฐำน 
สพฐ.ที่ 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ  งบอุดหนุน  

งบกิจกรรมฯ 
เงินระดม
ทรัพย์ฯ 

1.9กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม         100,000   นายอนุชา โคตะวงษ์ 

1.10โครงการวันแห่งความภาคภูมิใจ         30,000   นางจิรวัฒน์  สุวรรณทา  

1.11ทัศนศึกษาม.3และม.6         700,000     

รวม   958,330     

   2.กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ   

1.1จัดซื้อน ้ามันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น          150,000       

1.2การจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์         500,000       

1.3การซ่อมแซมครุภัณฑ์          200,000       

1.4การบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ยานพาหนะของราชการ   

      
150,000 

  

    

1.5การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
สาธารณูปโภคโรงเรียน  

      
1,500,000 
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ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มำตรฐำน 
สพฐ.ที่ 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ  งบอุดหนุน  

งบกิจกรรมฯ 
เงินระดม
ทรัพย์ฯ 

รวม 2,500,000    

   3.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

ส่งเสริมพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล   

กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

      
400,000 

  

  นางกมลพรรณ  อ ามาต
ทัศน์ 

กิจกรรมอบรมการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

      
200,000 

  

  นางกมลพรรณ  อ ามาต
ทัศน์ 

การพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

      
32,000 

  

  นางกมลพรรณ  อ ามาต
ทัศน์ 

รวม 632,000       

1.4 กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 

ส่งเสริมพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการกลุ่มบริหารทั่วไป   

1.1กิจกรรมวันนวมินทรมหาราช       2,000     ครูสุดาวรรณ์  จันทร์กลิ่น 
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ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มำตรฐำน 
สพฐ.ที่ 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ  งบอุดหนุน  

งบกิจกรรมฯ 
เงินระดม
ทรัพย์ฯ 

1.2กิจกรรมวันปิยมหาราช        2,000     ครูสุดาวรรณ์  จันทร์กลิ่น 

1.3กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ        2,000     ครูสุดาวรรณ์  จันทร์กลิ่น 

1.4กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชชนนี  

      
2,000 

  

  

ครูสุดาวรรณ์  จันทร์กลิ่น 

1.5กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว   

      
5,000 

  

  

ครูสุดาวรรณ์  จันทร์กลิ่น 

 1.6กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ       6,000     ครูสุดาวรรณ์  จันทร์กลิ่น 
1.7กิจกรรมซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์สื่อโสต
ทัศน์ 

      
39,000 

  
  

ว่าที่ ร.ต. ปิยะ  รามัญ 
1.8กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้าในโรงเรียน       100,000     ว่าที่ ร.ต. ปิยะ  รามัญ 

1.9กิจกรรมประเพณีบุญบั้งไฟ ประจ าปี 
2568 

      
30,000 

  
  

ครูสุดาวรรณ์  จันทร์กลิ่น 

1.10กิจกรรมประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 
2568 

      
10,000 

  

  

ครูสุดาวรรณ์  จันทร์กลิ่น 
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ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มำตรฐำน 
สพฐ.ที่ 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ  งบอุดหนุน  

งบกิจกรรมฯ 
เงินระดม
ทรัพย์ฯ 

1.11กิจกรรมประเพณีชนสามเผ่า ชาวศรี
ธาตุ ประจ าปี 2568 

      
12,000 

  

  

ครูสุดาวรรณ์  จันทร์กลิ่น 

1.12กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน       10,000     นางสาวสุนิสา  วังมหา 

1.13กิจกรรมท าบุญตักบาตรขึ้นปีใหม่       10,000     นางสาวสุนิสา  วังมหา 
1.14การพัฒนางานประชาสัมพันธ์       106,180     นำยปรำโมทย์  พลเยี่ยม 

รวม 336,180    

   5.กิจกำรนักเรียน 

ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กลุ่มกิจการนักเรียน   

1.1กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2568 

      
75,000 

  

  

นายไชยวัฒน์  พรมพัฒน์ 

1.2กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน       75,000     นางปวริศา  สีดามาตย์ 

1.3กิจกรรมโรงเรียนคุ้มครองเด็กโรงเรียน
ศรีธาตุพิทยาคม 

      
5,000 

  

  

นายไชยวัฒน์  พรมพัฒน์ 
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ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มำตรฐำน 
สพฐ.ที่ 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ  งบอุดหนุน  

งบกิจกรรมฯ 
เงินระดม
ทรัพย์ฯ 

1.4กิจกรรมพิธีไหว้ครู       
17,800 

  
  นางสาวทองเพชร  นันทะ

ศรี 

1.5กิจกรรมค่ายฝึกอบรมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและสร้างเสริมคุณลักษณะอันพ่ึง
ประสงค์ส าหรับนักเรียนประจ าปีการศึกษา 
2568 

      

25,000  

  นางสาววรวรรณษา  นคร
ชัย 

1.6กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และปรับพ้ืนฐานนักเรียนใหม่ 

      
120,000 60000 

  นางสาวอ าพิกา  แสบง
บาล 

1.7กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม       
40,000  

  นางสาววรวรรณษา  นคร
ชัย 

รวม 357,800 60000     

การเสริมสร้างหลักธรรมมาภิบาล ระเบียบวินัย ศึกษาแหล่งเรียนรู้ จิตอาสา ประชาธิปไตย เทคโนโลยี ต้านยาเสพติด    
1.1กิจกรรมห้องเรียนสีขาว       26,000     นางปวริศา  สีดามาตย์ 
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ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มำตรฐำน 
สพฐ.ที่ 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ  งบอุดหนุน  

งบกิจกรรมฯ 
เงินระดม
ทรัพย์ฯ 

1.2กิจกรรมงานระเบียบวินัย       
20,000 

    นายประกาศิต  สีดา
มาตย์ 

1.3)กิจกรรม To Be Number 1        27,000     นายนวพล  เอนไชย 

1.4กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด       2,000       

1.5กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก       2,000       

1.6กิจกรรมส่งเสริมวินัยจราจรโรงเรียน       12,000     นายวิสูตร  ค าฤาชัย 
1.7กิจกรรมศึกษาดูงานคณะกรรมการสภา
นักเรียน 

      
 38,000 

  
นายอภินนท์  สีใส 

1.8)กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียน 

      
2,500 

    
นางสาวศิริกุล   บุตรโพธิ์ 

1.9กิจกรรมสภาจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 
      

5,000 
    นางสาววรวรรณษา  นคร

ชัย 
1.10)กิจกรรมห้องเรียนสะอาด น่าอยู่ น่า
เรียน 

      
6,500 

    นางสาววรวรรณษา  นคร
ชัย 

รวม 103,000 38,000     
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ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มำตรฐำน 
สพฐ.ที่ 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ  งบอุดหนุน  

งบกิจกรรมฯ 
เงินระดม
ทรัพย์ฯ 

การส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1.1จัดซื้อเวชภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาล  
      

12,400 
    นางสาวสุภลักษณ์  ชัย

จันทร์ 

1.2 กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขการ
ตั้งครรภ์ไม่พร้อม (งบเทศบาล) 

      
 

    

นางสาวอุมาภรณ์  ศรีงาม 

    3)กิจกรรมอบรมการปฐมพยาบาลและ
ส่งเสริมสุขภาพ (งบเทศบาล) 

      
 

    นางสาวสุภลักษณ์  ชัย
จันทร์ 

1.3กิจกรรรม อ.ย. น้อย 
      

5,000 
        นางสาวสมฤทัย  

ทองค า 
 1.4กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ 

      
800,000 

    
นายสุวิทย์  แดงพวง 

1.5กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย       30,000     นายไชยวัฒน์  พรมพัฒน์ 

1.6กิจกรรมห้องเรียนสู้ฝุ่น       1,000     นางณิชชพัชญ์  เบิกบานดี 

1.7กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ       10,000     นายไชยวัฒน์  พรมพัฒน์ 

1.8 กิจกรรมสร้างอาคารกิจการนักเรียน    400,000   นายไชยวัฒน์  พรมพัฒน์ 
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ชื่อโครงกำร / กิจกรรม 
สนองกล

ยุทธ์
โรงเรียนที่ 

มำตรฐำน 
สพฐ.ที่ 

ลักษณะ
โครงกำร 

งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ  งบอุดหนุน  

งบกิจกรรมฯ 
เงินระดม
ทรัพย์ฯ 

รวม 1,246,000       

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ส่วนที่ 4 
รำยละเอียดโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2567 

 
 
 
 
สนองประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
โครงกำร  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลในโรงเรียนศรีธาตุ
   พิทยาคมเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา  
สนองมำตรฐำน      มาตรฐานการศึกษาข้อที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร ( ) ใหม ่  (   )  ต่อเนื่อง 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี   
มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์
ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก 
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ท าเป็น  
แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับ
สติปัญญา และความสามารถของนักเรียนเพ่ือพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  น าไปสู่การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนให้สูงขึ ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  
ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มี
ความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  โดย
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลในโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมเพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime)  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลในโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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     2.2 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนสามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
    - นักเรียนทุกคนได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  (ร้อยละ 100  ของนักเรียน) 
 - นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา (ร้อยละ 100  ของนักเรียน) 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
 - นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
4. วิธีด ำเนินกิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 

ขั้นวำงแผน  (PLAN : P) 
- ประชุมครูชี ้แจงนโยบายของโครงการเพื ่อสร้างความ
เข้าใจร่วมกันในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพื ่อรับผิดชอบแต่ละกิจกรรมใน
โครงการ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรม  
โดยให้ครูผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมการด าเนินงาน เพื่อ
สร้างความเข้าใจร่วมกัน 
- ประชุมครูเพื่อจัดท าปฏิทินการปฏิบัติของแต่ละกิจกรรม
ของโครงการ  เพื่อให้ด าเนินการตามแผนงาน 

 
พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น 
2567 

 
นายสุเมธ ผ่านวงศ์ 
และคณะ 

2 ขั้นด ำเนินกำร (DO : O) 
- ด าเนินการจัดท าห้องสมุดดิจิทัล 
- ครูร่วมกันพัฒนาห้องเรียนออนไลน์  ท าสื่อเรียนเรียนรู้
ทางออนไลน์ที่สามารถให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตัวเอง   
- จัดอบรมพัฒนาครูเกี่ยวกับการผลิตสื่อดิจิทัล   

 
พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น 
2 5 6 7  - 
กันยายน 2568 

 
คณะกรรมการ 
ทุกคน 

3 ขั้นติดตำมประเมินผล (CHECK : C) 
- ก ากับติดตามและนิเทศการจัดท าห้องเรียนออนไลน์ 

ม ก ร า ค ม  - 
สิงหาคม 2568 

นายสุเมธ ผ่านวงศ์ 
นายอนุชา โคตะวงษ์ 

4 ขั้นรำยงำน (ACTION) 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการเสนอต่อผู้บริหาร  

กันยายน 2568  
นายอนุชา  โคตะวงษ์ 

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 พฤศจิกายน  2567 – กันยายน  2568 
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6. งบประมำณ จ ำนวน  200,000 บำท 

ล ำดับที ่ รำยกำร รำคำรวม 

1 
 

ค่าวัสดุ , ค่าครุภัณฑ์ ,  ค่าอาหาร , ค่าตอบแทนวิทยากร 200,000 

รวมเงินทั้งสิ้น   (สองแสนบาทถ้วน) 200,000 

7. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
- โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
- ส านักงานเขตพ้ืนฐานการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

8. ระดับควำมส ำเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน 

- น ักเร ียนม ีโอกาสเข ้าถ ึง
แหล่งเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
ร้อยละ ๑๐๐  

1. สังเกตการรูปแบบการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
2. จ านวนผู้เข้าใช้ห้องสมุดดิจิทัลและ
การรับชมสื่อการเรียน 

-  แบบส ั ง เกตร ูปแบบการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
- ดูรายงานจากจ านวนผู้รับชม
ในแต่ละสื่อการเรียน  
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9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
     9.2 นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 
 9.3 นักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ      
         (นายอนุชา  โคตะวงษ์)  
                                                     

ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ             
   

  (นายสุเมธ ผ่านวงศ์)   
                                 รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ     
 
   เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ  เนื่องจาก .............................................................................. 
      
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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แผนงำน/กลยุทธ์โรงเรียน 1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับ
การศึกษา 

      ขั้นพ้ืนฐาน 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม  โครงการ English-Chinese morning talk 
สนอง        1. มาตรฐานการศึกษาด้านที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
ลักษณะโครงกำร   (   ) ใหม ่  (  √ )  ต่อเนื่อง 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งใน  
ชีวิตประจ าวัน เนื่องจากเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ การ  
ประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลกและตระหนักถึง  
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และมุมมองของสังคมโลก ซึ่งภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศใน 
อันดับต้นๆ ที่ได้รับความสนใจจากผู้เรียนภาษาในหลายประเทศทั่วโลก จึงปฏิเสธไม่ได้ว่าการรู ้  
ภาษาต่างประเทศย่อมมีประโยชน์อย่างยิ่ง คนที่สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการติดต่อสื่อสารได้  
คล่องแคล่ว ก็เท่ากับมีเครื่องมือชิ้นส าคัญที่จะน าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์ การประกอบอาชีพ การ  
ขยายโอกาสทางธุรกิจ และการศึกษาหาความรู้ในวิทยาการแขนงต่างๆ ดังนั้น การจัดกิจกรรม  
Morning talk ถือเป็นการเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเริ่มเรียนภาษาทุกวัน ตลอดจนส่งเสริมให้  
ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกฝนการใช้ภาษาจีนในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อให้น ักเร ียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ม ีโอกาสฝึกฝนการใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
 2.2 เพื่อให้นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดความสนุกสนานในการเรียน
ภาษา ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
3.  เป้ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ 
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 1. นักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 – 6 จ านวน 1,704 คน ได้ร ับการพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน คิดเป็นร้อยละ 100 

 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จ านวน 1,704 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 100 

 
3.2 เชิงคุณภำพ 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษและภาษาจีน  
 2. นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดการเรียนรู้ มีพัฒนาการทางด้าน

ทักษะ  
การใช้ภาษา ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาจีน 

 
4.  วิธีด ำเนินกิจกรรม 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมกำร 

1.1 ประชุม 
1.2 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

2. ขั้นด ำเนินกำร 
     ด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบและก าหนดการ
ที่วางแผนไว้  
3.ขั้นประเมินผล 

- แบบสอบถาม 
4.กำรรำยงำนโครงกำร 

- สรุปผลการด าเนินงาน 

 
1 ตุลาคม 2567 
 
 
3 ตุลาคม 2567 
 
30 กันยายน 2568 
 
30 กันยายน 2568 
 

 
นำงสำวพิมพ์ใจ  รสธรรม 

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ตุลาคม 2567– 30 กันยายน 2568 
 
6. งบประมำณ จ านวน 500 บาท มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 - ค่าวัสดุ 
7. หน่วยงำน/ที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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8. ระดับควำมส ำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100  ส ารวจ  แบบส ารวจ  

2.  นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์ตามท่ีก าหนด  ทดสอบ  แบบทดสอบ  

3.  นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อ 
การจัดกิจกรรม  

ความพึงพอใจ  แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ  

 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 9.1 เพื ่อให้น ักเร ียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ม ีโอกาสฝึกฝนการใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  
 9.2 เพื่อให้นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดความสนุกสนานในการเรียน  
ภาษา ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
 

                                                
ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ                 

            (นางสาวพิมพ์ใจ  รสธรรม)                         
                                             ต าแหน่ง  ครู              
      

ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ        
                               (นายสุเมธ  ผ่านวงศ์) 
                              รองผู้อ านวยการกลุ่มการบริหารวิชาการ     
 

       เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ  เนื่องจาก ..............................................................................  
 
             
            ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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แผนงำน/กลยุทธ์โรงเรียน ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒  
โครงกำร/กิจกรรม โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และชั้นมัธยมศึกษา
   ปีที่ ๔ 
สนอง       มาตรฐานการศึกษา ด้านโอกาส 
ลักษณะโครงกำร  (   ) ใหม ่  ( √  )  ต่อเนื่อง 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการแนะแนวการศึกษา เป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียน ประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้าน                    
การจัดโปรแกรมการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้ มีข้อมูลในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ
รวมทั้งได้ตระหนักถึงการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ
สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลายในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมยังเป็นการสร้างแรงจูงใจ ใน
การเลือกศึกษาต่อโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมด้วย 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อแนะแนวศึกษาต่อให้นักเรียนได้เห็นประโยชน์ของการศึกษาต่อในระดับการศึกษาขั้น
พ ื ้ น ฐ า น 
     ๒. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับและรู้จักของนักเรียนและผู้ปกครอง
ส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในระดับ ม.๑ และ ม.๔ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
๓. เป้ำหมำย 
      ๓.๑ เชิงปริมำณ 
 ๑. นักเรียนระดับประถมศึกษาที่ ๖ จ านวน ๓๐๔ คน  ร้อยละ ๘๐%  ศึกษาต่อที่โรงเรียนศรี
ธาตุพิทยาคม และนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ของโรงเรียนที่ท าการแนะแนวประมาณ ๙๕ คน ร้อยละ 
๗๐%  ศึกษาต่อที่โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
      ๓.๒  เชิงคุณภำพ 
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 ๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการศึกษาต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับและ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รู้ข้อมูลด้านการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา 
 ๒. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการสนใจที่จะศึกษาต่อที่โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมเพ่ิมขึ้น 
๔. วิธีด ำเนินกิจกรรม 
 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นเตรียมกำร 
๑.๑ ประชุมครู- 
๑.๒ เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 
4. ขั้นด ำเนินกำร 
 
5. ขั้นประเมินผล 
๓.๑ แบบสอบถาม 

 
6. กำรรำยงำนโครงกำร 
 

 
 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 
 
 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
 
    กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
   
    มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
นำงสำวนิตยำ  ละอองศรี 

 
๕.งบประมำณ จ ำนวน ๗,๕๐๐ บำท 

   ที ่ รำยกำร จ ำนวนหน่วย  
(หน่วยละ) 

รำยกำรชื้อ 
ครั้งหลังสุด 

ร ว ม ร ำ ค ำ
(บำท) 

๑ เบี้ยเลี้ยงครู (๕วัน) ๑๔ (คน) ๑๒๐ ๔,๘๐๐ 
๒ ค่าอาหารนักเรียน (๕วัน) ๔ (คน) ๕๐ ๕๐๐ 

๓ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ๑๐ กระปุก ๑๙๕ ๑,๙๕๐ 

๔ กระดาษเกียรติบัตร ๒ ริม ๒๐๐ ๔๐๐ 
รวมเงินทั้งสิ้น ๗,๖๕๐ 

 
๖.กำรประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

๑. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เรียน - สอบถาม - แบบสอบถาม 
๒.  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม - สอบถาม - แบบสอบถาม 

๓. รายงานการประเมินโครงการ - ประเมินผลงาน/โครงการ - แบบประเมินผลงาน/ โครงการ 
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๗. ประโยชน์ที่คำดว่ำน่ำจะได้รับ 
 ๑. ผู้ปกครองและนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เห็นประโยชน์ของ
การศึกษาต่อหลังศึกษาต่อที่รงเรียนศรีธาตุพิทยาคมเพ่ิมขึ้น 
   ๒. โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมเป็นที่ยอมรับและรู้จักของบุคคลและโรงเรียนทั่วไป 

 
 
 

                  ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวนิตยา  ละอองศรี) 
           ต าแหน่ง ครู 
 
                ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               (นายสุเมธ  ผ่านวงศ์) 
    รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ  เนื่องจาก ..............................................................................  
 
             
            ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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แผนงำน/กลยุทธ์โรงเรียน ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒  
โครงกำร/กิจกรรม โครงการวันแห่งความยินดีแด่พี่ ม.๖ 
สนอง       มาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพ 
ลักษณะโครงกำร  (   ) ใหม ่  ( √  )  ต่อเนื่อง 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

 โครงการวันแห่งความยินดีแด่พ่ี ม.๖ เพ่ือเป็นการเชิดชูและประกาศเกียรติคุณให้กับนักเรียน
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๖ ในปีการศึกษาปัจจุบ ัน ที ่สามารถผ่านการคัดเล ือกเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาในรอบ Portfolioและวิธีการพิเศษต่างๆ รวมทั้งยังเป็นแบบอย่างที่ดี มีความมุ่งมั่น 
เกิดแรงจูงใจ  ในการเรียนให้กับรุ่นน้องในโรงเรียนต่อไป  
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อเชิดชูและประกาศเกียรติคุณให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในปีการศึกษา
ปัจจุบันที่สอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในรอบ Portfolio ได ้

๒. เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างแรงจูงใจให้กับรุ่นน้องในโรงเรียนให้มีความมุ่งมั่นในเป้าหมาย
ของตนเอง 
๓. เป้ำหมำย 
      ๓.๑ เชิงปริมำณ 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน  248 คน ร้อยละ ๒๐% สอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาในรอบ Portfolio ได ้
      ๓.๒  เชิงคุณภำพ 
 - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สามารถให้ค าปรึกษาและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงให้รุ่น
น้องเกิดแรงจูงใจ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองในการเลือกศึกษาต่อและอาชีพได้ 
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๔. วิธีด ำเนินกิจกรรม 
 
๕.งบประมำณ จ ำนวน ๑๑,๕๐๐ บำท 

 
ที ่

 
รำยกำร 

จ ำนวนหน่วย
(หน่วยละ) 

รำยกำรชื้อ 
ครั้งหลังสุด 
 

จ ำนวนเงิน 
 
(บำท) 

   ๑. ช่อดอกไม้ประดิษฐ์ ๘๐ คน ๕๐ ๑๑,๕๐๐ 

รวมเงินทั้งสิ้น ๑๑,๕๐๐ 

 
๖.กำรประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เรียน - สอบถาม - แบบสอบถาม 

2.  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม - สอบถาม - แบบสอบถาม 

2. รายงานการประเมินโครงการ - ประเมินผลงาน/โครงการ - แบบประเมินผลงาน/ โครงการ 
 
 
 
 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมกำร 
๑.๑ ประชุมครู 
๑.๒ เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 
๒. ขั้นด ำเนินกำร 
 
๓. ขั้นประเมินผล 
๓.๑ แบบสอบถาม 

 
๔. กำรรำยงำนโครงกำร 
 

 
กันยายน  ๒๕๖๗ 
 
 
มกราคม - กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 
 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
นำงสำวอุมำภรณ์  ศรีงำม 
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๗.ประโยชน์ที่คำดว่ำน่ำจะได้รับ 
๑. นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ที่สอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามีความภาคภูมิใจ       
๒. นักเรียนรุ่นน้องมีความมุ่งม่ัน มีแรงจูงใจเห็นแบบอย่างท่ีดีจากรุ่นพี่ในการสอบคัดเลือกเข้า

ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาตามเป้าหมายของตนเอง 
 
 
 

                 ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวอุมาภรณ์  ศรีงาม) 
     ต าแหน่ง ครู 
 
    
       ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               (นายสุเมธ  ผ่านวงศ์) 
        รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ  เนื่องจาก ..............................................................................  
 
       
       
           ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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แผนงำน/กลยุทธ์โรงเรียน ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒  
โครงกำร/กิจกรรม โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ ม.๓,๖ 
สนอง       มาตรฐานการศึกษา ด้านโอกาส 
ลักษณะโครงกำร  (   ) ใหม ่  ( √  )  ต่อเนื่อง 
  
๑. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยปัจจุบันความเจริญก้าวหน้า วิวัฒนาการ เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
มนุษย์จึงต้องมีการเรียนรู้และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง การศึกษาเรียนรู้ในระดับสูงขึ้นจะช่วย
ให้สามารถตัดสินใจ วางแผนด าเนินชีวิต ประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข 

งานแนะแนวของโรงเรียน จึงมีการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาให้แก่นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ ๓ และมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เนื่องจากเห็นว่าเป็นโครงการที่ช่วยให้นักเรียน สามารถ
ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อได้ตรงตามความสนใจ และช่วยให้สามารถวางแผนการศึกษาต่อได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้นักเรียน ม.๓ และม.๖ ได้รับทราบข้อมูลทางการศึกษาเกี่ยวกับคณะ / สาขาที่
ต้องการศึกษาต่อตามความสนใจของนักเรียนจากแหล่งข้อมูลตรง  

๒. เพ่ือให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการสร้างจุดมุ่งหมายทางการศึกษาและสามารถศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาของรัฐ สอดคล้องกับอัตลักษณ์นักเรียน ด้านการมีภาวะผู้น าในตน  
๓. เป้ำหมำย 
      ๓.๑ เชิงปริมำณ 
 - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และมัธยมศึกษาปีที ่๖ ร้อยละ ๘๐%  สามารถตัดสินใจ
ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ด้วยตนเอง 
      ๓.๒  เชิงคุณภำพ 
           - นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการศึกษาต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับและ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รู้ข้อมูลด้านการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ด้วยตนเอง 
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๔. วิธีด ำเนินกิจกรรม 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขั้นเตรียมกำร 

๑.๑ ประชุมครู- 
๑ .๒ เสนอโครงการ
เพ่ืออนุมัติ 

 
๒. ขั้นด ำเนินกำร 

 
๓. ขั้นประเมินผล 

๓.๑ แบบสอบถาม 
 
๔. กำรรำยงำนโครงกำร 

 

 
  มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 กรกฎาคม - สิงหาคม 
๒๕๖๘ 
 
สิงหาคม ๒๕๖๘ 
   
ก ั น ย า ย น -ต ุ ล า ค ม 
๒๕๖๘ 

 
นำงสำวนิตยำ  ละอองศรี 

 
๕.งบประมำณ จ ำนวน ๗,๕๐๐ บำท 

   ที ่ รำยกำร จ ำนวนหน่วย  
(หน่วยละ) 

รำยกำรชื้อ 
ครั้งหลังสุด 

ร ว ม ร ำ ค ำ
(บำท) 

๑ ป้ายไวนิลขนาด๒×๓ เมตร ๑ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๒ ค่าอาหารว่าง ๒ มื้อ ๒๐ คน ๕๐ ๑,๐๐๐ 
รวมเงินทั้งสิ้น ๒,๐๐๐ 

 
๖. กำรประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เรียน - สอบถาม - แบบสอบถาม 
2.  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม - สอบถาม - แบบสอบถาม 

2. รายงานการประเมินโครงการ -  ประเม ินผลงาน/
โครงการ 

-  แบบประเม ินผล
งาน/ โครงการ 
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๗.ประโยชน์ที่คำดว่ำน่ำจะได้รับ 
๑. นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๓, ๖  สามรถตัดสินใจในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ด้วย

ตนเองได ้
๒. นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๓, ๖ ได้ทราบข้อมูลโดยตรงจากสถาบันต่างๆที่มาแนะแนวเพื่อ

ประกอบการตัดสินใจในการเลือกศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ 
 
 
 

                 ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวนิตยา  ละอองศรี) 

                                            ต าแหน่ง ครู 
 
 
               ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               (นายสุเมธ  ผ่านวงศ์) 
   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ  เนื่องจาก ..............................................................................  
       
       
           ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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สนองประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ 
โครงกำร  เดินทางไกลและอยู่ค่าย ลูกเสือ-เนตรนารี  
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มการบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร (   ) ใหม ่  (  / )  ต่อเนื่อง 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ก าหนดให้กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี จัดเป็นกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียน ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนา
อย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  สติปัญญา อารมณ์และสั งคม เสริมสร้างให้
เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก ของการท าประโยชน์เพื่อสังคม 
สามารถจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน    อย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้ใช้องค์ความรู้ทักษะและเจตคติจากการเรียนรู้ ๘      กลุ่มสาระการเรียนรู้และประสบการณ์ของ
ผู้เรียน  มาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร 
การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียน ให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติศาสน์กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง 
มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลกและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 ดังนั้นโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถน า
องค์ความรู้    ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์จึงได้จัดท าโครงการเดินทางไกล ให้กับลูกเสือ -เนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ ตามกระบวนการของคณะลูกเสือแห่งชาติ เพื่อให้การด าเนินจัดกิจกรรมเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน  

 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื ่อให้ลูกเสือ-เนตรนารี มีความรู ้เกี ่ยวกับกิจกรรมการเดินทางไกลและอยู ่ค่าย 
 ๒.๒ เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนารี สามารถเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหา 

๒.๓ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตในการเรียนรู้ตามกระบวนการของลูกเสือ 
๓.  เป้ำหมำย 
 ๓.๑ เชิงปริมำณ 
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๒ ร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกลและ
อยู่ค่าย 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๒ ร้อยละ ๑๐๐ มีความตระหนักและเห็นคุณค่าของ
กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่าย 

 ๓. ๒  เชิงคุณภำพ 
๑. นักเรียนมีความตระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่าย 

 ๒. นักเรียนได้เพ่ิมพูนทักษะการเดินทางไกลและอยู่ค่าย 
๓. นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพผ่านกระบวนการทางลูกเสือ 
 

๔. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ร ะ ย ะ เ ว ล า

ด าเนินการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียม 
๑.๑) ประช ุมคณะกรรมการด าเน ินงานกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี เพ่ือปรึกษาหารือ วางแผนกิจกรรม 
๑.๒) ประช ุมคณะครูเพ ื ่อปร ึกษาหารือเก ี ่ยวกับ
กิจกรรมการเดินทางไกลและอยู่ค่าย 
๑.๓ ประสานงานหน่วยที่เก่ียวข้อง 

๓ ม.ค. ๖๘ 
คณะกรรมการกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

๒. ขั้นด ำเนินกำร 
๒.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดกิจกรรมเดินทางไกล
และอยู่ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
๒.๓ ฝึกอบรมตามตารางการฝึก 

 
๖ ม.ค. ๖๘ 
๖ ม.ค. ๖๘ 
 
๑๘ -  ๑๙ ม.ค. 
๖๘ 

คณะกรรมการกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

๓. ขั้นประเมินผล 
๓.๑ สังเกตการณ์ฝึกอบรมของลูกเสือ-เนตรนารี 
๓.๒ ประเมินการด าเนินกิจกรรม 

 
๑๘ -  ๑๙ ม.ค. 
๖๘ 

 
คณะกรรมการกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

๔. ขั้นรำยงำนผล 
๔.๑ รวบรวมเอกสาร 
๔.๒ จัดท ารายงาน 
๔.๓ เสนอรายงาน 

๒๕ ม.ค. ๖๘ 

 
คณะกรรมการกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 
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๔.๔ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

๕.  งบประมำณ จ ำนวน  ๔๒,๖๐๐ บำท มีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

รำยกำร จ ำนวน เป็นเงิน 
ห ม ำ ย
เหตุ 

๑. ค่าอาหารและปฏิคม ๒ มื้อ ๓๑,๐๗๕   
 

๒. ค่าของรางวัล   ๔,๐๐๐    

๓. ค่าวัสดุ  ๗,๕๒๕    

รวมทั้งสิ้น   ๔๒,๖๐๐    

๖. สถำนที่ในกำรด ำเนินโครงกำร 
 ค่ายลูกเสือชั่วคราว โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
๗.  กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือประเมิน 

๑. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ท าแบบสอบถาม แบบสอบถาม 
๒. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ท าแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

๓. รายงานการประเมินโครงการ  ประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ 
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๘.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๘.๑ นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมและได้มีโอกาสแสดงออกซ่ึงความสามารถ ได้ฝึกทักษะมากขึ้น 
 ๘.๒ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาลูกเสือ กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
 
   ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางนิชพัชญ์ เบิกบานดี) 

                                       ต าแหน่ง ครู 
 
               ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               (นายสุเมธ  ผ่านวงศ์) 
   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ  เนื่องจาก .................................................... .......................... 
       
       
           ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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สนองประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
โครงกำร  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ (กิจกรรมการแข่งขัน 
   ศิลปหัตถกรรมทางวิชาการของนักเรียน)   
สนองมำตรฐำน      มาตรฐานการศึกษาข้อที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร (   ) ใหม ่  (/)  ต่อเนื่อง 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มี
ปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่
มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก 
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ท าเป็น  
แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับ
สติปัญญา และความสามารถของนักเรียนเพ่ือพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  น าไปสู่การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนให้สูงขึ ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  
ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มี
ความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  โดย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าประกวดในกิจกรรมของภาครัฐ เอกชน  และส่งนักเรียนเข้าประกวดในงาน
มหกรรมทางวิชาการของระดับภาคและระดับประเทศต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
     2.2 เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และทักษะด้านต่างๆ 
ให้อยู่ในระดับที่ดีข้ึนไป 
 2.3 เพื ่อให้น ักเร ียนได้เป็นตัวแทนเข้าร ่วมแข่งขันได้ร ับรางวัลระดับเขตพื ้นที ่ และ
ระดับประเทศ 
 
3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมาณ  
    - นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง (ร้อยละ 100  ของนักเรียน) 
 - นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ ร้อย
ละ 80  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
 - นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และทักษะด้าน
ต่างๆ อยู่ในระดับดีมาก 
 
4. วิธีด ำเนินกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

ขั้นวำงแผน  (PLAN : P) 
- ประชุมครูชี้แจงนโยบายของโครงการเพื่อสร้างความ
เข้าใจร่วมกันในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแต่ละกิจกรรมใน
โครงการ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรม  
โดยให้ครูผู ้ร ับผิดชอบแต่ละกิจกรรมการด าเนินงาน 
เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
- ประชุมครูเพื ่อจัดท าปฏิทินการปฏิบัติของแต่ละ
กิจกรรมของโครงการ  เพื่อให้ด าเนินการตามแผนงาน 

 
พฤศจิกายน 2567 

 
นายสุเมธ ผ่านวงศ์ 
และคณะ 

2 ขั้นด ำเนินกำร (DO : O) 
- ด าเนินการชี้แจงการด าเนินกิจกรรม  เพื่อให้นักเรียน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดขึ้น   

 
พฤศจิกายน 2567-
มีนาคม 2568 

 
คณะกรรมการ 
ทุกคน 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- แต่ละกลุ่มสาระด าเนินการคัดเลือก ฝึกซ้อมนักเรียน 
และเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมทางวิชาการของ
นักเรียน   
 

 

3 ขั้นติดตำมประเมินผล (CHECK : C) 
- ติดตามและประเมินผลการการเข้าร่วมการแข่งขัน 

 
มีนาคม 2568 

 
นายสุเมธ ผ่านวงศ์ 
นายอนุชา โคตะวงษ์ 

4 ขั้นรำยงำน (ACTION) 
- ประชุมสรุปผลการแข่งขัน  
- จัดท ารายงานผลการด าเนินการ 
เสนอต่อผู้บริหาร  

 
มีนาคม 2568 

 
นายอนุชา  โคตะวงษ ์

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 พฤศจิกายน  2567 – มีนาคม  2568 
6. งบประมำณ  จ ำนวน  500,000 บำท 
ล ำดับที ่ รำยกำร รำคำรวม 

1 -ค่าวัสดุฝึกและแข่งขัน 
-ค่าใช้สอย 
-ค่าอาหารนักเรียน 

500,000 

รวมเงินทั้งสิ้น   (ห้าแสนบาทถ้วน) 500,000 
 
7. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

- โรงเรียนกุมภวาปี 
- ส านักงานเขตพ้ืนฐานการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

8. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน 
- นักเรียนที ่เข้าร่วมแข่งขัน   
ร ้อยละ  80  ได ้ร ับรางว ัล
ระดับเหรียญทอง              

1. สังเกตการเตรียมการและฝึกซ้อม 
2. รายงานผลการการแข่งขัน 

- แบบสังเกตการเตรียมการ
และฝึกซ้อม 
- ดูรายงานจากเวบไซท์  
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9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และทักษะด้าน
ต่างๆ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

9.2 นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองจากการเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับเขตพื้นที่ และ
ระดับภาค 
 
 
                  ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
             (นายอนุชา โคตะวงษ์) 

                                           ต าแหน่ง ครู 
 
 
                 ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                      (นายสุเมธ  ผ่านวงศ์) 
         รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ  เนื่องจาก ..............................................................................  
       
       
            ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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สนองประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารการจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้
   มีประสิทธิภาพ  
โครงกำร        จัดซื้อจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
สนอง        มาตรฐานการศึกษาข้อที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงกำร (   ) ใหม ่  (/)  ต่อเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล   
 

สื่อการเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการ
สอนนอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่างๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ 
เป็นตัวกลางหรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือช่องทางที่ใช้น าเรื่องราว ข้อมูลความรู้หรือสิ่งบอกกล่าว 
(Information) ของผู้ส่งสารหรือผู้สอนไปสู่ผู้รับหรือผู้เรียน เพ่ือท าให้การเรียนรู้หรือการเรียนการสอน
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี สื่อการเรียนการสอนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีด้านต่างๆ จากสื่อพ้ืนฐานซึ่งเป็นภาษา
พูดหรือเขียน ถึงปัจจุบันสื่อมีหลายประเภท หลายรูปแบบ ให้ผู้สอนได้พิจารณาเลือกใช้ ตามความ
เหมาะสมของสื่อแต่ละประเภทที่มีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของมันเอง สื่อการเรียนการ
สอนที่ถือว่าทันสมัยมากในปัจจุบัน ก็คือสื่อประเภทซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ซึ่งการพัฒนาเป็นไปอย่าง
รวดเร็วควบคู ่ไปกับเทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์ที ่เรียกว่า บทเรียนคอมพิวเต อร์ช่วยสอน 
(Computer Assisted Instruction : CAI) หรือสื่อประสมที่เรียกว่า มัลติมิเดีย (Multi Media) เป็น
ต้น  สื่อการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้
เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องมีความ
เพียงพอ มีความทันสมัย และอยู่ในสภาพที่สามารถน าไปใช้งานได้ สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุค 4.0 การศึกษาไทยเป็นการจัดการเรียนการสอนที่สอนให้
ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ที่มีอยู่ทุกหนทุกแห่งบนโลกนี้ มาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมต่างๆ มาตอบสนองความต้องการของสังคม 

ในปัจจุบัน  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม มีข้อจ ากัดด้านระบบอินเตอร์เน็ต  และมีโทรทัศน์ LED 
ที่จะใช้ถ่ายทอดองค์ความรู้ ทั ้งจากสื่อที่ครูผลิตเอง หรือจัดหามาใช้จัดการเรียนการสอน ยังไม่
เพียงพอ  ดังนั้นจึงจัดท าโครงการจัดซื้อจัดหาสื่อการเรียนการสอน เพื่อให้คณะครูและนักเรียนได้ใช้
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นต่อไป 
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๒.วัตถุประสงค์ 
 
 ๒.๑  เพื่อจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้
พัฒนาการเรียนการสอน 
 ๒.๒ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑  เชิงปริมำณ 

๓.๑.๑  สามารถจัดหาสื่อการเรียนการสอน  วัสดุอุปกรณ์  ตามความจ าเป็นครบทุก
ห้องเรียน     

 ๓.๒  เชิงคุณภำพ 
๓.๒.๑ ครูโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมทุกคนมีส่วนร่วมในการใช้สื ่อ  อุปกรณ์  ที่

เหมาะสมไปใช้จัดการเรียนการสอนทุกชั้นเรียน 
๓.๒.๒  นักเรียนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมทุกคน  สามารถยกระดับผลการเรียนของ

ห้องเรียนให้ดีขึ้นจากการใช้สื่อ  อุปกรณ์ที่จัดหามาให้ 
4. วิธีด ำเนินกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ร ะ ย ะ เ ว ล า
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 

ขั้นวำงแผน  (PLAN : P) 
- แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
- ส ารวจสื่อการสอนทุกห้องเรียน 
- ขออนุมัติจัดซื ้อสื ่ออุปกรณ์เทคโนโลยีการ
เรียนการสอน 

 
พฤศจิกายน 2567 

 
นายอนุชา  โคตะวงษ์ 
และคณะ 

2 ขั้นด ำเนินกำร (DO : O) 
- จัดซื ้อสื ่ออุปกรณ์เทคโนโลยีการเรียนการ
สอน 
 

 
ธ ันวาคม 2567 – 
มกราคม 2568 
 

 
คณะกรรมการ 
ทุกคน 

3 ขั้นติดตำมประเมินผล (CHECK : C) 
- ติดตามและประเมินผลการใช้สื ่ออุปกรณ์
เทคโนโลยีการเรียนการสอน 

 
มกราคม 2568 – 
กุมภาพันธ์ 2568 

 
นายทศพล  มั่งมีศรี 
นายอนุชา  โคตะวงษ ์

4 ขั้นรำยงำน (ACTION) 
- สรุปผล และจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
เสนอต่อผู้บริหาร  

 
มีนาคม 2568 

 
นายอนุชา  โคตะวงษ์ 
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5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 พฤศจิกายน 2567 – มีนาคม 2568 
 
6. งบประมำณ  จ ำนวน  300,000 บำท 

ที ่ รายการ ราคา/หน่วย จ านวน เป็นเงิน 

๑ สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีการเรียนการสอน 30,000 10 300,000 
 รวมทั้งสิ้น (สามแสนบาท) 300,000 

7. สถำนที่ในกำรด ำเนินโครงกำร 
-โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  
 

8. ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร ื ่ อ งม ื อว ั ด และ
ประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดซื้อสื่อวัสดุอุปกรณ์ จัดซื ้อถูกต ้องตาม
ระเบียบ 

มีเอกสารการจัดซ ื ้อ
ถูกต้องตามระเบียบ 

คณะกรรมการท ี่
รับผิดชอบ 

2.จัดท าทะเบียนวัสดุอุปกรณ์ ตรวจทะเบียน แบบตรวจทะเบียน 

3.ต ิดตามการใช ้ส ื ่อ ว ัสดุ
อุปกรณ ์

ส ั ง เกตการใช ้ส ื ่ อ 
วัสดุอุปกรณ์ 

แบบสังเกตการใช้สื ่อ 
วัสดุอุปกรณ์ 

3.ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ ส ารวจ แบบส ารวจ 
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9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
9.๑  โรงเรียนมีสื่อ  อุปกรณ์ที่มีคุณภาพเพ่ือใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
แล พอเพียง 
9.๒ นักเรียนได้รับการพัฒนางานเต็มศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 
 

                 ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
       (นายอนุชา โคตะวงษ์) 

                                       ต าแหน่ง ครู 
 
 
              ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               (นายสุเมธ  ผ่านวงศ์) 
    รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ  เนื่องจาก .............................................................................. 
       
       
            ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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สนองประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารการจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้
   มีประสิทธิภาพ  
โครงกำร        จัดซื้อจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
สนอง        มาตรฐานการศึกษาข้อที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงกำร (   ) ใหม ่  (/)  ต่อเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล   
 

สื่อการเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการ
สอนนอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่างๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ 
เป็นตัวกลางหรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือช่องทางที่ใช้น าเรื่องราว ข้อมูลความรู้หรือสิ่งบอกกล่าว 
(Information) ของผู้ส่งสารหรือผู้สอนไปสู่ผู้รับหรือผู้เรียน เพ่ือท าให้การเรียนรู้หรือการเรียนการสอน
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี สื่อการเรียนการสอนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีด้านต่างๆ จากสื่อพ้ืนฐานซึ่งเป็นภาษา
พูดหรือเขียน ถึงปัจจุบันสื่อมีหลายประเภท หลายรูปแบบ ให้ผู้สอนได้พิจารณาเลือกใช้ตามความ
เหมาะสมของสื่อแต่ละประเภทที่มีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของมันเอง สื่อการเรียนการ
สอนที่ถือว่าทันสมัยมากในปัจจุบัน ก็คือสื่อประเภทซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ซึ่งการพัฒนาเป็นไปอย่าง
รวดเร็วควบคู ่ไปกับเทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์ที ่เรียกว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
(Computer Assisted Instruction : CAI) หรือสื่อประสมที่เรียกว่า มัลติมิเดีย (Multi Media) เป็น
ต้น  สื่อการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้
เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องมีความ
เพียงพอ มีความทันสมัย และอยู่ในสภาพที่สามารถน าไปใช้งานได้ สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุค 4.0 การศึกษาไทยเป็นการจัดการเรียนการสอนที่สอนให้
ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ที่มีอยู่ทุกหนทุกแห่งบนโลกนี้ มาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมต่างๆ มาตอบสนองความต้องการของสังคม 

ในปัจจุบัน  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม มีข้อจ ากัดด้านระบบอินเตอร์เน็ต  และมีโทรทัศน์ LED 
ที่จะใช้ถ่ายทอดองค์ความรู้ ทั ้งจากสื่อที่ครูผลิตเอง หรือจัดหามาใช้จัดการเรียนการสอน ยังไม่
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เพียงพอ  ดังนั้นจึงจัดท าโครงการจัดซื้อจัดหาสื่อการเรียนการสอน เพื่อให้คณะครูและนักเรียนได้ใช้
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นต่อไป 

๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้
พัฒนาการเรียนการสอน 
 ๒.๒ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๓. เป้ำหมำย 
 ๓.๑  เชิงปริมำณ 

๓.๑.๑  สามารถจัดหาสื่อการเรียนการสอน  วัสดุอุปกรณ์  ตามความจ าเป็นครบทุก
ห้องเรียน     

 ๓.๒  เชิงคุณภำพ 
๓.๒.๑ ครูโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมทุกคนมีส่วนร่วมในการใช้สื ่อ  อุปกรณ์  ที่

เหมาะสมไปใช้จัดการเรียนการสอนทุกชั้นเรียน 
๓.๒.๒  นักเรียนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมทุกคน  สามารถยกระดับผลการเรียนของ

ห้องเรียนให้ดีขึ้นจากการใช้สื่อ  อุปกรณ์ที่จัดหามาให้ 
4. วิธีด ำเนินกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ร ะ ย ะ เ ว ล า
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 

ขั้นวำงแผน  (PLAN : P) 
- แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
- ส ารวจสื่อการสอนทุกห้องเรียน 
- ขออนุมัติจัดซื ้อสื ่ออุปกรณ์เทคโนโลยีการ
เรียนการสอน 

 
พฤศจิกายน 2567 

 
นายอนุชา  โคตะวงษ์ 
และคณะ 

2 ขั้นด ำเนินกำร (DO : O) 
- จัดซื ้อสื ่ออุปกรณ์เทคโนโลยีการเรียนการ
สอน 
 

 
ธ ันวาคม 2567 – 
มกราคม 2568 
 

 
คณะกรรมการ 
ทุกคน 

3 ขั้นติดตำมประเมินผล (CHECK : C) 
- ติดตามและประเมินผลการใช้สื ่ออุปกรณ์
เทคโนโลยีการเรียนการสอน 

 
มกราคม 2568 – 
กุมภาพันธ์ 2568 

 
นายทศพล  มั่งมีศรี 
นายอนุชา  โคตะวงษ์ 

4 ขั้นรำยงำน (ACTION)  
มีนาคม 2568 

 
นายอนุชา  โคตะวงษ์ 
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- สรุปผล และจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
เสนอต่อผู้บริหาร  

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 พฤศจิกายน 2567 – มีนาคม 2568 
 
6. งบประมำณ  จ ำนวน  300,000 บำท 

ที ่ รายการ ราคา/หน่วย จ านวน เป็นเงิน 

๑ สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีการเรียนการสอน 30,000 10 300,000 

 รวมทั้งสิ้น (สามแสนบาท) 300,000 
7. สถำนที่ในกำรด ำเนินโครงกำร 

-โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  
 

8. ระดับควำมส ำเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร ื ่ อ งม ื อว ั ด และ

ประเมิน 
ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดซื้อสื่อวัสดุอุปกรณ์ จัดซื ้อถูกต ้องตาม
ระเบียบ 

มีเอกสารการจัดซ ื ้อ
ถูกต้องตามระเบียบ 

คณะกรรมการท ี่
รับผิดชอบ 

2.จัดท าทะเบียนวัสดุอุปกรณ์ ตรวจทะเบียน แบบตรวจทะเบียน 

3.ต ิดตามการใช ้ส ื ่อ ว ัสดุ
อุปกรณ ์

ส ั ง เกตการใช ้ส ื ่ อ 
วัสดุอุปกรณ์ 

แบบสังเกตการใช้สื ่อ 
วัสดุอุปกรณ์ 

3.ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ ส ารวจ แบบส ารวจ 
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9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

9.1  โรงเรียนมีสื่อ  อุปกรณ์ที่มีคุณภาพเพ่ือใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
และพอเพียง 
9.2 นักเรียนได้รับการพัฒนางานเต็มศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 
 

                 ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
        (นายอนุชา โคตะวงษ์) 

                                           ต าแหน่ง ครู 
 
 
                ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               (นายสุเมธ  ผ่านวงศ์) 
    รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ  เนื่องจาก ..............................................................................  
       
       
            ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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สนองประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
โครงกำร   การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองมำตรฐำน        มาตรฐานการศึกษาข้อที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร (   ) ใหม ่  (/)  ต่อเนื่อง 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษา
เป็นเป้าหมายส าคัญของจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ 
ซ ึ ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น 
ศ ร ี ธ า ต ุ พ ิ ท ย า ค ม ไ ด ้ ส น อ ง น โ ย บ า ย ด ั ง ก ล ่ า ว  
          เนื่องจากปีการศึกษา 2566 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนรวมทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เท่ากับ 3.23 ซึ่งยังไม่สูงมาก และสามารถพัฒนายกระดับให้สูงยิ่งขึ้น  ดังนั้นเพื่อ
พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงยิ่งขึ้น  กลุ่มการบริหารวิชาการจึงจัดท า
โครงการนี้ขึ้น เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และส าเร็จการศึกษาทุกคน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนระดับชั้น ม.1 - ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. เพ่ือให้นักเรียนส าเร็จการศึกษา 

3.  เป้ำหมำย 
        เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

1. นักเรียนระดับชั้น ม.1 - ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนส าเร็จการศึกษา 

       เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
1. นักเรียนระดับชั้น ม.1 - ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 95 
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4.  วิธีด ำเนินกิจกรรม 

วิธีด ำเนินกำร/ 
ขั้นตอนกำรปฏิบัติ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมที่รับผิดชอบ 
3. ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  
- กล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ส ังคมศ ึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
4. สรุปและประเมินผล 
5. รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ คณะกรรมการ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีงบประมาณ 
6. งบประมำณ  -ไม่ใช้- 
7. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

- โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
8.  ระดับควำมส ำเร็จ 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

1. นักเรียนระดับชั ้น ม.1 - ม.6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
2. นักเรียนส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 95 

-ว ิ เคราะห ์ผลผลส ัมฤทธ ิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 
-สถิติส าเร็จการศึกษาของ
นักเรียน 

โ ป ร แ ก ร ม 
SGS 
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9.  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. นักเรียนระดับชั้น ม.1 - ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

  2. นักเรียนส าเร็จการศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
 
       ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
       (นายอนุชา โคตะวงษ์) 

                                      ต าแหน่ง ครู 
 
 
               ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               (นายสุเมธ  ผ่านวงศ์) 
   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ  เนื่องจาก ................................. ............................................. 
       
       
           ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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  โครงกำร  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของรายวิชาการงานอาชีพ  
  (กิจกรรม “ปลูกผักปลอดภัยจากสารพิษ”) 
   แผนงำน/กลยุทธ์โรงเรียน    ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  
   สนอง                          1.มาตรฐานการศึกษาข้อที่ 1 ด้านคุณภาพผู้ เรียน  

   ลักษณะโครงกำร              ( ) ใหม่   (   )  ต่อเนื่อง 
1. หลักกำรและเหตุผล 

พืชผักเป็นพืชอาหารที่คนไทยนิยมน า มาใช้รับประทานกันมากเนื่องจากมีคุณค่า
ทางอาการทั้ งวิตามินและแร่ธาตุต่าง ๆ ที่ เป็นประโยชน์ต่อร่างกายสูง แต่ค่านิยมใน
การบริโภคผักนั้น มักจะเลือกบริโภคผักที่สวยงามไม่มีร่องรอยการท าลายของหนอน
และแมลงศัตรูพืช จึงท า ให้ เกษตรกรที่ ปลูกผักจะต้องใช้สารเคมีป้องกันและก าจัด
แมลงฉีดพ่นในปริมาณที่มาก เพ่ือให้ได้ผักที่สวยงามตามความต้องการของตลาด เมื่อผู้
ซื้อน า มาบริโภคแล้วอาจได้รับอันตรายจากสารพิษที่ตกค้างอยู่ ในพืชผักนั้นได้เพื่อเป็น
การแก้ปัญหาดังกล่าว เกษตรกรจึงควรหันมา ท าการปลูกผักปลอด ภัยจากสารพิษ 
โดยน า เอาวิธีการป้องกันและก าจัดศัตรูพืชหลายวิธีมาประยุกต์ใช้ร่วมกัน เป็นการ
ทดแทนหรือลดปริมาณการใช้สารเคมี ให้น้อยลง เพื่อความปลอดภัยของเกษตรกร 
ผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านการเกษตรให้กับนักเรียน โดยเฉพาะ
การปลูกผักปลอด  สารพิษและเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต  

          2.2 เป็นการสร้างรายได้ระหว่างเรียนให้แก่นักเรียน  
          2 .3 เป็นการผสานความร่วมมือจากทุกๆฝ่าย ไม่ว่ าจะเป็น นักเรียน  ชุมชน 
องค์กรและหน่วยงานในชุมชนในการส่งเสริมการเรียนรู้ระหว่างกัน    
3.เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
 - นักเรียนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมที่เรียนวิชาการงานอาชีพ ทุกคน 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
 1. เพ่ือท าให้ได้พืชผักที่มีคุณภาพ ไม่มีสารพิษตกค้าง เกิดความปลอดภัยแก่ผู้บริโภค 
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 2. เพื่อช่วยให้นักเรียนผู้ปลูกผักมีสุขภาพอนามัยที่ดีเนื่องจากไม่มีการฉีดพ่นสารเคมีป้องกัน
และก าจัดศัตรูพืช 
 3. เพ่ือลดต้นทุนการผลิตด้านค่าใช้จ่ายในการซื้อสารเคมีป้องกันและก า จัดศัตรูพืช 
 4. เพ่ือช่วยให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนจากการจ าหน่ายผลผลิตที่ได้มีคุณภาพ 
4.  วิธีด ำเนินกิจกรรม 
ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7. ขั้นเตรียมการ 
7.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
8. ขั้นด าเนินการ 
2.1 จัดซื้อวัสดุฝึก 
3. ขั้นประเมินผล 
3.1 แบบสอบถาม 
4. การรายงานโครงการ 

 
15 พ .ค . 67-31 ม ี . ค .
68  
 
15 พ .ค . 67-31 ม ี . ค .
68  
 
15 พ .ค . 67-31 ม ี . ค .
68  
   
15 พ .ค . 67-31 ม ี . ค .
68  

 
20,000 
บาท 
 
 
 
        
      
  

 
ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้
ก า ร ง า น
อาชีพ 
 
 

 
5.  งบประมำณ    จ านวน  20,000           บาท ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 
6. สถำนที่ในกำรด ำเนินโครงกำร    
 แปลงเกษตร (ด้านทิศตะวันออกโรงอาหาร) โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม อ าเภอศรีธาตุ จังหวัด
อุดรธานี 
7.    กำรประเมินผล  

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ - สอบถาม - แบบสอบถาม 

2. รายงานการประเมินโครงการ - ประเมินผลงาน/โครงการ - แบบประเมินผลงาน/ โครงการ 
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8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
8.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านการเกษตรให้กับนักเรียน โดยเฉพาะ

การปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต  
            8.2 เป็นการสร้างรายได้ระหว่างให้แก่นักเรียน  
           8.3 เป็นการผสานความร่วมมือจากทุก ๆ ฝ่าย ไม่ว่ าจะเป็น นักเรียน ชุมชน 
องค์กรและหน่วยงาน 
ชุมชน ในการส่งเสริมการเรียนรู้ระหว่างกัน  

  
   ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
       (นายอนุชา โคตะวงษ์) 

                                      ต าแหน่ง ครู 
 
 
               ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               (นายสุเมธ  ผ่านวงศ์) 
   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ  เนื่องจาก ..............................................................................  
       
       
           ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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โครงกำร  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของรายวิชาการงานอาชีพ  
  (กิจกรรม “จัดซื้อวัสดุฝึกและครุภัณฑ์ประกอบรำยวิชำกำรงำนอำชีพ”) 
แผนงำน/กลยุทธ์โรงเรียน ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 
21 
สนอง  1.มาตรฐานการศึกษาข้อที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  (  ) ใหม่   ()  ต่อเนื่อง 

2. หลักการและเหตุผล 
ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการงานอาชีพ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องใช้วัสดุฝึก

และครุภัณฑ์เพื่อประกอบการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบรรลุเป้าหมายคือมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดี มีทักษะประสบการณ์ในการปฏิบัติงานคหกรรม แต่ปัจจุบันยังขาดวัสดุฝึกและ
ครุภัณฑ์ที่จะใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นจ านวนมาก 

ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จึงเห็นความจ าเป็นในการขอจัดซื้อวัสดุฝึกและ
ครุภัณฑ์เพ่ือน ามาประกอบการเรียนการสอน 

3. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนรายวิชาการงานอาชีพ  
2.2 เพ่ือฝึกทักษะในการปฏิบัติงานคหกรรม 
2.3 เพ่ือใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ (คหกรรม) 
 

 3.   เป้ำหมำย 
3.1  เชิงปริมำณ 

 1. นักเรียนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมทุกระดับชั้น  ได้รับการพัฒนาด้านทักษะการท าอาหาร 
และการท าขนม คิดเป็นร้อยละ 100  
 2. นักเรียนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมทุกระดับชั้น เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

3.2   เชิงคุณภำพ 
  1. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านทักษะการท าอาหาร และการท าขนม 
  2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการท างาน 
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 4.  วิธีด ำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
9. ขั้นเตรียมการ 
9.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
9.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
10. ขั้นด าเนินการ 
2.1 จัดซื้อวัสดุฝึกในการเรียนการสอนวิชาการงาน
อาชีพ 
3. ขั้นประเมินผล 
3.1 แบบสอบถาม 
4. การรายงานโครงการ 

1 ต.ค.67 –  15 ต.ค.
67  
16 ต.ค.67 – 15 พ.ย.
67  
1 ก.พ.68 – 15 ก.พ.
68 
16 ก.ย.68 – 30 มี.ค.
68  

 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 
 
 

 
 5. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
  1 ต.ค.67 – 30 มี.ค.68 
 
 6. งบประมำณ    จ านวน  46,259  บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

ล ำดับที ่ รำยกำร รำคำรวม 

1 
2 

- ค่าวัสดุในห้องครัว 
- ค่าครุภัณฑ์ในห้องครัว 

46,259 

 รวมเงินทั้งสิ้น  (สี่หมื่นหกพันสองร้อยห้าสิบเก้าบาทถ้วน) 46,259 
 
 7. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 - กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
 8. ระดับควำมส ำเร็จ  

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ - สอบถาม - แบบสอบถาม 

2. รายงานการประเมินโครงการ - ประเมินผลงาน/โครงการ - แบบประเมินผลงาน/ โครงการ 
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 9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  1. เชิงปริมำณ 

  1. นักเรียนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมทุกระดับชั้น  ได้รับการพัฒนาด้านทักษะ
การท าอาหารและขนม คิดเป็นร้อยละ 100  

  2. นักเรียนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมทุกระดับชั้น  เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 100 

2. เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านทักษะการท าอาหารและขนม  
  2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้  และมุ่งมั่นในการท างาน  
 
 
                  ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวมัณฑนา บัวสาย) 

                                                    ต าแหน่ง ครู 
 
 
                ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (นายสุเมธ  ผ่านวงศ์) 
     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ  เนื่องจาก ..............................................................................  
       
       
            ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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โครงกำร        ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของรายวิชาการงานอาชีพ 

            (กิจกรรม “จัดซื้อวัสดุฝึกประกอบรำยวิชำกำรงำนอำชีพ”) 
แผนงำน/กลยุทธ์โรงเรียน     ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
สนอง        1.มาตรฐานการศึกษาข้อที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ             ( ) ใหม่   (   )  ต่อเนื่อง 

3. หลักการและเหตุผล 
ในการจัดกการเรียนการสอนในรายวิชาการงานอาชีพ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องใช้วัสดุฝึก

เพื่อประกอบการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบรรจุเป้าหมายคือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
มีทักษะประสบการณ์ในการปฏิบัติงานช่าง แต่ปัจจุบันยังขาดวัสดุฝึกที่จะใช้ประกอบกิจกรรมการ
เรียนการสอนเป็นจ านวนมาก 

ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จึงเห็นความจ าเป็นในการขอจัดซื้อวัสดุฝึก เพื่อ
น ามาประกอบการเรียนการสอน 

4. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนรายวิชาการงานอาชีพ เรื่อง งานไฟฟ้า
และงานเชื่อมให้สูงขึ้น 
2.2 เพ่ือใช้เป็นวัสดุฝึกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาการงานอาชีพ 

  
     3.เป้ำหมำย 

 3.1  เชิงปริมำณ 
        1. นักเรียนจ านวน...238...คน  ได้รับการพัฒนาด้านทักษะการปฏิบัติงานไฟฟ้าและงาน
เชื่อมไฟฟ้า คิดเป็นร้อยละ 100  

    2. นักเรียนจ านวน...238...คนเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
3.3    เชิงคุณภำพ 

              1. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านทักษะการปฏิบัติงานไฟฟ้าและงานเชื่อมไฟฟ้า 
              2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการท างาน 
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       4.  วิธีด ำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
11. ขั้นเตรียมการ 
11.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
11.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
12. ขั้นด าเนินการ 
2.1 จัดซื้อวัสดุฝึกในการเรียนการสอนวิชาการงาน
อาชีพ 
3. ขั้นประเมินผล 
3.1 แบบสอบถาม 
4. การรายงานโครงการ 

 
30 ต.ค. 67 -31 มี .ค.
68  
 
30 ต.ค. 67 -31 มี .ค.
68  
 
30 ต.ค. 67 -31 มี .ค.
68  
   
30 ต.ค. 67 -31 มี .ค.
68  

 
ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้
ก า ร ง า น
อาชีพ 
 
 

 
        5. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
      30 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 
 
         6. งบประมำณ    จ านวน  43,700 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 
     -ค่าวัสดุฝึก 43,700 บาท 
 
         7. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
         -กลุ่มการบริหารวิชาการ 
 
         8. ระดับควำมส ำเร็จ  

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ - สอบถาม - แบบสอบถาม 

2. รายงานการประเมินโครงการ - ประเมินผลงาน/โครงการ - แบบประเมินผลงาน/ โครงการ 
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           9.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
    1. เชิงปริมาณ 
        1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 238 คน  ได้รับการพัฒนา 
ด้านทักษะการปฏิบัติงานไฟฟ้าและงานเชื่อมไฟฟ้า คิดเป็นร้อยละ 100  
        2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 จ านวน 238 คนเข้าร่วมกิจกรรม 

คิดเป็นร้อยละ 100 
    2. เชิงคุณภาพ 

                    1. นักเรียนได้ รับการพัฒนาด้านทักษะการปฏิบัติ งานไฟฟ้าและงาน
เชื่อมไฟฟ้า 
                    2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 
       
 
    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวมัณฑนา บัวสาย) 

                                                     ต าแหน่ง ครู 
  
                ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                   (นายสุเมธ  ผ่านวงศ์) 
    รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ  เนื่องจาก ..............................................................................  
       
       
            ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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แผนงำน/กลยุทธ์โรงเรียน ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  
โครงกำร/กิจกรรม  โครงกำรรับนักเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 
สนอง       1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ข้อท่ี 1, 2 
    มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน 
    ข้อที่ 1.1 ประเด็นการพิจารณาข้อที่ 5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตาม     หลักสูตรสถานศึกษา 
    2. กลยุทธ์ระดับ สพฐ. 
    มาตรฐานด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.1  
ลักษณะโครงกำร  (   ) ใหม ่  ( √  )  ต่อเนื่อง 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในการบริหารและจัดการศึกษา เพื่อ
พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้ และเพื่อให้คนไทย ได้รับโอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
พัฒนาคนได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และ
มุ่งเน้นให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม ควบคู่กันไป  ดังนั้นในแต่ละปีการศึกษาทาง
กลุ่มงานบริหารวิชาการจึงจัดท างานรับนักเรียนใหม่ขึ้นให้เป็นไปตามเป้าหมายและการบริหารจัดการ
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของชุมชน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า  และ
บุคคลทั่วไปที่สนใจเข้าศึกษาในโรงเรียน ตามจ านวนนักเรียนที่โรงเรียนสามารถรับเข้าศึกษา ด้วย
กระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  เพ่ือการพัฒนาวิชาการในอนาคต 

 
2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพื่อคัดเลือกนักเรียนที่มีศักยภาพ พร้อมที่จะศึกษาเข้าเรียนในระดับชั้นต่าง ๆ  ได้เต็ม
ศักยภาพ                                                                                                                                 

2.2 เพ่ือมีจ านวนนักเรียนตามแผนการรับนักเรียนที่ก าหนดไว้ 
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      2.3 เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  
3. เป้ำหมำย 

3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ   
        นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มาสมัครและผ่านการคัดเลือก  จ านวน 400 คน  
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มาสมัครและผ่านการคัดเลือก  จ านวน 400 คน  

3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ   
นักเรียนที่สอบเข้าใหม่ทุกคนผ่านการคัดเลือกตามขั้นตอนการสอบ  มีศักยภาพ พร้อมที่จะ
ศึกษาในระดับชั้นนั้น ๆ ได้ 

4. วิธีด ำเนินกำร 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (PLAN)   

นางสาวธิชานันท์  บุตรวิเศษ
คณะกรรมการด าเนินงาน 
 
 
 
 
นางสาวธิชานันท์  บุตรวิเศษ
คณะกรรมการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
นางสาวธิชานันท์  บุตรวิเศษ
คณะกรรมการด าเนินงาน 
 
 
 
นางสาวธิชานันท์  บุตรวิเศษ
คณะกรรมการด าเนินงาน 

- ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน   
- วางแผนการรับนักเรียน 
- จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์และประกาศรับสมัคร
นักเรียนเข้าใหม ่

 
1 กุมภาพันธ์ 2568 – 
27 กุมภาพันธ์ 2568 

ขั้นด าเนินการ  (DO)  

- ด าเนินการรับสมัครนักเรียน 
- ด าเนินการคัดเลือกนักเรียน 
- ประกาศผลสอบและรายงานตัว   
- จัดห้องเรียน 
- ม อ บ ต ั ว 
- ด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนรอบสอง 
ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
-  สอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองและนักเรียน

ที่มารับบริการ 
 
ขั้นรายงาน (ACTION) 

11-15  มีนาคม 2568  
26 มีนาคม 2568 
29 มีนาคม 2568 
 
3 เมษายน 2568 
1 พฤษภาคม 2568 
 
3 เมษายน 2568 
 
 
7 เมษายน 2568 
 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 31 พฤษภาคม 2568 
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5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
          ด าเนินการตั้งแต่วันที่  1 เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2568  ถึง  วันที่ 31 เดือน  พฤษภาคม  
พ.ศ.  2568 
6. งบประมำณที่ใช้ 
         เงินงบประมาณ                              22,000    บาท  
7. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
8. ระดับควำมส ำเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 - สอบถาม - แบบสอบถาม 

2.  นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85 มีความพึงพอใจต่อการ 
จัดกิจกรรม 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

2. รายงานการประเมินโครงการ -  ประเม ินผลงาน/
โครงการ 

-  แบบประเม ินผล
งาน/ โครงการ 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
          จ านวนนักเรียนที่สมัครเข้าเรียนระดับชั้น ม.1 เต็ม 100 % 
          จ านวนนักเรียนที่สมัครเข้าเรียนระดับชั้น ม.4 เต็ม 100 % 
 
    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวมัณฑนา บัวสาย) 

                                                   ต าแหน่ง ครู 
 
                 ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                     (นายสุเมธ  ผ่านวงศ์) 
    รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ  เนื่องจาก ..............................................................................  
            
            ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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โครงกำร พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์กิจกรรมลูกเสือ 
กิจกรรม ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
สนองกลยุทธ์สถำนศึกษำ ข้อที่ ๑   พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
                                ข้อที่ ๓  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และปลอดภัย 
ลักษณะของโครงกำร    (   ) ใหม ่  (  / )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

 ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญซึ่งมีผลกระทบและเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ 
รัฐบาลจึงได้ก าหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ และก าหนด
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดเพื ่อให้ทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ยึดเป็นหลักในการ
ขับเคลื่อนงานยาเสพติด พร้อมทั้งได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบ
การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในสถานศึกษาโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนตั้งแต่
เด็กปฐมวัย เยาวชนทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา การป้องกันเยาวชนก่อนวัยเสี่ยงไม่ให้เข้า
ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ส่งเสริมให้สถานศึกษามีกิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังยาเสพติดโดยจะให้
ความส าคัญในการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาทุกแห่ง ซึ่งปัจจุบันพบว่า กลุ่มเด็กและเยาวชนเป็น
เป้าหมายของขบวนการยาเสพติด เนื่องจากเป็นวัยที่เอ้ือต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ทั้งปัจจัย
จากตนเอง ที่เกิดการอยากเรียนรู้ อยากลอง หรือปัจจัยจากสิ่งรอบข้างที่เกิดการกระตุ้นให้ทดลอง
และผลักดันให้มีความกล้าเสี่ยง กล้าท าสิ่งท้าทาย จนน าไปสู่ปัญหายาเสพติด และกลายเป็นปัญหา
อาชญากรรมในอนาคต ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องเรียนรู้วิธีป้องกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน 
เพื ่อจะได้สามารถร่วมมือกันปกป้องเด็กและเยาวชน จากปัญหายาเสพติดดังกล่าว เพื ่อให้การ
ขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดบรรลุผลส าเร็จ กระทรวงศึกษาธิการจึง
ก าหนดนโยบายในการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๓ 
ด้าน คือ ยึดมั ่นประชาธิปไตย มีคุณธรรมความเป็นไทย และห่างไกลยาเสพติดโดยมุ ่งเน้นให้
สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน มีแนวทางกิจกรรมที่น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท าให้ผู้เรียน
เกิดส านึก รู้สึกผิดชอบชั่วดี รักในคุณค่าของตนเอง มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
สร้างกระแสนิยมที่เอื้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาอาชญากรรม ในสังคม มี
วิถีปฏิบัติอันดีงามในชีวิตจริงได้ และให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างจริงจังโดยใช้กระบวนการลูกเสือ
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เป็นแนวทางการด าเนินงาน โดยเน้นกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และให้ความรู้เรื่องยาเสพติด การสร้าง
อุดมการณ์ต้านภัยยาเสพติด ทักษะชีวิตเพ่ือการป้องกันภัยจากยาเสพติด และการจัดท าโครงการตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตของลูกเสือตามคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์๓ ด้าน คือ ด้านประชาธิปไตย มีคุณธรรมความเป็นไทย และห่างไกลยาเสพติด 
  งานลูกเสือโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จึงได้จัดท าโครงการ “เฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ด้วยกระบวนการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖” ขึ้น เพื่อเป็นแนว
ทางการฝึกอบรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย  โดยเน้นกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ให้ความรู้เรื่องยาเสพติด การ
สร้างอุดมการณ์ต้านยาเสพติด และสร้างเสริมทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด   
 
๒. วัตถุประสงค์                         

๒.๑ ด้านผลผลิต 
 ๒.๑.๑ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก
ถึงภัยอันตราย และความเสี่ยงต่อยาเสพติด 
 ๒.๑.๒ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะชีวิตของลูกเสือในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยา
เสพติด 
 ๒.๑.๓ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในโรงเรียนและชุมชน  พร้อมทั้งฝึกหัดให้เยาวชน
เป็นผู้ประพฤติดี  และเป็นพลเมืองดีของชาติบ้านเมือง และพัฒนาตนเองให้สามารถป้องกันไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับ  ยาเสพติด 
 

 ๒.๒ ด้านผลลัพธ์ 
 ๒.๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงภัยอันตราย และความเสี่ยง
ต่อ 
ยาเสพติด  

 ๒.๒.๒ นักเรียนมีทักษะชีวิตของลูกเสือในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
 ๒.๒.๓ โรงเรียนและชุมชนมีความเข้มแข็ง นักเรียนเป็นผู้ประพฤติดี และเป็นพลเมืองดี
ของชาติบ้านเมือง และพัฒนาตนเองให้สามารถป้องกันไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  
๓. วิธีกำรด ำเนินกำร 
       ๓.๑ จัดท าโครงการ/เสนอขออนุมัติ 
          ๓.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือวางแผน และก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงาน 
          ๓.๓ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน จัดท าก าหนดการ และแนวทาง พร้อมทั้งประสานงาน
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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          ๓.๔ ด าเนินการตามก าหนดการ และแนวทางท่ีก าหนด 
          ๓.๖ ประเมินติดตามผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
 
๔. กิจกรรมด ำเนินกำร 
 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ร ะ ย ะ เ ว ล ำ

ด ำเนินกำร 
หน ่ วยงำนท ี่
รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียม 
๑.๑) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติด เพ่ือปรึกษาหารือวางแผนกิจกรรม 
๑.๒ ) ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒๔ - ๒๘ ก.ค. ๖๘ 
ง า น ล ู ก เ ส ื อ
โรงเรียน 

๒. ขั้นด ำเนินกำร 
๒.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมลูกเสือต้านภัย        
ยาเสพติด 
๒.๓ ด าเนินการอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

 
๒๔ - ๒๘ ก.ค. ๖๘ 
๓ ส.ค. ๖๖ 
 
 ๑๖ ส.ค. ๖๘ 

ง า น ล ู ก เ ส ื อ
โรงเรียน 

๓. ขั้นประเมินผล 
๓.๑ สังเกตการณ์การอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
๓.๒ ประเมินการด าเนินกิจกรรมจากแบบสอบถาม 
 

 
๑๖ ส.ค. ๖๘ ง า น ล ู ก เ ส ื อ

โรงเรียน 

๔. ขั้นรำยงำนผล 
๔.๑ รวบรวมเอกสาร 
๔.๒ จัดท ารายงาน 
๔.๓ เสนอรายงาน 
๔.๔ เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

  ๑๗  – ๓๐ ส .ค . 
๖๘ 

ง า น ล ู ก เ ส ื อ
โรงเรียน 

 
๕. เป้ำหมำยของโครงกำร 
          ๕.๑ ด้านเชิงปริมาณ 
 นักเรียนและครู โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมเข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๐ คน โดยแบ่งเป็น 
 - นักเรียน      จ านวน   ๓๐ คน 
 - ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ      จ านวน   ๑๐ คน 
 - รวมจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมท้ังสิ้น   จ านวน   ๔๐ คน 
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        ๕.๒ ด้านเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนที่ผ่านการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ในการต้าน                  

ภัยยาเสพติด รู้จักการป้องกันตัวเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  
๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ๒๐-๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
๗. สถำนที่ด ำเนินกำร    โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร  
          ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี จ านวน 
๒,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังต่อไปนี้  
 

 
 
ที ่

 
 
กิจกรรม/รำยกำร 

เงินงบประมำณ  
เ ง ิ น น อ ก
งบประมำณ 

  
รวม ต อ บ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑. ค่าวัสดุฝึก  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
 รวม      ๒,๐๐๐ 

                  
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงภัยอันตราย และความเสี่ยงต่อ
ยาเสพติด และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนและชุมชน และการสร้างภูมิคุ้มกันเรื่องยาเสพ
ติดให้นักเรียน       ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ ไม่ให้ตกเป็นทาสของยาเสพติด และสามารถปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีของชาติบ้านเมือง และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนและสังคมได้ 
 ๒.นักเรียนมีทักษะชีวิตของลูกเสือในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติดด้วยการ
ฝึกปฏิบัติในการด าเนินกิจกรรม 

๓. นักเรียนมีความรู ้ ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ปัญหาการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่ออุบัติใหม่ในคน เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
 

ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
        นางจันทรสุดา วรรณพราหมณ์                                                                                                             
                      คร ู
ลงชื่อ                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                    (นายสุเมธ ผ่านวงศ์) 
              รองผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม
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โครงกำร  พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์กิจกรรมลูกเสือ 
กิจกรรม  พิธีถวายราชสดุดีและวางพวงมาลาเนื่องในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
สนองมำตรฐำน      มาตรฐานการศึกษาข้อที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
    มาตรฐานการศึกษาข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงกำร (   ) ใหม่   ( / )  ต่อเนื่อง 
สนองประเด็นกลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพลูกเสือเนตรนารีให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
1. หลักกำรและเหตุผล  
 
  “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” “วันวชิราวุธ” หรือ “วันลูกเสือไทย” ถือก าเนิดขึ้นเพื่อ
เทิดพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว   รัชกาลที่ 6 ผู้ทรงริเริ่มกิจการลูกเสือใน
ประเทศไทย ตรงกับวันที่ 25 พฤศจิกายน ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันสวรรคตของ พระบาทสมเด็จ
พระมงกุฏเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ซึ่งพระองค์นั้นได้เป็นผู้ให้พระราชทานก าเนิดกิจการลูกเสือไทย
ขึ้น พระองค์นั้นได้ทรงประกอบพระราชกรณียกิจอันเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติอย่างมากมาย ไม่
ว่าจะเป็นด้านการปกครอง การคมนาคม กิจการเสือป่าและลูกเสือ ทางการก็ได้ก าหนดให้วันที่ 25 
พฤศจิกายนของทุกปีเป็นวันวชิราวุธ เพื่อเทิดพระเกียรติและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
  ในทุกๆ ปี เหล่าผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือและเนตรนารีจะจัดให้มีพิธีวางพวงมาลา 
ตลอดจนการถวายราชสดุดีเพื่อเป็นการน้อมร าลึกในวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฏเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งพระองค์นั้นได้เป็นผู้ให้พระราชทานก าเนิดกิจการลูกเสือไทยขึ้น จะเห็นว่า 
พระราชกรณียกิจที ่พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกล้าเจ้าอยู่ได้ทรงริเริ ่มและพัฒนาไว้ล้วนแต่เป็น
รากฐานที่ส าคัญซึ่งน าไปสู่ความเจริญของประเทศ จึงส าคัญอย่างยิ่งที่พวกเราชาวไทยควรร าลึกถึงวัน
วช ิราว ุธ  เพ ื ่อเท ิดพระเก ียรต ิ  และร  าล ึกถ ึงพระมหากร ุณาธ ิค ุณของพระองค ์ส ืบต ่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 
3. เป้ำหมำย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
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           1. ลูกเสือเนตรนารีจ านวน 886 คนได้รับการพัฒนาด้านทักษะการเรียนวิชา
ลูกเสือ 
            2. ลูกเสือเนตรนารีจ านวน 886 คนเข้าร่วมกิจกรรมพิธีถวายราชสดุดีและวาง
พวงมาลาเนื่องในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า  
      3.2  เชิงคุณภาพ 
  1. ลูกเสือเนตรนารีที่ เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  95 ได้รับการพัฒนาด้านทักษะการ
เรียนวิชาลูกเสือ 
  2. ลูกเสือเนตรนารีที่ เข้าร่วมกิจกรรมพิธีถวายราชสดุดีและวางพวงมาลาเนื่องใน
วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ร้อยละ 100 ผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
 
4.  วิธีด ำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

13. ขั้นเตรียมกำร 
13.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
13.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
13.3 ประสานงาน ผู้ เกี่ยวข้อง 
14. ขั้นด ำเนินกำร 
 ด าเนินการกิจกรรมพิธีถวายราชสดุดีและวาง
พวงมาลาเนื่องในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
15. ขั้นก ำกับ ติดตำม และประเมินผล 
         

 
1 ตุลาคม 2567 
1 พฤศจิกายน 2567 
1 พฤศจิกายน 2567 
 
1 กรกฎาคม 2568 
30 กันยายน 2568 
 

งานลูกเสือโรงเรียน 
 
 
 
งานลูกเสือโรงเรียน 
 
งานลูกเสือโรงเรียน 

 
5.  งบประมำณ   จ านวน 1,730 บาท มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
ที ่ รำยกำร จ ำนวน รำยกำร(หน่วยละ) 

รำคำ 
จ ำนวนเงิน
(บำท) 

1 ป้ายไวนิล 1 ป้าย 1,500 1,500 

2 ดอกไม้และมาลัยกร 1 พวง 200 200 

3 ลวด 1 ม้วน 30 30 
     

                                รวมทั้งสิ้นหนึ่งพันเจ็ดร้อยสามบาทถ้วน                                1,730 
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6. กำรประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. ลูกเสือเนตรนารีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 ส ารวจ แบบส ารวจ 

2. ลูกเสือเนตรนารีที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านกิจกรรมตาม
เกณฑ์ตามที่ก าหนด ร้อยละ 100 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

3. ลูกเสือเนตรนารีที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 95 มีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

ความพึงพอใจ แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 ลูกเสือเนตรนารีได้น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
  
 
     ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอ บ
โครงการ        
           (นางณิชชพัชญ์  เบิกบานดี)                   (นายสุเมธ ผ่านวงศ์) 
           หัวหน้างานลูกเสือโรงเรียน                   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
                                  
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ  
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ   เนื่องจาก...................... ....................................   
 
             
              ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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โครงกำร  โครงกำรวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ 
สนองมำตรฐำน      1.มาตรฐานการศึกษาข้อที่ 1 
ลักษณะโครงกำร (   ) ใหม ่  (   )  ต่อเนื่อง 
สนองประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 
1. หลักกำรและเหตุผล 
วันเข้าพรรษาเป็นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาซึ่งชาวพุทธทุกคนจะต้องพึงปฏิบัติ ตามวิถีของชาว
พุทธรวมทั้งการปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวไทย ในการ
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา เพื่อระลึกถึงเหตุการณ์ที่ส าคัญที่เกิดขึ้นในสมัยพุทธกาล อีกทั้งนักเรียน 
ครูและบุคลากรยังได้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของตนเองให้สูงขึ้น และยังปฏิบัติธรรมท าให้นักเรยีน 
ครูและบุคลากรได้พัฒนาคุณธรรม ตนเองด้านจริยธรรม รวมทั้งเป็นการกล่อมเกลาจิตใจให้ดีงาม และ
มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เพื่อตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดให้มี
กิจกรรมถวายเทียนพรรษาขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการสืบสานพระพุทธศาสนาของชาวพุทธให้ด ารง
อยู่ตลอดไป. 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนครูและบุคลากร 
 2. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 3. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนยึดมั่นใน ศาสนา ด ารงไว้ซึ่งประเพณีท่ีดีงาม รักความเป็นไทย 
         4. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
    
3. เป้ำหมำย 
      3.1 เชิงปริมำณ 
           1. นักเรียน จ านวน 1,704 คน เข้าร่วมกิจกรรมวันเข้าพรรษา 
            2. ครูบุคลากรโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จ านวน 90 คน เข้าร่วมกิจกรรมวันเข้าพรรษา  
      3.2  เชิงคุณภำพ 
  1. นักเรียนที ่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 ได้ร ับการพัฒนาเห็นความส าคัญของว ัน
เข้าพรรษา 
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และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที ่ดีงามได้ร่วมกิจกรรมวันเข้าพรรษา และน า
หลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
4.  วิธีด ำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมกำร 
1. ประชุมคณะท างานเพื ่อชี ้แจงโครงการ
และมอบหมายงาน 
2. ด าเนินงานตามโครงการ 
ขั้นด ำเนินกำร 
 1. ประชุมคณะท างานเพื่อชี ้แจงโครงการ
และมอบหมายงาน 
 2. ด าเนินงานตามโครงการ 
ขั้นก ำกับ ติดตำม และประเมินผล 
  1. แบบสอบถาม 
  2. สรุปประเมินผล       
 

 
กรกฎาคม 2568 
 
 
 
กรกฎาคม 2568 
 
 
  
กรกฎาคม 2568 
 

 
นางสาวมัลลิกา  น ิกรกุล
และคณะครูกลุ ่มสาระการ
เรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 
5.  งบประมำณ   จ านวน 20,000 บาท มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่ รำยกำรพัสดุ 

1 
2 
3 
 

     เทียนพรรษา / หลอดไฟ 
     สังฆทาน 
     ป้ายไวนิล 
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6. กำรประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ100 ส ารวจ แบบส ารวจ 

2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์ตามท่ีก าหนด ทดสอบ แบบทดสอบ 
3. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อการ

จัดกิจกรรม 
ความพึงพอใจ แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
คณะครู นักเรียนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ตระหนักเห็นความส าคัญ ได้ร่วมกิจกรรมวันเข้าพรรษาและ
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามให้คงอยู่คู่สังคมไทยตลอดไป 
 
 
 
    ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางมัลลิกา  โพธิชัย) 
     ต าแหน่ง  คร ู
 
    ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
          (นายสุเมธ  ผ่านวงศ์) 
        รองผู้อ านวยการกลุ่มการบริหารวิชาการ 
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ  
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ   เนื่องจาก..........................................................  
 
             
              ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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โครงกำร  โครงกำรวิทยำศำสตร์พลังสิบ 
สนองมำตรฐำน      1.มาตรฐานการศึกษาข้อที่ 1 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มการบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  
ลักษณะโครงกำร (   ) ใหม ่  (   )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
สนองประเด็นกลยุทธ์ ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 
1. หลักกำรและเหตุผล 
วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร์เกี่ยวข้องกับ  ทุก
คนทั้งในชีวิตประจ าวันและการงานอาชีพต่างๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เครื่องมือเครื่องใช้และผลผลิต  
ต่างๆ ที่มนุษย์ได้ใช้เพื่ออ านวยความสะดวกในชีวิตและการท างาน เหล่านี้ล้วนเป็นผลของความรู้  
วิทยาศาสตร์ ผสมผสานกับความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อ่ืนๆ วิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์ได้พัฒนาวิธี
คิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีทักษะส าคัญในการค้ นคว้าหา
ความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลาย
และมี ประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ซึ่งเป็นสังคมแห่ง
การเร ียนร ู ้  ( knowledge-based society)ดังน ั ้นทุกคนจึงจ  าเป ็นต ้องได ้ร ับการพัฒนาให ้ ร ู้
วิทยาศาสตร์ เพ่ือที่จะมีความรู้ ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น สามารถ
น าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม โดยเฉพาะผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ ควรเป็นผู้ได้รับ บริการทางการศึกษาพิเศษที่แตกต่างจากผู้เรียนปกติ และควรได้รับการ
พัฒนาที่เหมาะสมตามหลัก วิชาการ ซึ่งจะมีผลดีต่อการพัฒนาการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ สามารถ
น าความรู้ ความคิดท่ีได้ไปใช้ พัฒนาเพื่อท าให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การด ารงชีวิตและน าไปใช้ในการ พัฒนาสังคมโลกต่อไปในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
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2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิด การแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้ การตัดสินใจ และ
ทักษะกระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี   
3. เป้ำหมำย 
      3.1 เชิงปริมำณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 70 สามารถพัฒนากระบวนการคิด การแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้ การ
ตัดสินใจ และทักษะกระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
      3.2  เชิงคุณภำพ 
  1. นักเรียนมีกระบวนการคิด การแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้ การตัดสินใจ และทักษะ
กระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
 
4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรมส ำคัญ เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดการเรียนรู ้โดยจัดซื ้อ
วัสดุอุปกรณ์ส าหรับจัดการ
เร ี ยนการสอนในรายว ิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ส  า ห ร ั บ น ั ก เ ร ี ย น ช ั ้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 1/1 และ 4/1 

ร้อยละ 70 120,000 ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

คร ู กล ุ ่ มสาระการ เ ร ี ยนร ู้
ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และกล ุ ่มสาระการเร ียนร ู้
คณิตศาสตร์  
 

2 ศึกษาดูงานของนักเรียนชั ้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1/1 และ 4/1 
 

ร้อยละ 70 120,000 ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

คร ู กล ุ ่ มสาระการ เ ร ี ยนร ู้
ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และกล ุ ่มสาระการเร ียนร ู้
คณิตศาสตร์  
 

รวม 240,000      (สำมพันบำทถ้วน) 

 
5.  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
5.1 กิจกรรมที่ 1 กำรจัดกำรเรียนรู้โดยจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส ำหรับจัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีส ำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษำปีที ่ 1/1 และ 4/1  งบประมำณ 
120,000 บำท 

ที ่ รำยกำร/กิจกรรมที่ส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมกำร (P) 

1.1 ประชุมวางแผนภายใน 
กรกฎาคม 
2567 

- ครูกลุ ่มสาระการเร ียนร ู้
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
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ที ่ รำยกำร/กิจกรรมที่ส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนก าหนด ว ัน เด ือน ปี  
สถานที ่
1.2 ก าหนดงบประมาณการจัด
กิจกรรม 
1.3 จัดท าโครงการและแผนการ
ปฏิบัติการของทั้งสองกลุ ่มสาระ 
ปฏ ิท ินกล ุ ่ มสาระ เสนอฝ ่ าย
แผนงานและงบประมาณ  
1.4 ก ล ั ่ น ก ร อ ง พ ิ จ า ร ณ า
งบประมาณ 
ปร ับปร ุ งแก ้ ไขโครงการฉบ ับ
สมบูรณ์ 

เทคโนโลยี และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 

2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
2.1 รายงานผู ้บร ิหารเพื ่อโปรด
ทราบและก  าหนดลงปฏ ิ ท ิ น
ปฏิบ ัต ิการประจ าป ีการศึกษา 
2567 
2.2 ด าเนินการเขียนสัญญายืมเงิน
ออกมาใช้ 
2.3 แ จ ้ ง ค ณ ะ น ั ก เ ร ี ย น
กลุ่มเป้าหมาย 
จัดซื้อและเตรียมอุปกรณ ์
2.4 ด าเนินการจัดกิจกรรมการ 

ธ ั นวาคม 
2567 

 
 
 
 
 

ครูกลุ ่มสาระการเร ียนร ู้
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
เทคโนโลยี และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 

3 ขั้นนิเทศติดตำม (C) 
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

มกร าคม
2568 

- ครูกลุ ่มสาระการเร ียนร ู้
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
เทคโนโลยี และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 

4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
4.1 สะท้อนผลการด าเนินการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาในครั้งต่อไป 

ม ี น า ค ม
2568 

- ครูกลุ ่มสาระการเร ียนร ู้
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
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ที ่ รำยกำร/กิจกรรมที่ส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

4.2 สรุปรายงานต่อผู้บริหารเพื ่อ
เสนอแนะแนวทางในการจ ัด
กิจกรรม 

เทคโนโลยี และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 

รวมงบประมำณเป็นเงิน  120,000  

 
รำยกำร/กิจกรรม/ค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ 
กิจกรรมที่ 1 กำรจัดกำรเรียนรู้โดยจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส ำหรับจัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีส ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1/1 และ 4/1  งบประมำณ 
120,000 บำท 
ที ่ รำยกำร/กิจกรรม/ค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ จ ำนวนเงิน(บำท) หมำยเหตุ 

1 กิจกรรมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
1) ของเล่นของใช้ 
2) พลังงานเพื่อการเกษตร 
3) วิทยาศาสตร์กับความงาม 
4) โรบอท-microbit 
5) สมาร์ทซิตี้แอนด์ดาต้าไซน์ 
6) ชุมชนสร้างสรรค์ 
7) โครงงาน 

84,000 
 

 

2 กิจกรรมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
1) ปฏิบัติการบูรณาการ 1 

6 สาระการเรียนรู้ 
2) ปฏิบัติการบูรณาการ 2 

6 สาระการเรียนรู้ 
3) โครงงารบูรณาการ 1  

6 สาระการเรียนรู้ 
4) โครงงารบูรณาการ   

6 สาระการเรียนรู้ 

36,000  

รวมงบประมำณ 120,000 

 
5.2 กิจกรรมที่ 2 ศึกษำดูงำนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1/1 และ 4/1 
งบประมำณ 120,000 บำท 
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ที ่ รำยกำร/กิจกรรมที่ส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมกำร (P) 
1.1 ประชุมวางแผนภายใน 
วางแผนก าหนด ว ัน เด ือน ปี  
สถานที ่
1.2 ก าหนดงบประมาณการจัด
กิจกรรม 
1.3 จัดท าโครงการและแผนการ
ปฏิบัติปฏิทิน เสนอฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ  
1.4 ก ล ั ่ น ก ร อ ง พ ิ จ า ร ณ า
งบประมาณ 
ปร ับปร ุ งแก ้ ไขโครงการฉบ ับ
สมบูรณ์ 

กรกฎาคม
2567 

 ครูกลุ ่มสาระการเร ียนร ู้
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
เทคโนโลยี และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 

2 ขั้นด ำเนินกำร (D) 
2.1 รายงานผู ้บร ิหารเพื ่อโปรด
ทราบและก  าหนดลงปฏ ิ ท ิ น
ปฏิบ ัต ิการประจ าป ีการศึกษา 
2567 
2.2 ด าเนินการเขียนสัญญายืมเงิน
ออกมาใช้ 
2.3 แ จ ้ ง ค ณ ะ น ั ก เ ร ี ย น
กลุ่มเป้าหมาย 
จัดซื้อและเตรียมอุปกรณ ์
2.4 ด าเนินการจัดกิจกรรมการ 

ธ ั นวาคม 
2567 

 
 
 
 

ครูกลุ ่มสาระการเร ียนร ู้
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
เทคโนโลยี และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 

3 ขั้นนิเทศติดตำม (C) 
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

มกร าคม
2568 

 ครูกลุ ่มสาระการเร ียนร ู้
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
เทคโนโลยี และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 

4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) ม ี น า ค ม
2568 

 ครูกลุ ่มสาระการเร ียนร ู้
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
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ที ่ รำยกำร/กิจกรรมที่ส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 สะท้อนผลการด าเนินการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาในครั้งต่อไป 
4.2 สรุปรายงานต่อผู้บริหารเพื ่อ
เสนอแนะแนวทางในการจ ัด
กิจกรรม 

เทคโนโลยี และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 

รวมงบประมำณเป็นเงิน  120,000  

 
รำยกำร/กิจกรรม/ค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษำดูงำนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1/1 และ 4/1 
งบประมำณ 120,000 บำท 

ที ่ รำยกำร/กิจกรรม/ค ำชี้แจงในกำรใช้งบประมำณ จ ำนวนเงิน(บำท) หมำยเหตุ 

1 สถานที่ศึกษาดูงาน  
1) ศูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการว ิจ ัยเคร ื ่องก  าเน ิดแสงแสง
ซินโครตรอน (องค์การมหาชน) จังหวัดนครราชสีมา 
2) พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ จังหวัดปทุมธานี 
3) อุทยานวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย จังหวัด
ปทุมธานี 

 
120,000 

 

รวมงบประมำณ 120,000 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร ็จ
ตัวช้ีวัด 

ว ิ ธ ี ก ำ ร ว ั ด แ ล ะ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช ้

เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4/1 มีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมระดับด ี

 
ระดับด ี
 

 
- การประเมินความ
พึงพอใจ 

 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ  

เชิงปริมำณ 
1) น ักเร ียนร ้อยละ 70 สามารถพ ัฒนา
กระบวนการคิด การแก้ปัญหา กระบวนการ
เรียนรู้ การตัดสินใจ และทักษะกระบวนการ

 
ร้อยละ 70 
 
 
 

 
- การสังเกต 
- การตรวจผลงาน 

 
- แบบสังเกต  
- แบบประเมินงาน 
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ทางด้านว ิทยาศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ และ
เทคโนโลยี 

 

 
 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนมีกระบวนการคิด การแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู ้ การตัดสินใจ และทักษะ
กระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
 
 
    ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวมณีรัตน์ คูนาวงค์) 
        ต าแหน่ง  คร ู
 
    ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
          (นายสุเมธ  ผ่านวงศ์) 
              รองผู้อ านวยการกลุ่มการบริหารวิชาการ 
 
 
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ  
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ   เนื่องจาก..........................................................  
 
             
              ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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โครงกำร                    พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์กิจกรรมลูกเสือ 
กิจกรรม                    ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 
สนองมำตรฐำน             มาตรฐานการศึกษาข้อที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
                                 
ลักษณะโครงกำร (  ) ใหม ่  ( /  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร กันยายน - ธันวาคม  ๒๕๖๘ 
สนองประเด็นกลยุทธ์  
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี น้อมน าโครงการจิตอาสาพระราชทานมาเสริมสร้างจิตส านึก 
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยส านักงาน 
ลูกเสือแห่งชาติ ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวโปรดเกล้าโปรกระหม่อม
พระราชทานหลักสูตรและพระราชทานตราสัญลักษณ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน เมื่อวันที่ ๒๓ 
เมษายน ๒๕๖๔เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา โรงเรียนศรี
ธาตุพิทยาคมซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี จึงจัดท าการ
โครงการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือพัฒนาลูกเสือ เนตรนารี ให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและวิธีการของโครงการ
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
 ๒.๒ เพื่อพัฒนาลูกเสือ เนตรนารี ให้สามารถจัดตั้งเป็นหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานใน
สถานศึกษาได้ 
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 ๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี น้อมน าหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสา
พระราชทานไปจัดกิจกรรมอาสาพระราชทานในสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓. เป้ำหมำย 
      ๓.๑ เชิงปริมาณ 
           ๑ . ลูกเสือ -เนตรนารี  จ านวน ๔๐  คนได้รับการพัฒนาด้าน โครงการจิตอาสา
พระราชทานไปจัดกิจกรรมอาสาพระราชทานในสถานศึกษาและชุมชน  
            ๒ . นักเรียนจ านวน ๔๐ คน เข้าร่วมกิจกรรมโครงการจิตอาสาพระราชทานไป
จัดกิจกรรมอาสาพระราชทานในสถานศึกษาและชุมชน  
      ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๑ . นักเรียนที่ เข้ าร่วมกิจกรรมร้อยละ  ๑๐๐  ได้รับการพัฒนาด้าน โครงการจิต
อ า ส า พ ร ะ ร า ช ท า น ไ ป จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม อ า ส า พ ร ะ ร า ช ท า น ใ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ช ุ ม ช น  
  ๒. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  ๑๐๐ ผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
 
๔.  วิธีด ำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

-ประช ุมเตร ียมความพร ้อมการจ ัดการ
ฝึกอบรมลูกเส ือจิตอาสาพระราชทานใน
สถานศึกษา 
 
-การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
ในสถานศึกษา ๔๐ คน 
-ติดตามประเมินผลการฝึกอบรมหลักสูตร
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา
โดยผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
-ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท ารายงานการ
สังเคราะห์ผลการด าเนินงานการฝึกอบรม
ของล ู ก เ ส ื อจ ิ ตอาสาพระราชทานใน

กันยายน - ตุลาคม  ๒๕๖๘ 
 
 
   
ตุลาคม - พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
    
พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
ตุลาคม-พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
 
 
 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนและ
คณะคร ู โรงเร ียนศร ีธาตุ
พิทยาคม 
 
ส าน ักงานลูกเส ือจ ังหว ัด
อ ุ ด ร ธ าน ี  ร ่ ว มก ั บคณะ
วิทยากรแกนน าลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานและ
ผู ้บ ังค ับบัญชาลูกเส ือจ ิต
อาสาพระราชทาน ระดับ
สถานศึกษา 
 
ผู ้อ านวยการโรงเรียนและ
คณะคร ู โรงเร ียนศร ีธาตุ
พิทยาคม 
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สถานศึกษาและสรุปผลการด าเนินงานตาม
โครงการส่งส านักงานลูกเสือจังหวัดอุดรธานี 

 
๕.  งบประมำณ   จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
ที ่ รำยกำร จ ำนวน 

 
รำยกำร(หน่วยละ) 
รำคำ 

จ ำนวนเงิน 
      (บำท) 

๑ ค่าอาหาร ๕๐คน (๕๐*๕๐) * ๒ วัน ๕,๐๐๐ 

๒ ค่าวิทยากร ๑๐ คน ๕๐๐      ๕,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้นหนึ่งหมื่นบาทถ้วน ๑๐,๐๐๐ 
 
๖. กำรประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ ส ารวจ แบบส ารวจ 

๒. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์
ตามท่ีก าหนด 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

๓. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ มีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม 

ความพึงพอใจ แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 
๗.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ๗.๑ ลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้ ความเข้าใจในโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
 ๗.๒ ลูกเสือ เนตรนารี สามารถน้อมน าโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานมาเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
           ๗.๓ มีหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาอย่างเต็มรูปแบบและสามารถขยาย
ผล ให้กับ         ลูกเสือ เนตรนารี ที่ยังไม่สมัครเข้าเป็นสมาชิกลูกเสือจิตอาสาพระราชทานได้อย่าง
ทั่วถึง 
 
    ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ              
              (นางณิชชพัชญ์ เบิกบานดี)     
                 ต าแหน่ง  คร ู      
 
    ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ        
                (นายสุเมธ ผ่านวงศ์)                   
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    รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ            
      
 

 
 

 
                                            
 
 
โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรม English – Chinese Camp  
สนอง      ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ้ อ ท ี ่  1 ด ้ า น ค ุ ณ ภ า พ ผ ู ้ เ ร ี ย น 
    มาตรฐานการศึกษาข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    มาตรฐานการศึกษาข้อที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายเสกสรรค์  บุตตะแสน 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  19 พฤศจิกายน  2567 – 20 พฤศจิกายน 2567 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  ภาษาอังกฤษและภาษาจีน เป็นภาษาที่จ าเป็นในการติดต่อสื่อสารและเป็นพื้นฐานในการ
ค้นคว้าหาความรู้จากสื่อและเทคโนโลยีในยุคใหม่ เพ่ือเป็นการฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษ ส่งเสริมการ
กล้าแสดงออกและเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาจีน กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ- 
ภาษาจีน จึงเป็นทางเลือกหนึ่งในการฝึกภาษานอกห้องเรียน โดยการได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะทางด้านการใช้ภาษา และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เพื่อเพิ่มเติม
ท ั ก ษ ะ จ า ก ก า ร เ ร ี ย น ป ก ต ิ ใ น ช ั ้ น เ ร ี ย น  แ ล ะ ใ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น 
ทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ  ส่งเสริมนักเรียนที่มีศักยภาพในการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศและ
แก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนที่มีศักยภาพในการเรียนรู้ต ่าให้มีศักยภาพสูงขึ ้น  เน้นกิจกรรมที่
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง จ ิ น ต น า ก า ร ใ ห ้ โ อ ก า ส น ั ก เ ร ี ย น ไ ด ้ เ ร ี ย น ร ู้  
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงได้เปิดโครงการค่ายภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
English – Chinese Camp ขึ้น เพื่อสร้างทัศนคติในทางบวกของผู้เรียนที่มีต่อภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน โดยการด าเนินกิจกรรมบูรณาการระหว่างเนื้อหาของภาษาและสันทนาการ และเปิดโอกาส
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ให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษาอย่างเต็มที่ในสถานการณ์จริงภายนอกห้องเรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดความมั่น ใจ 
และสามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพื่อการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ 
     2 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
     3 เพ่ือให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
  4.เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้จากการเรียนปกติในชั้นเรียน และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ-จีน 
3. เป้ำหมำย 
      3.1 เชิงปริมาณ 
           1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 ได้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 100 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
            2.  ว ิ ท ย า ก ร  จ  า น ว น  6  ค น  ( ว ั น ท ี ่  19 พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น  2567 ) 
   3.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 17 คน  
      
3.2  เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนเกิดการเรียนรู้  มีพัฒนาการทางด้านทักษะการใช้ภาษาและเจตคติที่ดี
ต่อภาษาอังกฤษและภาษาจีน  
  
4. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมที่ปฎิบัติ ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมกำร 
1.1 ประชุมครู 
1.2 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

8 พ.ย. 2567 
 

19,670 นายเสกสรรค์  บุตตะแสน 

2. ข้ันด ำเนินกำร 
2.1 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ  
2.2 กิจกรรมค่ายภาษาจีน 

 
19  พ.ย. 2567 
20 พ.ย. 2567 

 คณะคร ู ในกล ุ ่ มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

3. ข้ันประเมินผล 
3.1 แบบสอบถาม 

21 พ.ย. 2567  นายเสกสรรค์  บุตตะแสน 

4. กำรรำยงำนโครงกำร 30 พ.ย. 2567  นายเสกสรรค์  บุตตะแสน 
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5. งบประมำณ จ ำนวน 19,670 บำท 
- วันเสำร์ ที่ 19 เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2567 
  - ค่าอาหารว่าง และ เครื่องดื่ม        
  - ค่าอาหารกลางวัน  
- วันอำทิตย์ ที่ 20 เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2567 
 - ค่าอาหารว่าง และ เครื่องดื่ม        
 - ค่าอาหารกลางวัน  
  - ค่าพัสดุ    
  - ค่าของรางวัลนักเรียน  
6. กำรประเมินผล 
 
ที ่ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1 ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน -สอบถาม -แบบสอบถาม 
2 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม -สอบถาม -แบบสอบถาม 

3 รายงานการประเมินโครงการ -ประเมินผลงาน/โครงการ -แบบประเมินงาน/โครงการ 

 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

8.1 นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 8.2 นักเรียนเกิดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

8.3 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
8.4 นักเรียนได้ความรู้เพิ่มเติมจากการเรียนปกติในชั้นเรียน และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ-

จีน 
 
   ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายเสกสรรค์  บุตตะแสน)         
                      ต าแหน่ง  ครู             
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    ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                   (นายสุเมธ  ผ่านวงศ์) 

      รองผู้อ านวยการกลุ่มการบริหารวิชาการ            
      

 
 
 
 

 
แผนงำน/กลยุทธ์โรงเรียน ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  1 กลยุทธ์ข้อที่ 1, 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 กล
ยุทธ์ข้อท่ี 2, 5  
โครงกำร/กิจกรรม บริหารจัดการและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2568 
       (กิจกรรม พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ) 
สนอง มาตรฐานการศึกษา ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็น ส าคัญ ประเด็นการพิจารณา ข้อที่ 1  
ลักษณะโครงกำร         ต่อเนื่อง (กิจกรรมใหม่) 
 

4. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ก าหนดให้มีการจัดการศึกษาด้านวิชาการ  งบประมาณการบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป
เพ่ือให้สถานศึกษามีความคล่องตัว และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน  บริหารการจัดการอย่าง
มีคุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการอย่างประสิทธิภาพมีการพัฒนา  
การด าเนินงานของสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
          ดังนั้นกลุ่มการบริหารงานบุคคล โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้
การด าเนินงานสอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปีพ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๔  
นโยบายด้านการดูแลรักษาสิ่งปลูกสร้าง  ครุภัณฑ์ให้มีการจัดระบบการดูแลรักษาสิ่งปลูกสร้างและ
ครุภัณฑ์ประสิทธิภาพ  จึงจัดให้มีระบบการจัดหาและแจกจ่าย ครุภัณฑ์ ระบบการซ่อมบ ารุงและ
ระบบการดูแลสถานที่ของสถานศึกษาขึ้นและกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศกฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2553 
ที่ก าหนดให้สถานศึกษาต้องพัฒนา ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยการมีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และต้องด าเนินงานซึ่งสอดคล้อง กับประการที่ 3 จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ ทั้งนี้เพื่อให้เข้าสู่การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างแท้จริง  
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื ่อให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือให้ห้องเรียน ห้องประกอบการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการซ่อมบ ารุง   
2.3 เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของฝ่ายให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรในฝ่ายได้รับบริการ สนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมี 
   ประสิทธิภาพอยู่ในระดับร้อยละ 100 
2. ครูได้รับการจัดสรรงบประมาณในการซ่อมบ ารุงห้องบริหารงานบุคคล 
3. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของฝ่ายให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 3.2   เชิงคุณภาพ 
     1. ครูและบุคลากรในฝ่ายได้รับบริการ สนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีมาก 
      2. ครูได้รับการจัดสรรงบประมาณในการซ่อมบ ารุงห้องเรียน ห้องประกอบการ อยู่ในระดับดีมาก 
      3. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของฝ่ายให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบันอยู่ในระดับดี 

 
4.  วิธีด ำเนินกิจกรรม 
ขั้นตอน/กิจกรรม ร ะ ย ะ เ ว ล า

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

16. ขั้นเตรียมการ 
16.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
16.2 แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ด าเนินงาน 
17. ขั้นด าเนินการ 
17.1 จ ั ด ซ ื ้ อ

คร ุ ภ ัณฑ ์ ส  าน ั ก ง าน  เ ค ร ื ่ อ ง
คอมพิวเตอร ์โน ๊ตบ ุค โต ๊ะวาง
คอมพิวเตอร์เครื่องปริ้นเตอร์ 

 
17 พ .ค.67-31 มี .ค.
68  
 
 
17 พ .ค.67-31 มี .ค.
68  
 
 

 
19,660 
 
 
 
        
      
  

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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17.2 ป ร ั บ ป ร ุ ง
ห ้ อ ง ส  า น ั ก ง า น ก ล ุ ่ ม ก า ร
บริหารงานบุคคล 

18. ขั้นประเมินผล 
18.1 แ บ บ ต ิ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผล 
18.2 แบบวัดความพึงพอใจ 
19. การรายงานโครงการ 

 

17 พ .ค.67-31 มี .ค.
68  
 
 
 

 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
5.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        - ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
6. งบประมำณ จ านวน  25,000  บาท ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม / รำยละเอียด จ ำนวนเงิน (บำท) 

1 จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ 11,000 
2 ชั้นใส่เอกสาร 1,000 

3 ท าเนียบบุคลากร 3,000 

4 เครื่องตัดกระดาษ 5,000 
5 เครื่องเย็บกระดาษตราช้าง 2,500 

6 เครื่องยิงบอร์ด 2,500 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 25,000 

 

 
7. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง              
           -                  
8. ระดับควำมส ำเร็จ  

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ100 - สอบถาม - แบบสอบถาม 

2. รายงานการประเมินโครงการ - ประเมินผลงาน/โครงการ - แบบประเมินผลงาน/ โครงการ 
 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
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 9.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน ได้รับบริการที่ดี ส่งผลให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น 
           9.2 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างหลากหลาย 
           9.3 ครูและบุคลากรในฝ่ายความพึงพอใจที่ได้รับบริการ 
           9.4 ครูได้รับความพึงพอใจการจัดสรรงบประมาณในการซ่อมบ ารุงห้องกลุ่มบิหารงานบุคคล 
และห้องประกอบการ 
  
 
 
   ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ       
                 (นางกมลพรรณ  อ ามาตทัศน์)    
                  ครู โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม      
                          
 
   ลงชื่อ                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          (นายทศพล  มั่งมีศรี) 
   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ  
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ   เนื่องจาก..........................................................  
 
             
              ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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แผนงำน/กลยุทธ์โรงเรียน    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ข้อท่ี 1, 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ข้อ
ที่ 2, โครงกำร/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร  
   (กิจกรรม อบรมพัฒนาครูในการการจัดการเรียนการสอน) 
สนอง    มาตรฐานการศึกษา ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น             ส าคัญ ประเด็นการพิจารณา ข้อท่ี 1  
ลักษณะโครงกำร          ต่อเนื่อง (กิจกรรมใหม่) 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒   และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๔๕                     มีสาระส าคัญที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  คุณธรรม  จริยธรรมและมีวัฒนธรรมที่ดีในการ
ด าเนินชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า  ผู้เรยีน
ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้        ถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดศึกษา
นอกจากต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ  เต็มศักยภาพ แล้วนั้น การจัดการ
ศึกษาเพื่อ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะน าพา
ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

ดังนั้น โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมจึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีความรู้ในการออกแบบ จัดกิจกรรม เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ คุณธ รรม จริยธรรม  
เชิงบูรณาการ ความรู้คู่ความดี รวมทั้งการประยุกต์ความรู้ เพื่อใช้ในชีวิตประจ าวัน  ปลูกฝังคุณธรรม  
ค่านิยม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  สามารถการจัดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ เพื่อมุ่งประโยชน์ของ
ผู้เรียน เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข สามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แบบองค์รวม ภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วม โดยการพัฒนากระบวนการคิด ในการเรียนรู้ความดี ความงามจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นเด็กดีที่สร้างได้ และพบคุณธรรมทุกพื้นที่ของโรงเรียน
ทั้งให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรม  
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2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนควบคู่คุณธรรม จริยธรรม ภายใต้กระบวนการมีส่วน
ร่วม โดยการพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  

2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูในการถอดบทเรียน ออกแบบและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณา
การความรู้คู่ความดี และเป็นต้นแบบที่ดีงามของนักเรียน 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จ านวน ………….. คน 

มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนควบคู่คุณธรรม จริยธรรม ภายใต้กระบวนการมีส่วน
ร่วม โดยการพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  

3.2   เชิงคุณภาพ 
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถถอดบทเรียน ออกแบบและการจัดการ

เรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม  เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดี และเป็นต้นแบบที่ดีงามของนักเรียน 
4. วิธีด ำเนินกิจกรรม 

 
ขั้นตอน/กิจกรรม ร ะ ย ะ เ ว ล า

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมครู 
1.2 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  
1.3 แต่งตั้งคณะกรรม 
     การด าเนินงาน 

     1.4 ติดต่อวิทยากร 
     1.5 เตรียมเอกสาร 
2.  ขั้นด าเนินการ 

2.1 อบรมการพัฒนา      
 3.  ขั้นประเมินผล 
     3.1 แบบสอบถาม 
 4.  การรายงานโครงการ 

 
17 พ .ค.67-31 มี .ค.
68  
 
 
 
 
 
 
17 พ .ค.67-31 มี .ค.
68  
 
 

 
400,000 บาท 
 
 
 
        
      
  
400,000 บาท 
 
 
400,000 บาท 
 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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17 พ .ค.67-31 มี .ค.
68 

 
5. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
    - ตลอดปีการศึกษา 2567 
6. งบประมำณ 

งบประมาณ  400,000 บาท ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่
ก ิ จ ก ร ร ม  / 
รำยละเอียด 

เป้ำหมำย 
(ระบุหน่วยนับ) 

งบประมำณที่ใช้ในโครงกำร 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ค่าอาหาร ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร หัวละ

50 บาทจ านวน …….. วัน รวมครู
และคณะวิทยากร ………. คน 

…………….. บาท  
 

…………….. บาท 

2. ค่าอาหารว่าง 
 
 

ค่าจ้างเหมาอาหารว่าง หัวละ 25
บาท จ านวน 2 มื้อ (เช้า/บ่าย) รวม
ครูและคณะวิทยากร ……….. คน 

…………….. บาท  …………….. บาท 

3. ค ่ า ต อ บ แ ท น
วิทยากร 
 

วิทยากร จ านวน …………. คน 
 

…………….. บาท  …………….. บาท 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 400,000 บาท  400,000 บาท 

 
7. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
    - ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี 
8.  ระดับควำมส ำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ100 -  สอบถาม -  แบบสอบถาม 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ -  สอบถาม -  แบบสอบถาม 

3. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียน
การสอนคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน ร้อยละ
100 
 

-การประเมิน - แบบประเมิน 



 

 

 

135 

4. บุคลากรสามารถถอดบทเรียน ออกแบบและ
การจัดการเรียนรู ้คุณธรรม จริยธรรม  เชิง
บูรณาการความรู้คู่ความดี ร้อยละ100 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

5. รายงานการประเมินโครงการ -  ป ระ เม ิ นผล งาน /
โครงการ 

-   แบบประเม ินผล
งาน/โครงการ 

 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ………… คน ได้รับพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนควบคู่คุณธรรม จริยธรรม ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม โดยการพัฒนา
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  

 9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถถอด
บทเรียน ออกแบบและการจัดการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดี และเป็น
ต้นแบบที่ดีงามของนักเรียน 
 
    ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ       
                   (นางกมลพรรณ  อ ามาตทัศน์)    
                    ครู โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม      
                          
 
    ลงชื่อ                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นายทศพล  มั่งมีศรี) 
    รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ  
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ   เนื่องจาก..........................................................  
 
             
              ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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แผนงำน/กลยุทธ์โรงเรียน ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  
กลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เชี่ยวชาญด้านการสอน
เชิงรุก  
โครงกำร พัฒนาบุคลากร  
 (กิจกรรม  ศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ) 
สนอง มาตรฐานการศึกษา ด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็น ส าคัญ  
ลักษณะโครงกำร         ต่อเนื่อง (กิจกรรมใหม่) 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27(3) 
กล่าว 
ไว้ว่าให้ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนา
อย่าง 
ต่อเนื่อง มาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษา
ฝึกอบรมดูงาน เพื่อเพิ่มพูนสมรรถภาพการท างานของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนทั้งในด้านความคิด การ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น สามารถ
น าแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมมาประยุกต์และพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน 

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาความรู้ความสามารถของ
บุคลากรในโรงเรียน และจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน  
เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่างๆ  เพื่อจะได้น ามาจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน   
 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น 
  2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางศึกษาน าความรู้ ประสบการณ์ ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน
มาปรับปรุงพัฒนาตนเองและหน่วยงาน ตลอดจนน าความรู้มาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
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      2.3 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท างานเป็นทีม เสียสละ มีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 
3. เป้ำหมำย 
      3.1  เชิงปริมำณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี จ านวน ..........  คน  ศึกษาดูงาน ระหว่างวันที่ .......................... 

3.2  เชิงคุณภำพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม น าประสบการณ์ที่ได้จาก
การศึกษาดูงานมาปรับปรุง ประยุกต์ใช้ และพัฒนาตนเองและองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพ ให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
4. กำรด ำเนินงำนและกิจกรรม 

4.1  ลักษณะกิจกรรม 
 จัดศึกษาดูงาน  จ านวน .......... วัน ระหว่างวันที่  ....................................... 
 
     4.2  วิธีด ำเนินกิจกรรม 
 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอและขออนุมัติโครงการ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
3. ติดต่อสถานที่จะไปศึกษาดูงาน  
4. ติดต่อพาหนะ/ที่พัก/อาหาร  
5. ประชุมแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
6. ไปศึกษาดูงาน 
7. สรุป/ประเมินผล/รายงานผล  

 กุมภาพันธ์ 2568 
 กุมภาพันธ์ 2568 
 กุมภาพันธ์ 2568 
 กุมภาพันธ์ 2568 
กุมภาพันธ์ 2568 
มีนาคม  2568 
พฤษภาคม  2568 

กลุ่มการบริหารงานบุคคล 
กลุ่มการบริหารงานบุคคล 
กลุ่มการบริหารงานบุคคล 
กลุ่มการบริหารงานบุคคล 
กลุ่มการบริหารงานบุคคล 
กลุ่มการบริหารงานบุคคล 
กลุ่มการบริหารงานบุคคล 

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
          ด าเนินการ เดือนมกราคม 2568  - เดือนพฤษภาคม 2568  
6. งบประมำณที่ใช้ 
เงินงบประมาณ  400,000  ดังมีรายละเอียดประกอบการใช้งบประมาณ ดังนี้ 
 - ค่าพาหนะ 
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 - ค่าท่ีพัก 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง 
 - ค่าของที่ระลึก 

  
7. สถำนที่ในกำรด ำเนินโครงกำร 
          - 
8.ระดับควำมส ำเร็จ 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความ
เข ้ า ใจ ในบทบาทหน ้ าท ี ่ และสามารถ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพร้อยละ100 
2.บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ร้อยละ100 

-  การประเมิน 
 
 
 
-  การรายงาน 

-  แบบประเมิน 
 
 
 
-  แบบบันทึก 
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9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 
  8.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางศึกษาน าความรู้ ประสบการณ์ ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน
มาปรับปรุงพัฒนาตนเองและหน่วยงาน ตลอดจนน าความรู้มาจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
      8.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถท างานเป็นทีมได้ เสียสละ มีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
   
 
 
 

ลงชื่อ                             ผู้ เสนอโครงการ           
   (นางกมลพรรณ  อ ามาตทัศน์ )                
  หัวหน้ากลุ่มการบริหารงานบุคคล  

 
  ลงชื่อ                             ผู้ เห็นชอบโครงการ 
   (นายทศพล  มั่งมีศรี )   
  รองผู้อ านวยการ กลุ่มการบริหารงานบุคคล  
       
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ  
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ   เนื่องจาก..........................................................  
 
             
              ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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ชื่อโครงการ   โครงการจัดซื้อน ้ามันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น    
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางนพรรณชพงษ์   ตันติชัยมงคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มการบริหารงบประมาณ  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง    
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568   
สนองนโยบาย   พัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิตัล   
 
................................................................................................................................................................  
1.  หลักกำรและเหตุผล  

กลุ่มการบริหารงบประมาณ ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับจัดซื้อน ้ามันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น
ส าหรับเติมยานพาหนะของทางราชการในการใช้ด าเนินงานเพื่อเดินทางติดต่อราชการของโรงเรียน 
จึงเห็นความจ าเป็นและความส าคัญของการจัดซื้อน ้ามันเชื้อเพลิงส าหรับเติมยานพาหนะของโรงเรียน 
ให้มีความพร้อม ส าหรับใช้งานของทางการราชการอยู่เสมอ  ดังนั้นเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการ
ด าเนินงานต่าง ๆ จึงจัดท าโครงการจัดซื ้อน ้ามันเชื ้อเพลิงและวัสดุหล่อลื ่นขึ ้น เพื ่อให้เกิดมี
ประสิทธิภาพและถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

   
2.วัตถุประสงค์  

2.1  เพ่ือจัดซื้อน ้ามันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่นส าหรับยานพาหนะของโรงเรียน     
2.2  เพื่อให้การด าเนินการจัดซื้อน ้ามันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่นส าหรับยานพาหนะของ

โรงเรียน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
 
3. เป้ำหมำย  

เชิงปริมำณ  
 จัดซื้อน ้ามันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่นส าหรับยานพาหนะของโรงเรียนเพียงพอและ

สะดวกต่อการใช้งาน   
เชิงคุณภำพ 

 ด าเนินการจัดซื้อน ้ามันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่นส าหรับยานพาหนะของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
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4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ สิงหาคม  67 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2 แต่งตั้งคณะท างาน กันยายน 67 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

3 ด าเนินงานตามโครงการ   
 3.1 ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน กันยายน 67 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 3.2 ด าเนินงานตามขั้นตอน ต.ค. 67- ก.ย. 68 งานพัสดุ  
4 ประเมินผล กันยายน 68 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

5 สรุป รายงานผล กันยายน 68 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
5. งบประมำณ 
 จ านวน  100,000  บาท 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
- ด าเนินการจัดซื้อน ้ามันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื ่น
ส  าหร ับยานพาหนะของโรงเร ียนเป ็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพและถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการ 
 

1. รายงานการใช ้น  ้ าม ัน
เชื้อเพลิง   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. บันทึกข้อความ   
 
2. แบบประเมินโครงการ 
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8.  ผลกำรที่คำดว่ำจะได้รับ 
มีน ้ามันเชื ้อเพลิงและวัสดุหล่อลื ่นส าหรับยานพาหนะของโรงเรียนอย่างเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ 
 

          ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ  
              (นางนพรรณชพงษ์   ตันติชัยมงคล) 

              ต าแหน่ง ครู 
 

                                         ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                                                    (นางรัตนาวดี  วรรณสาร) 
                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  
  
              เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ  
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ   เนื่องจาก..........................................................  
 
             
              ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

143 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ   โครงการการจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์    
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางนพรรณชพงษ์   ตันติชัยมงคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มการบริหารงบประมาณ  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568 
สนองนโยบาย  พัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิตัล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
1. หลักกำรและเหตุผล 
                  ในการบริหารจัดการทุก ๆ ด้าน จ าเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์  ส าหรับใช้ในการบริหาร
จัดการให้เพียงพอ  ซึ่งจะช่วยเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ ่งขึ ้ น  
โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมได้ตระหนักความจ าเป็นดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการการจัดซื้อจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 
                 เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน 
3.  ป้ำหมำย 
          มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ สิงหาคม  67 กลุ่มบริหารงบประมาณ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน กันยายน 67 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

3 ด าเนินงานตามโครงการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 3.1 ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน กันยายน 67  

 3.2 ด าเนินงานจัดซื้อจัดหา 
     ตามข้ันตอน 

ต.ค. 67- ก.ย. 68  

4 ประเมินผล กันยายน 68 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

5 สรุป รายงานผล กันยายน 68 กลุ่มบริหารงบประมาณ 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
  จ ำนวน  500,000  บำท 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

       จัดซื้อจัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ์ให้เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
7.  ผลกำรที่คำดว่ำจะได้รับ 
          มีวัสดุ-ครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ในโรงเรียนอย่างเพียงพอ  ประหยัด และมี
ประสิทธิภาพ 

      
ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ  

               (นางนพรรณชพงษ์   ตันติชัยมงคล) 
ต าแหน่ง            ครู 

 
                                         ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                                                    (นางรัตนาวดี  วรรณสาร) 
                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   
 
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ  
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ   เนื่องจาก..........................................................  
 
             
              ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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ชื่อโครงการ   โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์    
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางนพรรณชพงษ์   ตันติชัยมงคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มการบริหารงบประมาณ  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568 
สนองนโยบาย   พัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิตัล 
............................................................................................................................................................. 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาระบบการท างานใน
ส านักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจ าเป็นต้องมีครุภัณฑ์ที่เกี่ยวกับการศึกษา  และ
ครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียน  ที่มี
คุณภาพ  จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่ใช้งานได้  อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้ มาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

 เพื่อดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่ใช้งานได้ตามปกติ  อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
3.  เป้ำหมำย 
 เชิงปริมาณ 
  -  ครุภัณฑ์ที่ช ารุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้
ตามปกติ 
 เชิงคุณภาพ   

-  ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 



 

 

 

146 

4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ สิงหาคม  67 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2 แต่งตั้งคณะท างาน กันยายน 67 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

3 ด าเนินงานตามโครงการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 3.1 ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน กันยายน 67  

 3.2 ด าเนินงานซ่อมแซมตามข้ันตอน ต.ค. 67- ก.ย. 68  
4 ประเมินผล กันยายน 68 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

5 สรุป รายงานผล กันยายน 68 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

5. งบประมำณ 
 200,000  บำท 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
6.1 ประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6.2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ช ารุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
6.3 สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

1. ตรวจสอบสภาพการใช้
งาน   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. สอบถาม   
2. แบบประเมินโครงการ 
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8.  ผลกำรที่คำดว่ำจะได้รับ 
ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้ตามปกติ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

          ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ  
               (นางนพรรณชพงษ์   ตันติชัยมงคล) 

ต าแหน่ง            ครู 
 

                                         ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                                                    (นางรัตนาวดี  วรรณสาร) 
                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   
  
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ  
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ   เนื่องจาก..........................................................  
 
             
              ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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โรงเรียนศรีธำตุพิทยำคม 
 
ชื่อโครงการ   โครงการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมยานพาหนะของราชการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางนพรรณชพงษ์   ตันติชัยมงคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มการบริหารงบประมาณ  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568 
สนองนโยบาย   พัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิตัล  
 
.............................................................................................................................................................  
1.  หลักกำรและเหตุผล  
 

กลุ่มการบริหารงบประมาณ ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะของทางราชการ ซึ่ง รถยนต์
ราชการมีความจ าเป็นในการใช้ด าเนินงาน เพื่อเป็นยานพาหนะส าหรับเดินทางติดต่อราชการของ
โรงเรียน จึงเห็นถึงความจ าเป็นและความส าคัญในเรื่องของการซ่อมบ ารุงรักษายานพาหนะ ให้มีความ
พร้อม ส าหรับใช้งานของทางการราชการอยู่เสมอ  ดังนั้นเพื่อความมีประสิทธิภาพต่อการด าเนินงาน
ต่าง ๆ จึงมีความจ าเป็น อย่างยิ่งที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้านในเรื่องของการ
บ ารุงรักษาและซ่อมแซม ยานพาหนะ  รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์อะไหล่ ของ  ยานพาหนะที่ใช้ใน
ราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 
2.วัตถุประสงค์  

2.1  เพ่ือการส ารวจและตรวจสอบความช ารุดบกพร่องของยานพาหนะ  
2.2  เพื่อซ่อมแซม และ บ ารุงรักษารถส่วนกลางให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3. เป้ำหมำย  

เชิงปริมำณ  
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 รถยนต์ราชการของโรงเรียนได้รับการบ ารุงดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพต่อการใช้
งาน จ านวน 1  คัน  
เชิงคุณภำพ 

 รถยนต์ราชการของโรงเรียนได้ร ับการบ าร ุงดูแลรักษาและใช้งานได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ สิงหาคม  67 กลุ่มบริหารงบประมาณ 
2 แต่งตั้งคณะท างาน กันยายน 67 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

3 ด าเนินงานตามโครงการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 3.1 ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน กันยายน 67  

 3.2 ด าเนินงานซ่อมแซมตามข้ันตอน ต.ค. 67- ก.ย. 68  

4 ประเมินผล กันยายน 68 กลุ่มบริหารงบประมาณ 
5 สรุป รายงานผล กันยายน 68 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
5. งบประมำณ 
 100,000  บาท 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
รถยนต์ราชการของโรงเรียนได้รับการบ ารุงดูแลรักษา
และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. ตรวจสอบสภาพการใช้
งาน   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. สอบถาม   
2. แบบประเมินโครงการ 
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8.  ผลกำรที่คำดว่ำจะได้รับ 
รถยนต์ราชการของโรงเรียนได้รับการบ ารุงดูแลรักษาและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

          ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ  
             (นางนพรรณชพงษ ์  ตันติชัยมงคล) 

ต าแหน่ง            ครู 
 

                                         ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                                                    (นางรัตนาวดี  วรรณสาร) 
                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   
  
เรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ  
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ   เนื่องจาก..........................................................  
 
             
              ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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ชื่อโครงการ   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน    
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางนพรรณชพงษ์   ตันติชัยมงคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มการบริหารงบประมาณ  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568 
สนองนโยบาย  พัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิตัล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
1. หลักกำรและเหตุผล 
                  เพื่อประโยชน์ต่อการการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้กระบวนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนประสบผลส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้  จึงจ าเป็นที่โรงเรียน 
จะต้องมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน ประกอบด้วย ไฟฟ้า 
ประปา โทรศัพท์ และบริการอินเตอร์เน็ต  เป็นต้น  จากความจ าเป็นดังกล่าวกลุ ่มการบริหาร
งบประมาณจึงด าเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสาธารณูปโภคโรงเรียนขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
                 2.1  เพ่ือให้มีระบบสาธารณูปโภคท่ีสะดวก ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  

      2.2  เพ่ือจัดสรรงบประมาณไว้ใช้จ่ายในกิจการสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
 
3.  ป้ำหมำย 
          3.1  ด้านปริมาณ 

1)  นักเรียนทุกคนได้รับความสะดวกในการใช้ ไฟฟ้า ประปา อินเทอร์เน็ต  
2)  โรงเรียนมีงบประมาณไว้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายและค่าซ่อมบ ารุง 

3.2  คุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน ได้รับความ

สะดวกในด้านสาธารณูปโภค  
 

4.  สถำนที ่
 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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5. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ  สิงหาคม 67  
2 แต่งตั้งคณะท างาน กันยายน 67  

3 ด าเนินงานตามโครงการ   

 3.1 ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน กันยายน 67  
 3.2 ด าเนินงานจัดซื้อจัดหา 

     ตามข้ันตอน 
ต.ค. 67- ก.8. 68  

4 ประเมินผล กันยายน 68  

5 สรุป รายงานผล กันยายน  68  

 
6. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
  จ านวน  1,500,000  บาท 
 
7. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
 - ระบบสาธารณูปโภค มี ความปลอดภัย 
เพียงพอและ เอื้อต่อการจัด กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
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8.  ผลกำรที่คำดว่ำจะได้รับ 
          โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคที่มีความสะดวก ปลอดภัยในโรงเรียนอย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

 
      

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ  
               (นางนพรรณชพงษ์   ตันติชัยมงคล) 

ต าแหน่ง            ครู 
 

 
                                         ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                                    (นางรัตนาวดี  วรรณสาร) 
                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   
 
 
                ลงเรียนเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ  
  
         (   ) อนุมัติตามโครงการ 
         (   ) ไม่อนุมัติตามโครงการ   เนื่องจาก..........................................................  
 
             
              ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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แผนงำน/กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของนักเรียน 
โครงกำร/กิจกรรม  โครงการวันส าคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์   
สนอง        มาตรฐานการศึกษาข้อที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงกำร  ( ) ใหม ่   (    ) ต่อเนื่อง 
1. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545 มีแนวทางการจัดการศึกษา ตามมาตรา 23 
( 1 )  
ความรู้เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคม
โลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมสั งคมไทยและระบบการเมืองการ
ป ก ค ร อ ง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

วันส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับชาติและพระมหากษัตริย์ ถือเป็นวันส าคัญของไทย ซึ่งเป็นวันส าคัญ 
ที่เป็นวันหยุดราชการ เพื่อให้ทุกคนได้การระลึกถึงความส าคัญของวันนั้นๆ โดยภาครัฐ ภาคเอกชน 
ช ุ ม ช น  
หรือหน่วยงาน ก็จะมีการจัดให้มีพิธีการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้น เพื่อให้ประชาชนหรือคนในสังคมได้
ตระหนักและร าลึกถึงเหตุการณ์ส าคัญนั้น ด้วยความภาคภูมิใจและยึดมั่นในความดีงาม การรักษา
ค ว า ม ม ั ่ น ค ง 
ของสถาบันหลักของชาติ ถือเป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคนและทุกภาคส่วนในสังคม เพ่ือร่วมกันปกป้อง 
เชิดชูสถาบันพระกษัตริย์ ที่ถือเป็นศูนย์รวมใจของคนไทยทั้งชาติให้คงอยู่สืบไป 

ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จึงได้จัดให้มี 
“โครงการวันส าคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์”  เพ่ือให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  น อ ม ร  า ล ึ ก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ถือเป็นสถาบันที่อยู่กับ
สังคมไทยมาช้านาน อีกท้ังเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลัก 12 ประการ ให้แก่
นักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเทดิทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2) เพื่อนอมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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3) เพ่ือเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ มีความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน   
3. เป้ำหมำย 
      3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรม  
วันส าคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์   
      3.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
มีความจงรักภักดี ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี มีความรัก ความสามัคคี 

 
4.  วิธีกำรด ำเนินกิจกรรม 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

1 .  ก ิ จกรรมว ั นนวม ิ นทรมหำ ร ำช 
13 ตุลำคม 2567 

1.1 เสนอโครงการและอนุมัติโครงการ 
1.2 วางแผน/ประชุม และแต่งตั้งคณะ

ด าเนินงาน   
1.3 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
1.4 จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ 
1.5 ด าเนินการ/เข้าร่วมกิจกรรม 
1.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

7 - 17 ตุลาคม 2567 
 
 
 

1. ครูสุดาวรรณ์  จันทร์กลิ่น 
2. ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
3 .  ค ร ู ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ ฯ
ภาษาต่างประเทศ 
 
 

2. กิจกรรมวันปิยมหำรำช 23 ตุลำคม 
2567 

2.1 เสนอโครงการและอนุมัติโครงการ 
2.2 วางแผน/ประชุม และแต่งตั้งคณะ

ด าเนินงาน   
2.3 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.4 จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ 
2.5 ด าเนินการ/เข้าร่วมกิจกรรม 
2.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

20 - 30 ต.ค. 2567 
 

1. ครูสุดาวรรณ์  จันทร์กลิ่น 
2. คร ูกล ุ ่มสาระฯ ส ังคม
ศ ึ ก ษ า  ศ า ส น า  แ ล ะ
วัฒนธรรม 
3. ครูกลุ ่มสาระฯ การงาน
อาชีพ 
4. ครูกลุ่มสาระฯ สุขศึกษา
แ ล ะ 
พลศึกษา 
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ขั้นตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมวันคล้ำยวันพระบรมรำช
สมภพ พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธ
เบศรมหำภูมิพล 
อดุลยเดช บรมนำถบพิตร และวันพ่อ
แห่งชำติ  
5 ธันวำคม 2567 

3.1 เสนอโครงการและอนุมัติโครงการ 
3.2 วางแผน/ประชุม และแต่งตั้งคณะ

ด าเนินงาน   
3.3 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3.4 จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ 
3.5 ด าเนินการ/เข้าร่วมกิจกรรม 
3.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

1 - 10 ธ.ค. 2567 1. ครูสุดาวรรณ์  จันทร์กลิ่น 
2. ครูกลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
3 .  ค ร ู ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ ฯ 
คณิตศาสตร์ 
4. ครูกิจกรรมแนะแนว 
 

4 .  ก ิ จ ก ร ร ม เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ เ ก ี ย ร ติ
พ ร ะ บ ำ ท ส ม เ ด ็ จ 
พระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชชนนี เนื่องใน
โอกำสเฉลิมพระชนมพรรษำ 3 มิถุนำยน 
2568 

4.1 เสนอโครงการและอนุมัติโครงการ 
4.2 วางแผน/ประชุม และแต่งตั้งคณะ

ด าเนินงาน   
4.3 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
4.4 จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ 
4.5 ด าเนินการ/เข้าร่วมกิจกรรม 
4.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

20 ก.ค. 2568  
ถึง 10 มิ.ย. 2568 

1. ครูสุดาวรรณ์  จันทร์กลิ่น 
2 .  ค ร ู ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ ฯ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

5. ก ิ จ ก ร ร ม เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ เ ก ี ย ร ติ
พ ร ะ บ ำ ท ส ม เ ด ็ จ 
พระเจ้ำอยู่หัว เนื่องในโอกำสเฉลิมพระ
ชนมพรรษำ 28 กรกฎำคม 2568 

5.1 เสนอโครงการและอนุมัติโครงการ 

20 – 31 ก.ค. 2568 1. ครูสุดาวรรณ์  จันทร์กลิ่น 
2. ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
3 .  ค ร ู ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ ฯ
ภาษาต่างประเทศ 
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ขั้นตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

5.2 วางแผน/ประชุม และแต่งตั้งคณะ
ด าเนินงาน   

5.3 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
5.4 จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ 
5.5 ด าเนินการ/เข้าร่วมกิจกรรม 
5.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

6. กิจกรรมวันเฉล ิมพระชนมพรรษำ 
ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ น ำ ง เ จ ้ ำ ส ิ ร ิ ก ิ ต ิ ์  
พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพัน
ปีหลวง 12 สิงหำคม 2568 

6.1 เสนอโครงการและอนุมัติโครงการ 
6.2 วางแผน/ประชุม และแต่งตั้งคณะ

ด าเนินงาน   
6.3 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
6.4 จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ 
6.5 ด าเนินการ/เข้าร่วมกิจกรรม 
6.6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

7 - 20 ส.ค. 2568 1. ครูสุดาวรรณ์  จันทร์กลิ่น 
2. คร ูกล ุ ่มสาระฯ ส ังคม
ศ ึ ก ษ า  ศ า ส น า  แ ล ะ
วัฒนธรรม 
3. ครูกลุ ่มสาระฯ การงาน
อาชีพ 
4. ครูกลุ่มสาระฯ สุขศึกษา
แ ล ะ 
พลศึกษา 
 
 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

เดือนตุลาคม พ.ศ.2567 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2568 (ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 
 
6.  งบประมำณ   จ านวน  11,000 บาท มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 - ค่าวัสดุ 
 
7.  หน่วยงำน/ที่เกี่ยวข้อง 

1.  ที่ว่าการอ าเภอศรีธาตุ  
2.  เทศบาลต าบลศรีธาตุ 
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8. ระดับควำมส ำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ว ั น ส  า ค ั ญ ท า ง ส ถ า บ ั น
พระมหากษัตริย์  ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

การเข้าร่วมกิจกรรม 1. แบบลงทะเบียนการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. ค ร ู แ ล ะ น ั ก เ ร ี ย น  ม ี ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ 
ในการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ความพึงพอใจ 1. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ      

1) นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

2) นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นอมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

3) นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปรองดองสมานฉันท์ มีความ
สามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน   

 
ลงชื่อ                                    ผู้ เสนอโครงการ 

     (นางสาวสุดาวรรณ์  จันทร์กลิ่น ) 
       คร ู
 

ลงชื่อ                                   ผู้ เห็นชอบโครงการ 
     (นายจตุพงษ์  สอนศรี ) 
       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป  
 
 
 

ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง ) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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แผนงำน/กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2  
โครงกำร/กิจกรรม โครงการวันส าคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์     
 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เนื่องในโอกาส 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 
สนอง       มาตรฐานการศึกษาข้อที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงกำร ( ) ใหม ่   (    ) ต่อเนื่อง 
1. หลักกำรและเหตุผล 

สถาบันหลักของชาติ ประกอบด้วย ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ถือเป็นสถาบันที่อยู่กับ
สังคมไทยมาช้านาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง "สถาบันพระมหากษัตริย์" ซึ่งเป็นเสาหลักในการสร้างชาติให้
เป็นปึกแผ่น เป็นศูนย์รวมจิตใจของปวงชน เป็นบ่อเกิดของความรัก ความสามัคคี น าพาประเทศชาติ
ให้ผ่านพ้นภัยนานาประการ อีกท้ัง "สถาบันพระมหากษัตริย์" มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาควาเป็นอยู่
ของประชาชนในทั่วทุกภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งในท้องถิ่นที่ห่างไกลส่งผลให้มีการยกระดับคุณภา
ชีวิตของประชาชนในทุกมิติ และเป็นรากฐานให้ประเทศชาติมีความม่ันคงสืบมาจนถึงปัจจุบัน   
การรักษาความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ถือเป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคนและทุกภาคส่วนใน
สังคม เพื่อร่วมกันปกป้อง เชิดชูสถาบันพระกษัตริย์ ที่ถือเป็นศูนย์รวมใจของคนไทยทั้งชาติให้คงอยู่
สืบไป 

วันที ่ 28 กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว องค์ประมุขของปวงชนชาวไทย 
ทางรัฐบาลจึงได้ก าหนดวันนี้เป็นวันส าคัญของชาติ นับเป็นวาระส าคัญยิ่งที่ปวงชนชาวไทยทุกหมู่เหล่า
จะได้ร่วมแสดงความกตัญญูกตเวที และน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ได้ทรงห่วงใย และปฏิบัติ
พระราชกรณียกิจด้วยความทุ่มเทพระวรกาย เพื่อปวงพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดด้วยส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จึงได้จัดให้มีโครงการวันส าคัญทางสถาบัน
พระมหากษัตริย์  กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 เพื่อให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร นอมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยู่หัว อีกทั้งเป็นการเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมหลัก 12  ประการ ให้แก่นักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
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2) เพื่อให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แสดงความจงรักภักดีแด พระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

3) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลัก 12  ประการ ให้แก่นักเรียน 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  1. นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดความรัก ความศรัทธา ในสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
 2. นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนได้ถูกต้องในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 3.2 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
 1. นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรม  
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 
2568 
4.  วิธีด ำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผน/ประชุม และแต่งตั้งคณะด าเนินงาน 1 – 4 ก.ค. 2568 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

งานโรงเรียนและชุมชน 
2. เสนอโครงการและอนุมัติโครงการ 7 - 10 ส.ค. 2567 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

งานโรงเรียนและชุมชน 

3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 14 – 23 ก.ค. 2568 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

4. จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ 21 – 23 ก.ค. 2568 คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ 
5. ด าเนินกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็
พระ เ จ ้ า อย ู ่ ห ั ว  เ น ื ่ อ ง ใน โ อกาสว ั น เ ฉ ล ิ ม 
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 

25 ก.ค. 2568 ค ร ู แ ล ะ แ ล ะ น ั ก เ ร ี ย น  
โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ทุกคน 

6. สรุปผลการด าเนินงาน 4 – 10 ส.ค.2568 คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 1 กรกฎาคม 2568 - 10 สิงหาคม 2568 
6. งบประมำณ   จ านวน  5,000 บาท มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ป้ายโครงการ 
2. วัสดุ อุปกรณ์ 
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7. หน่วยงำน/ที่เกี่ยวข้อง 
 คณะกรรมการงานโรงเรียนและชุมชน 
8. กำรประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. ร ้อยละ 80 ของนักเร ียนที ่ เข ้าร ่วมกิจกรรม  
ที่มีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 

ประเมินความพึงพอใจ 
ในการร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
ในการร่วมกิจกรรม 

 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1) นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้นอมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   

2) นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแสดงออกถึงความจงรักภักดีแด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยู่หัว 

3) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลัก 12  ประการ  
 
 
ลงชื่อ                                    ผู้ เสนอโครงการ 

     (นางสาวสุดาวรรณ์  จันทร์กลิ่น ) 
       คร ู
 
 

ลงชื่อ                                   ผู้ เห็นชอบโครงการ 
     (นายจตุพงษ์  สอนศรี ) 
    รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป  
 
 
 

ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายวิศิษฎ์ อิสระด ารง ) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
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ส่วนที่ 5 
กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลและรำยกำร 

 
1.ขั้นตอนกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนโครงงำนตำมแผนปฏิบัติกำร 
 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตาม  โครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2567 โดยมีขั้นตอนการติดตามการด าเนินงานโครงการดังนี้  

ล ำดับ รำยกำร ช่วง 
เวลำ 

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม พ.ศ.2567) 
1 ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการด าเนินงาน ตุลาคม-ธันวาคม 

2 รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร ธันวาคม 

ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม พ.ศ.2568) 
1 ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการด าเนินงาน มกราคม-มีนาคม 

2 รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร มีนาคม 

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน พ.ศ.2568) 
1 ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการด าเนินงาน เมษายน-มิถุนายน 

2 รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร มิถุนายน 
ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ.2568) 

1 ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการด าเนินงาน กรกฎาคม-กันยายน 

2 รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร กันยายน 

 

แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 
เพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจำปีสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตามทิศทาง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน และค่านิยมที่กำหนด ควรมีการติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้  
1.  ให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 

สถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่างและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ  
2. จัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆ ภายในแผนการกำหนด 

บุคคลหรือคณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 
3. สร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผน 

การดำเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบ 
แก่คณะครู 

4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่าง 
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ง่ายๆของแผน ตลอดทั้งภาพแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 
5. จัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ประโยชน์ 

ในการปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มี
อยู่แล้วจริง 

6. จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
7. จัดให้มีเวที หรือมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการนำและเปิดโอกาส 

ให้มีการพูดคุยและแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติงาน 
ตามแผน 
                      8. จัดให้มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
ส่วนราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ 

 9.  มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด  
และมีความเป็นผู้นำที่จะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิด 
ริเริ่มตัวอย่างงานหรือวิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะ 
ครูตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 

11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ 
ในแผน 

12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัดการหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง 
ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอ่ืน ตามที่กำหนดไว้ในแผน 

13. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี ดังนี้ 
1) ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าและสรุปงบประมาณที่ใช้ในโครงการทุกไตรมาส 

ติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
ที่กำหนด อันจะนำไปสู่การปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน คือ ครั้งที่1 เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 1   
และครั้งที่ 2 เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2  เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวน ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปี 

3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนปฏิบัติการประจำปี 
เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2567  เพ่ือสรุปผลผลสัมฤทธิ์ของงานที่เกิดข้ึนตลอดช่วงเวลา 1 ปีการศึกษา และเพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาต่อไป 

14. มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี     
งบประมาณทุกปี 
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ภำคผนวก 
 
 
 
 

 


