
Do's and Don'ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรพางการศึกษา 

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ควรกระท า Do's Don'ts ไม่ควรกระท า 
ยึดมันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ 
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 
 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลาการทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ้าฝืน 
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ช้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพื่อ 
แลกกับการให้บริการ 

 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 
ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง 
ประหยัดคุ้มค่า 

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อน หรือบรรเทาทุกข์แก่ประชาชน 

 
ใช้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย 
ความรวดเร็ว เต็มใจ 
 

ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ 
ประชาชน 

 
รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบข้อชี้แจงและ 
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง 

แสดงกริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น 
การคุกคามทางเพศ 

 



โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ขอให้ข้าราชการครูและบุคลาการในสถานศึกษาได้ยึดถือแนวปฏิบัติ Do's และ
Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ส่อไปใบในทางทุจริต และเป็นแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา น าไปประพฤติและปฏิบัติ ต่อไป 
 

 

 

 

 

                                                                             (นายวิศษิฎ์  อิสระด ารง) 

                        ผูอ้ านวยการโรงเรียนศรธีาตุพิทยาคม    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปสถิติจ านวนบคุลากรจ าแนกตามบุคลากร 
บุคลากร รวม 

1.ฝ่ายบริหาร 5 
2.คร ู 78 
3. พนักงานราชการ 5 
4.ครูอัตราจ้าง - 
4.1 ครูจ้างสอน 2 
4.2 ครูธุรการ 1 
5. ลูกจ้าง - 
5.1 ลูกจ้างประจ า - 
5.2 ลูกจ้างชั่วคราว 8 

รวม 99 
 

 

สถิติจ ำนวนผู้เข้ำอบรมกิจกรรมเสริมสร้ำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

โรงเรยีนศรธีำตุพิทยำคม 

บุคลากร รวม 
1.ฝ่ายบริหาร 5 
2.คร ู 78 
3. พนักงานราชการ 5 
4.ครูอัตราจ้าง - 
4.1 ครูจ้างสอน 2 
4.2 ครูธุรการ 1 
5. ลูกจ้าง - 
5.1 ลูกจ้างประจ า - 
5.2 ลูกจ้างชั่วคราว 8 

รวม 99 
 

 

 

 

 



 

กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

การสอดแทรกแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งหลักธรรมาภิบาลเพื่อส่งเสริมและ 
พัฒนาการบริหารและการด าเนินงานให้กับบุคลากรในการเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2567 
ของการประชุมครูและบุคลากรและบุคลากรกรทางการศึกษาโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
 
 
 

  
 
 
 

  


