
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการพจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

 
จัดระบบการบริหารความเสี่ยง 

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้ก าหนดมาตรการป้องกันควบคุมการทุจริต ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและแนว
ทางการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
๑. การเปิดเผยข้อมูล 

โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ 
ประเด็น คือ 

 (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ 
 (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของ หน่วยงาน 
๒. แนวทางการป้องกันการทุจริต 

๑) โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ที่มีแนวทาง 
สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 

๒) โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๓) โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖๖ โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ตัวชี้วัดที่จะต้องแก้โขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

๔) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม มีแนวปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 
ด้านการบริหารงานพัสดุและการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
๑. การบริหารงานพัสดุ 

๑. จัดตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในจากทุกกลุ่ม เพ่ือควบคุม ก ากับ ติดตาม การจัดซื้อจัดจ้างและการใช้
จ่ายงประมาณ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 



๒. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาตรวจสอบร่างประกาศ TOR ขอบเขต/รายละเอียดคุณลักษณะการ
ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ตามระยะเวลาที่ก าหนดเปิดเผยข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบร่างประกาศ TOR 

๓. อบรม/ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคนทุกเรื่องความเสี่ยงต่อการทุจริต การปีองกับผลประโยชน์ทับช้อนใน
การจัดซื้อจัดจ้างและการใช้จ่ายงประมาณ 

๔. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติให้ชัดเจน 
๕: จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

๒. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีมาตรการเฝ้าระวังตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๒. มีการประชุมขึ้นจงก่อนด าเนินการเพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่โตยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๓. มีการเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 
๔. ก าหนดมาตรการป้องกันของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๕. ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖. แต่งตัง้คณะกรรมการจากบุคคลที่ไม่ซ้ าซ้อนกันและเป็นผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับย้ายเข้าใจในระเบียบ

กฎเกณฑ์การย้ายที่ถูกต้องชัดเจน มีความซื่อสัตย์สุด 
๗. ก าหนดให้มีมาตรการในการลงโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด 
๘. มีมาตรการขั้นตอนการตรวจสอบข้อมูลเพ่ือรับรองข้อมูลอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหาร 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. ประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริด 
     ๔.๑ ) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 



4.2) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

 

 

 

 



 


