
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ความนํา 

 
หลักการและเหตุผล ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ตามค ารับรองการ ปฏิบัติราชการของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ ตัวชี้วัด ที่ ๗ 
ระดับ ความส าเร็จของการด าเนินการ ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณา จากผลส าเร็จของ
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่อง การทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากร ทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และข้อกล่าวหาครู บุคลากร 
ทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความรับผิดชอบ ต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่ เกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ การตรวจสอบ และน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน ข้อเท็จจริง การ 
แจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย ที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในการ จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ นั้น 
โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้ท าการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติ การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตใน
หน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 
ภายในปี ๒๕๖๘ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม จัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาสู่สากลบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ 

๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาบนพื้นฐานหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุผล 

๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๖. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๗. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 



๘. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ มีใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 

๙. ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
๑๐.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

 
เป้าประสงค์ 

๑. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
๓. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง 
๔. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๕. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๖. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๗. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๘. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  
๙. สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า 
๑๐. ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
๑๑. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   วัตถุประสงค์ : มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการ
รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา 
การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
   ๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน และด าเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่ครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน 
   ๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก ธรรมาภิบาล 

๒.๑ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม เพ่ือให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๒ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๒.๓ ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๓. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา 

๓.๒ ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้ฝึกอบรม
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 
  ๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความซื่อสัตย์ 
สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.๓ ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
   วัตถุประสงค์: มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาในการ ติดตาม 
ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ แจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
  ๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกการ เป็น พลเมืองดี 

๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ องค์กรทุกภาค
ส่วน 

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น อิสระในการท า
หน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน 

๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
  ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ ตื่นตัวต่อสภาพ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจ ให้แก่ผู้แจ้ง ข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้าน สื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ ร่วมมือเพ่ือป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 
   ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 



๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 

๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา คุณภาพทางการ
ศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์: มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
   ๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงาน บุคคล
ภายใต้ระบบคุณธรรม 

๑.๑ ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้าง ของหน่วยงาน อัตราก าลัง 
การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้อง กับภารกิจและความรับผิดชอบ 

๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
   ๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริต 

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชน เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา 
   ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

   ๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์: มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น ระบบ
อย่างต่อเนื่อง สร้าง มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
   ๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และปราบปราม 

๑.๑ ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

๑.๒ ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 



   ๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๒.๑. ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒.๒ ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน 
   ๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และแนวทาง
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
   ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการ แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมี 

ความซื่อสัตย์สุจริต 
๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา

มาก ยิ่งขึ้น 
๔. โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็น

แนวทางปฏิบัติ 
๕. โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในสถานศึกษา 
๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 
แนวทางการนําแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

การน าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความส าคัญ ต่อการ
บริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ 
และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการที่ก าหนดไว้ รวมทั้ง มีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือปรับประบวนการ และกลไกการบริหารจัดการ การน าแผนปฏิบัติ
การด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่างเป็นระบบ 
แนวทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
จึงก าหนดทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

๑). สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยจัดท า แนว
ทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับ บุคลากร



ภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ การด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

๒). ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่ก าหนด 
๓). ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่การพิจารณาการสนับสนุนทรัพยากร ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔). สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้าอย่าง ต่อเนื่อง 

และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกันโดยอาศัยเทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้เป็น
เครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดท าฐานข้อมูลให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

๕). ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถตอบสนอง ต่อ
วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสามารถประเมินผลได้อย่าง เป็น
รูปธรรม 
 
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 

การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสนับสนุนให้การด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการบรรลุ
เป้าประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ทราบถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการด าเนินงาน และน าไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานเพื่อแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดท าระบบการติดตาม
และประเมินผล ดังนี้ 

๑. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและก าหนดตัวชี้วัด แก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

๒. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต อย่างต่อเนื่อง 

๓. ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทุกๆ 
เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน เพื่อน าไปสู่การ ตัดสินใจของ
ผู้บริหาร 
 
บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
จัดท าขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานใน
ด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติ
ราชการตาม อ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความ เชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย ความ ร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนและจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ จากทุกภาคส่วน 
อย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและ สถานศึกษาปฏิบัติ
หน้าที่ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความ



ซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วน มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึง
ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ อีกด้วย 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ

(บาท) 
๑. เสริมสร้าง 
จิตส านึก ค่านิยม 
และปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์ 

บุคลากรมีจิตส านึก 
และค่านิยมต่อการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของตน 
ด้วยความซื่อสัตย์ 

๑. ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการยกย่อง 
เชิดชูการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โดยมอบรางวัลและประกาศเกียรติ 
คุณ แก่ครูและบุคลากรดีเด่นประจ าปี 

ม.ค.๖๘ ๑,๐๐๐ 

๒. ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียน 
ด้านคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมตาม 
หลักธรรมาภิบาล โดยบรรจุเป็นวาระ 
การประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

- 

๓. รณรงค์การสร้างจิตส านึกด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของโรงเรียน 

ก.พ. ๖๘ ๑,๐๐๐ 

๒. เสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพใน 
การป้องกันการ 
ทุจริต 

มีมาตรการป้องกัน 
การทุจริตที่มี 
ประสิทธิภาพ 

๑. จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง 
ให้บุคลากร ตระหนัก ถึงความส าคัญถึง 
บทลงโทษการ ทุจริต โดยบรรจุเป็น 
วาระ การประชุม ประจ าเดือนของ 
โรงเรียน 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

- 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศและค าสั่ง 
ที่เก่ียวกับการ ป้องกันการทุจริต โดย 
บรรจุเป็นวาระการ ประชุมประจ าเดือน 
ของโรงเรียน 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

- 

๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศและค าสั่ง 
ที่เก่ียวกับการ ป้องกันการทุจริตผ่าน 
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

- 

ปลูกฝังจิตส านึกการ 
ต่อต้านการทุจริตเน้น
การปรับเปลยี่นความ
คิดใน การรักษา 
ผลประโยชน ์
สาธารณะ 

เสริมสร้างให้ 
บุคลากรของ 
โรงเรียนมีจิต 
สาธารณะ 

๑.จัดประชุมเพ่ือ เสริมสร้างและ 
ส่งเสริมค่านิยมจิต สาธารณะ แก่ 
บุคลากรเน้นการ ปรับเปลี่ยน ความคิด 
ในการ รักษา ผลประโยชน์สาธารณะ 
โดย บรรจุเป็นวาระการ ประชุม 
ประจ าเดือนของ โรงเรียน 
 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

- 



กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

  ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตัวอย่าง 
การ รักษาผลประโยชน์สาธารณะผ่าน 
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

มิ.ย.-ก.ย.๖๘ - 

  ๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตัวอย่าง 
การ รักษาผลประโยชน์สาธารณะผ่าน 
จอภาพประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

- 

รวบรวมองค์ 
ความรู้ด้าน การ 
ต่อต้านการ ทุจรติ 

โรงเรียนมีองค์ 
ความรู้ด้าน การ 
ต่อต้านการทุจริต 
 

รวบรวมองค์ความรู้ด้าน การต่อต้านการ 
ทุจริต 
 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการการดําเนินงานของหน่วยงานภายใจและระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ

(บาท) 
๑. สนับสนุน 
หน่วยงาน ภายใน 
โรงเรียน ปรับปรุง 
ขั้นตอน การ
ปฏิบัติงาน เพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 
 

บุคลากรของ 
โรงเรียน ทบทวน 
และปรับปรุงขั้นตอน
การปฏิบัติงานของ ตน 
เพ่ือความโปร่งใสใน 
การ ปฏิบัติงานและ 
ป้องกันการ ทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและ 
ปรับปรุงขั้นตอนการ ปฏิบัติงานของ ตน 
เพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และ 
ป้องกันการทุจริต 

มิ.ย.๖8 - 

๒. บูรณาการการ 
ท างาน ระหว่าง 
หน่วยงานเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนเครือข่าย 
เข้าใจ หลักเกณฑ์ 
และ วิธีการการ 
ด าเนินการเกี่ยวกับ 
จัดซื้อจัด จ้างเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต 

จัดประชุมชี้แจงโรงเรียนเครือข่ายให้ 
เข้าใจหลักเกณฑ์และ วิธีการการ
ด าเนินการเกี่ยวกบัจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือ 
ป้องกันการ ทุจริต 
 

มิ.ย.-ก.ย.๖8 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ

(บาท) 
๑.พัฒนานวัตกรรม 
และ เทคโนโลยีสาร 
สนเท เพื่อลด 
ปัญหาการ ทุจริต 
 

๑. ใช้เทคโนโลย ี
สารสนเทศ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 
การปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๒ 
และระเบียบ 
กระทรวงการคลัง 
ว่า ด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และการ 
บริหารพัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน 
 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

- 

๒. แจ้งประกาศเชิญชวนให้มาบริษัท/ 
ห้าง/ร้านมาเสนอราคา การจัดซื้อจัดจ้าง 
ผ่านระบบ เครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ของโรงเรียน 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

- 

๓. ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างใน 
ระบบเครือข่าย สารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางและ แจ้งประกาศผลผู้ 
ชนะ การซื้อหรือจ้างให้ผู้เสนอราคาทุก 
รายทราบผ่านทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

- 

๒. บุคลากรของ 
โรงเรียน สามารถเข้า 
ถึง การตรวจสอบ 

น าโปรแกรมคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ 
บันทึก/รายงาน ซึ่งบุคลากร ของ 
โรงเรียนสามารถเข้ามาศึกษาได้ 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

- 

๓. มีช่องทางสื่อสาร 
กับโรงเรียนที่ 
หลากหลายและ 
สื่อสารได้อย่าง 
รวดเร็ว 

โรงเรียนมีช่องทางสื่อสารระหว่าง 
บุคลากรของโรงเรียนและ 
บุคคลภายนอกท่ีหลากหลายและ 
สื่อสารได้อย่างรวดเร็ว อาทิ อีเมล์ 
จดหมาย และโทรศัพท์ 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

- 

๔.น าโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์และ 
Smartphone 
ประเมินความรู้วาม 
เข้าใจของนักเรียน 
และ บุคลากรของ 
โรงเรียน เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และส่วนรวม 
 
 
 
 
 

ประเมินความรู้ความเข้าใจของ นักเรียน 
และบุคลากรของ โรงเรียนเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมผ่าน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ Smart 
Phone โดยให้รางวัล /ของที่ ระลึกแก่ 
ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดสามลา ดับแรก 
 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

- 



กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

๒.การพัฒนาและ
วิเคราะห์ การ
ประเมินด้าน 
คุณธรรม และ 
ความโปร่งใสใน 
การ ปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประเมิน การ 
ปฏิบัติงานของ 
บุคลากร ด้าน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสใน การ 
ปฏิบัติงาน 

๑. นักเรียนแสดงความคิดเห็นที่มีต่อการ 
จัดการเรียนการ สอน ของครูผู้สอนและ 
ครูที่ปรึกษาประจ าชั้น เมื่อสิ้น ภาค 
เรียน 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

- 

๒. ผู้บังคับบัญชา /เพ่ือร่วมงาน 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ บุคลากร 
ในภาพรวม ด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

- 

๓. พัฒนา 
สมรรถนะของ 
บุคลากรด้าน การ 
ป้องกัน การทุจริต 

บุคลากรได้รับการ 
พัฒนา สมรรถนะ 
ด้านการป้องกัน การ 
ทุจริต 

จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะ ด้านการ 
ป้องกันการทุจริต โดย บรรจุเป็นวาระ 
การประชุม ประจ าเดือนของโรงเรียน 
 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

- 

 
กลยุทธ์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ

(บาท) 
๑. ปรับฐาน 
ความคิดของนักเรียน
และบุคลากรให้ 
สามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วน 
ตนและ ประโยชน์ 
ส่วนรวม 

การเสริมสร้างความรู้ 
ความ เข้าใจเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และส่วนรวมให้แก่ 
นักเรียนและบุคลากร 
ของ โรงเรียน 
 

๑. จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วน ตนและส่วนรวมให้แก่ 
นักเรียนและบุคลากรของ โรงเรียน โดย 
บรรจุ เป็นวาระการประชุม ประจ าเดือน 
ของโรงเรียน 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

๑,๐๐๐ 

๒. จัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับ ผลประโยชน์ ส่วนตนและ 
ส่วนรวม 

มี.ค.๖๘ - 

๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตน และ ส่วนรวมผ่าน 
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

มี.ค.- 
ก.ย.๖๘ 

- 

๔. ครูที่ปรึกษาประจ าชั้นสอดแทรก
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวมในช่วง 
ชั่วโมง Home Room 
 
 
 
 
 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

-- 



กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

๒. เสริมพลังการมี 
ส่วนร่วม ของ 
ชุมชนและบูรณ 
การ ทุกภาค ส่วน 
เพ่ือ ต่อต้าน การ 
ทุจริต 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของ โรงเรียน/ 
บุคคลภายนอกเข้า 
มา มีส่วนร่วมในการ 
ด าเนิน กิจการของ 
โรงเรียน 

๑. จัดการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
และ การประชุมสมัย สามัญของสมาคม 
ผู้ปกครองและครู 

พ.ย.๖๗ 
พ.ค.๖๘ 
 

๑๐,000 

๒. ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
กิจกรรมของโรงเรียน อาทิผู้ปกครองให้ 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ทาง 
วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีมาบรรยาย 
พิเศษ/รายชื่อ หน่วยงานวิจัยที่ไปศึกษา 
ดูงานและ ท าวิจัย จัดเลี้ยงอาหาร แก่ 
นักเรียน และครูในกีฬาสี กิจกรรมวัน 
เกียรติยศ 

พ.ย.๖๗ 
พ.ค.๖๘ 
 

๓,๐๐๐ 

๓. มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทางวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี/ ความรู้ความสามารถเฉพาะ 
ทางมาเป็น ที่ปรึกษา ประจ าสาขาวิชา/ 
ฝ่าย 

พ.ย.๖๗ 
พ.ค.๖๘ 
 

- 

๔. มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทางการบัญชี/ ตรวจสอบ 
ภายในมาเป็น กรรมการใน 
คณะกรรมการ ตรวจสอบ 

พ.ย.๖๗ 
พ.ค.๖๘ 
 

- 

๕. มีหน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบ 
บัญชีภายหลังจากการปิด บัญชี 
ประจ าปีงบประมาณตามที่ 
คณะกรรมการ โรงเรียน เห็นชอบ 

ก.ย. ๖๘ 
 

- 

๖. มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเป็น 
กรรมการตรวจรับพัสดุก าหนด 
คุณลักษณะของพัสดุ 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

- 

๓. ประยุกต์หลัก 
ปรัชญา เศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้านการ 
ทุจริต 

บุคลากรของ 
โรงเรียน ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

๑. จัดบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่ บุคลากร 
ของโรงเรียน โดยบรรจุเป็น วาระการ 
ประชุม ประจ าเดือนของ โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

- 



กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

  ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงผ่าน เว็บไซต์ของ 
โรงเรียน 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘  
 

- 

๓. ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพื่อให้ 
ได้ข้อสรุปร่วมกันที่จะ ประพฤติปฏิบัติ 
ตนตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
โดย บรรจุเป็น วาระการประชุม 
ประจ าเดือนของ โรงเรียน 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

- 

๔. บุคลากรมีแนว 
ปฏิบัติการต่อต้าน 
การ ทุจริตร่วมกัน 
 

มีแนวปฏิบัติการ 
ต่อต้านการ ทุจริต 
ร่วมกัน 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพื่อได้ 
ข้อสรุปแนวปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริต 
โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม 
ประจ าเดือน ของโรงเรียน 

ต.ค ๖๗-
ก.ย. ๖๘ 

- 

 
 
 


