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ค ำน ำ 

 
รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ของโรงเรียนศรีธาตุพิทยา

คม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ส่วนที่ 2 มาตรการและ
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการและแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ 4 ผลลัพธ์การด าเนินการตามมาตรการและแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขอขอบพระคุณกลุ่ม/หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ
สรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์การด าเนินการจนส าเร็จ  
 

                                                                           โรงเรียนศรีธำตุพิทยำคม 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน 
 
๑.ข้อมูลทั่วไป 
   โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม   ที่ตั้งเลขที่  110    หมู่   1  ถนนสมศิริ   ต าบลศรีธาตุ   
   อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย์   41230   
   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
โทรศัพท์  042-382452  
โทรสาร 042-382456  
Website  http://www.srithatpit.ac.th      
E-mail:  srithatpit@hotmail.com     
ระดับชั้นที่เปิดสอน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
พ้ืนที่ เนื้อท่ี  47 ไร่ 3 งาน 67 ตารางวา    
เขตพ้ืนที่บริการ     ประกอบด้วยโรงเรียนในเขตต าบลศรีธาตุ ต าบลจ าปี ต าบลนายูง  
 ต าบลหัวนาค า  และต าบลหนองนกเขียน   
 ผู้อ านวยการโรงเรียน นายวิศิษฎ์    อิสระด ารง 
 สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

 
 สีประจ าโรงเรียน เหลือง – ด า 
 ความหมาย เหลือง หมายถึง ที่ตั้งของโรงเรียนอันเป็นดินแดนที่รุ่งเรืองด้วย  
 พระพุทธศาสนา 
   ด า หมายถึง สีที่ไว้อาลัยแก่บรรพบุรุษผู้สร้างอ าเภอศรีธาตุที่ล่วงลับไปแล้ว 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา    ยิ้มง่าย ไหว้สวย รวยน้ าใจ ใฝ่ศึกษา 
 
2.ควำมเป็นมำ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่ น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ไป
ขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ
ความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 
225 เขต มาอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 –2567 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้
พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบ
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ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล 
รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการ
ประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับการประเมิน
โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องเข้าสู่ปีที่ 5  โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  ได้ด าเนินการ
พัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และ
ค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
3. เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร ความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้านซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับ การ
ทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
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๔. เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มวีัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 มำตรกำรและแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

3. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนศรีธาตุ
พิทยาคมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโอนจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้รับความเห็นชอบ 

๗. โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับการโอนจัดสรรจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามช่องทางและระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)โดยมีวัตถุประสงค ์เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ทักษะกระบวนการคิดมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ซึ่งเป็นการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประกอบด้วย 
  1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล No Gift Policy  
  2. กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ในการใช้งบประมาณและทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
  3. กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการการด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล  
  4. โครงการพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสถานศึกษาออนไลน์ 
2,000.00 บาท 
  5. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมด าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม จ านวนเงินที่ได้รับ จ านวนเงินที่ใช้ไป หมายเหตุ 
1 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบาย

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล No 
Gift Policy 

- -  

2 กิจกรรมการเสริมสร้างความตระหนักรู้ในการใช้
งบประมาณ และทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

- -   

3 กิจกรรม การพัฒนาระบบบริหารจัดการการ
ด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 

- -  

4 โครงการพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือรองรับการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 

2,000.00 
 

2,000.00 
 

 

5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมด าเนินการป้องกัน  และ
ต่อต้านการทุจริต และ ประพฤติมิชอบ 

- -  

 รวมเป็นจ านวนเงิน 2,000.00 2,000.00  
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ส่วนที่ 3 สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรและแผนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567    

 
1. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าข้อมูลเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

 
 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนศรีธำตุพิทยำคม 
ที่   157    / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของสถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment   

 Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
---------------------------------- 

             ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อที่ 
6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งกำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินการพัฒนา
สำนักงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานส่วนกลางและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  และกำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน จึงเห็นสมควร
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) จำนวน 35 ประเด็น ดังนี้ 
1.คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 
1.1  นายสนทยา  เจริญพันธ์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
1.2   นางรัตนาวดี วรรณสาร      รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
1.3   นายทศพล   มั่งมีศรี  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
1.4   นายจตุพงษ์   สอนศรี  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
1.5   นายสุเมธ  ผ่านวงศ์   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
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1.6   นายอนุชา  โคตะวงษ์         คร ู    กรรมการ 
1.7  นางนพรรณพงศ์  ตันติชัยมงคล คร ู    กรรมการ 
1.8  นางกมลพรรณ  อำมาตทัศน์  คร ู    กรรมการ 
1.9   นายไชยวัฒน์  พรมพัฒน์  คร ู    กรรมการ 
1.10  นายวีระพล   ศรีมูลดา  คร ู   กรรมการและเลชานุการ 
1.11  นางอุไรวรรณ   พาชื่น  คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.12  นางสาวอารญา  สุขรมย์  คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
       มีหน้ำที ่ ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
2. ผู้รับผิดชอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) กำรประเมิน
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่ ผ่ำนระบบออนไลน์ (OIT) 35 รำยกำร  
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังน้ี 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐำน 
ข้อมูลพื้นฐำน o1  โครงสร้ำง 
ผู้รับผิดชอบ   
1. นายทศพล   มั่งมีศรี   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นางกมลพรรณ  อำมาตทัศน์  คร ู    กรรมการ 
3.นายพงศกร  โกชารักษ์   คร ู    กรรมการ 
4.นางสาวอารญา  สุขรมย์   ครู     กรรมการและเลขานุการ 
           มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายในสอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหาร

วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพื้นฐำน o2 ข้อมูลผู้บริหำร   
ผู้รับผิดชอบ  
1. นางกมลพรรณ  อำมาตทัศน์  คร ู    ประธานกรรมการ 
2. นายพงศกร  โกชารักษ์   คร ู    กรรมการ 
3.นายวีระพล   ศรีมูลดา   คร ู    กรรมการ 
4.นางสาวอารญา  สุขรมย์   คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
     -แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
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     (1) ผู้บริหารสูงสุด 
     (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
     - แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ชื่อ-นามสกุล   (2) ต าแหน่ง 
     (3) รูปถ่าย    (4) ช่องทางการติดต่อ 
ข้อมูลพื้นฐำน o3  อ ำนำจหน้ำที่   
ผู้รับผิดชอบ   
1. นายทศพล   มั่งมีศรี   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นางกมลพรรณ  อำมาตทัศน์  คร ู    กรรมการ 
3. นางสาวอารญา  สุขรมย์  คร ู    กรรมการ 
4.นางสาวสุภาพรรณ  จำปาแดง  คร ู    กรรมการและเลขานุการ  
          
มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
  -  แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
ข้อมูลพื้นฐำน o4  ข้อมูลกำรติดต่อ 
ผู้รับผิดชอบ    
1. นางกมลพรรณ  อำมาตทัศน์  คร ู  ประธานกรรมการ 
2. นายพงศกร  โกชารักษ์   คร ู  กรรมการ 
3.นายวีระพล   ศรีมูลดา   คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
   -แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) ที่อยู่หน่วยงาน   (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
    (3) E-mail ของหน่วยงาน        (4) แผนที่ตั้ง 
กำรประชำสัมพันธ์ o5  ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบ   

1. นายปราโมทย์   พลเยี่ยม  คร ู  ประธานกรรมการ 
2. นางพัทธ์ฑีรา    พรมรักษา  คร ู  กรรมการ 
3. นายพงศกร   โกชารักษ์  คร ู  กรรมการ 
4. นางสาววาสนา  เกษโสภา  คร ู  กรรมการ 
5. นางสาวสุนิสา  วังมหา  คร ู  กรรมการ 
6. นางทองเพชร  แสนละมุน  คร ู  กรรมการ 
7. นายฐาปกรณ์  รักษาเมือง  ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
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8. นายวีระพล   ศรีมูลดา  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
        มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 

- แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน   (ท่ีได้รับจาก สพฐ.) ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล o6  Q&A 
ผู้รับผิดชอบ     

1. นายปราโมทย์   พลเยี่ยม  คร ู  ประธานกรรมการ 
2. นายพงศกร   โกชารักษ์  คร ู  กรรมการ 
3. นายวีระพล   ศรีมูลดา  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

        มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
- แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี

ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board 

  -  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนนิงำนและงบประมำณ  o7   แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ      

1. นางรัตนาวดี วรรณสาร      รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นางนพรรณพงศ์  ตันติชัยมงคล คร ู    กรรมการ 
3. นายวัฒนา   สายสิงห์   คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

        มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
 - แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
  - เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม        ปี พ.ศ. 2567 
แผนกำรด ำเนนิงำนและงบประมำณ  o8  แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี  
ผู้รับผิดชอบ    

1. นางรัตนาวดี วรรณสาร      รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
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2. นางนพรรณพงศ์  ตันติชัยมงคล คร ู    กรรมการ 
3. นายวัฒนา   สายสิงห์   คร ู    กรรมการ 
4. นางจรินทิพย์  ภูยาทิพย์  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
- แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล   ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน  แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 

 

แผนกำรด ำเนนิงำนและงบประมำณ  o9  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

ผู้รับผิดชอบ    
1. นางนพรรณพงศ์  ตันติชัยมงคล คร ู   ประธานกรรมการ 
2. นายวัฒนา   สายสิงห์   คร ู   กรรมการ 
3. นางอุไรวรรณ  พาชื่น   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
    (4) ปัญหา/อุปสรรค 
    (5) ข้อเสนอแนะ 
         -   เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
กำรปฏิบัติงำน  o10    คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ  
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1   นายสุเมธ  ผ่านวงศ์   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
2   นางรัตนาวดี วรรณสาร      รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
3   นายทศพล   มั่งมีศรี   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
4   นายจตุพงษ์   สอนศรี   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
5   นายอนุชา  โคตะวงษ์         คร ู    กรรมการ 
6  นางนพรรณพงศ์  ตันติชัยมงคล  คร ู    กรรมการ 
7  นางกมลพรรณ  อำมาตทัศน์  คร ู    กรรมการ 
8   นายไชยวัฒน์  พรมพัฒน์  คร ู    กรรมการ 
9. นางศิริญญา  แข็งแรง   คร ู    กรรมการ 
10. นางสาวอารญา  สุขรมย์  คร ู    กรรมการ 
11. นางสาวสุดาวรรณ์  จันทร์กลิ่น  คร ู    กรรมการ 
12.นางสาวเรืองพร  บุญเที่ยง  คร ู    กรรมการ 
13 นางอุไรวรรณ   พาชื่น   คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
   - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ชื่องาน     (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน   (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

กำรให้บริกำรและกำรติดต่อประสำนงำน  o11 คู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ 
ผู้รับผิดชอบ       
1.   นายอนุชา  โคตะวงษ์         คร ู   ประธานกรรมการ 
2.  นางนพรรณพงศ์  ตันติชัยมงคล คร ู   กรรมการ 
3. นางกมลพรรณ  อำมาตทัศน์  คร ู   กรรมการ 
4.   นายไชยวัฒน์  พรมพัฒน์  คร ู   กรรมการ 
5. นางจิรวัฒน์  สุวรรณทา  คร ู   กรรมการ 
6. นางสาวอารญา  สุขรมย์  คร ู   กรรมการ 
7. นางสาววรวรรณษา  นครชัย  คร ู   กรรมการ 
8. นางสาวอำพิกา  แสบงบาล  คร ู   กรรมการ 
9.นางอุไรวรรณ   พาชื่น   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
   - แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
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ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  ที่มีรายละเอียดของแตล่ะงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ชื่องาน                             (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
      (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
      (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
      (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม    ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
      (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กำรให้บริกำรและกำรติดต่อประสำนงำน  o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
ผู้รับผิดชอบ       
1   นายอนุชา  โคตะวงษ์         คร ู   ประธานกรรมการ 
2  นางนพรรณพงศ์  ตันติชัยมงคล  คร ู   กรรมการ 
3  นางกมลพรรณ  อำมาตทัศน์  คร ู   กรรมการ 
4   นายไชยวัฒน์  พรมพัฒน์  คร ู   กรรมการ 
5. นางจิรวัฒน์  สุวรรณทา  คร ู   กรรมการ 
6 นางสาวสุภลักษณ์  ชัยจันทร์  คร ู   กรรมการ 
7 นางสาวสุดาวรรณ์  จันทร์กลิ่น  คร ู   กรรมการ 
8 นางสาวอำพิกา  แสบงบาล  คร ู   กรรมการ 
9.นางอุไรวรรณ   พาชื่น   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
     - แสดงข้อมูลสถิติการใหบ้ริการตามภารกิจของหนว่ยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
         (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ                ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
        (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
     - เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 
กำรให้บริกำรและกำรติดต่อประสำนงำน  o13  E–Service 
ผู้รับผิดชอบ       
1.นายอนุชา  โคตะวงษ์         คร ู   ประธานกรรมการ 
2.นายปราโมทย์   พลเยี่ยม  คร ู   กรรมการ 
3.นางสาวอำพิกา  แสบงบาล  คร ู   กรรมการ 
4.นายพงศกร   โกชารักษ์   คร ู   กรรมการ 
5. นายวีระพล   ศรีมูลดา   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
   - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
   - แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
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   - สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
   * ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ  o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ผู้รับผิดชอบ  
1   นายชนินทร์  เกษจ้อย         คร ู   ประธานกรรมการ 
2  นายอนุชิต  ทองคำ   คร ู   กรรมการ 
3  นางสาวสายฝน   พรมมา  คร ู   กรรมการ 
4  นางสาวเรืองพร   บุญเที่ยง  คร ู   กรรมการ 
5. นางสาวชนาทิพย์  ชนะบุญ  คร ู   กรรมการ 
6. นางอุไรวรรณ  พาชื่น   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
   - แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี 
พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง    (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)        (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ                          
      (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ        (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ  o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ผู้รับผิดชอบ  
1   นายชนินทร์  เกษจ้อย         คร ู   ประธานกรรมการ 
2  นายอนุชิต  ทองคำ   คร ู   กรรมการ 
3  นางสาวสายฝน   พรมมา  คร ู   กรรมการ 
4  นางสาวเรืองพร   บุญเที่ยง  คร ู   กรรมการ 
5. นางสาวชนาทิพย์  ชนะบุญ  คร ู   กรรมการ 
6. นางอุไรวรรณ  พาชื่น   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
    -  แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
   - แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
   -  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ  o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ผู้รับผิดชอบ  
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1   นายชนินทร์  เกษจ้อย         คร ู   ประธานกรรมการ 
2  นายอนุชิต  ทองคำ   คร ู   กรรมการ 
3  นางสาวสายฝน   พรมมา  คร ู   กรรมการ 
4  นางสาวเรืองพร   บุญเที่ยง  คร ู   กรรมการ 
5. นางสาวชนาทิพย์  ชนะบุญ  คร ู   กรรมการ 
6. นางอุไรวรรณ  พาชื่น   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
    -  แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่   31 มีนาคม 2567 
ทีม่ีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
        (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง                              (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
        (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ                   (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
        (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ                          (6) ราคากลาง (บาท) 
       (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
          (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
       (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก   (10) เลขทีโ่ครงการ 
       (11) วันที่ลงนามในสัญญา                          (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
   -  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ  o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
ผู้รับผิดชอบ  

1   นายชนินทร์  เกษจ้อย         คร ู   ประธานกรรมการ 
2  นายอนุชิต  ทองคำ   คร ู   กรรมการ 
3  นางสาวสายฝน   พรมมา  คร ู   กรรมการ 
4  นางสาวเรืองพร   บุญเที่ยง  คร ู   กรรมการ 
5. นางสาวชนาทิพย์  ชนะบุญ  คร ู   กรรมการ 
6. นางอุไรวรรณ  พาชื่น   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
   - แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ทีมี่รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค                 (4) ข้อเสนอแนะ 
     - แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง                 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
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  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ      (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  (6) ราคากลาง (บาท) 
  (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
  (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
  (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
  (10) เลขทีโ่ครงการ 
  (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
  (12) วันส้ินสุดสัญญา  
      - เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  o18   แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ 
1   นางกมลพรรณ  อำมาตทัศน์        คร ู  ประธานกรรมการ 
2  นางพัทธ์ฑีรา  พรมรักษา  คร ู  กรรมการ 
3  นางสาวเจนจิรา แสงใสแก้ว  คร ู  กรรมการ 
4  นางสาวสุภาพรรณ  จำปาแดง  คร ู  กรรมการ 
5. นางสาวอารญา  สุขรมย์  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
- แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม                   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
       -เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับ
ใช้ในปี พ.ศ. 2567 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  o19   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ผู้รับผิดชอบ 
1   นางกมลพรรณ  อำมาตทัศน์        คร ู  ประธานกรรมการ 
2  นางพัทธ์ฑีรา  พรมรักษา  คร ู  กรรมการ 
3  นางสาวเจนจิรา แสงใสแก้ว  คร ู  กรรมการ 
4  นางสาวสุภาพรรณ  จำปาแดง  คร ู  กรรมการ 
5. นางสาวอารญา  สุขรมย์  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
   - แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
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       (1) โครงการหรือกิจกรรม                 (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น  เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
  (5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
  (6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (7) ปัญหา/อุปสรรค                            (8) ข้อเสนอแนะ 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  o20   ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่  ของรัฐ 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายทศพล   มั่งมีศรี   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นางกมลพรรณ  อำมาตทัศน์        คร ู    กรรมการ 
3  นางพัทธ์ฑีรา  พรมรักษา  คร ู    กรรมการ 
4  นางสาวคำพันธ์  ภูสีเงิน  คร ู    กรรมการ 
5  นางสาวกัญญลักษณ์  ไชยราช  คร ู    กรรมการ 
6. นางสาวอารญา  สุขรมย์  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
   - แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด   ให้ถือปฏิบัติ 
    - เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  o21   การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายทศพล   มั่งมีศรี   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นางกมลพรรณ  อำมาตทัศน์        คร ู    กรรมการ 
3  นางพัทธ์ฑีรา  พรมรักษา  คร ู    กรรมการ 
4  นางสาวคำพันธ์  ภูสีเงิน  คร ู    กรรมการ 
5  นางสาวกัญญลักษณ์  ไชยราช  พนักงานราชการ   กรรมการ 
6. นางสาวอารญา  สุขรมย์  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
     - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดง
เป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
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  (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
  (3) การฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ o22   แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤต ิ  มิชอบ 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายทศพล   มั่งมีศรี   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นางกมลพรรณ  อำมาตทัศน์        คร ู    กรรมการ 
3  นายวีระพล   ศรีมูลดา   คร ู    กรรมการ 
4.นายพงศกร   โกชารักษ์   คร ู    กรรมการ 
5. นางสาวอารญา  สุขรมย์  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
    - แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำ
ความผิด พฤติการณ์               การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาดำเนินการ 
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายทศพล   มั่งมีศรี   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นางกมลพรรณ  อำมาตทัศน์        คร ู    กรรมการ 
3  นายพงศกร   โกชารักษ์  คร ู    กรรมการ 
4.นายวีระพล   ศรีมูลดา   คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
     - แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
     - เป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
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     -  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายทศพล   มั่งมีศรี   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นางกมลพรรณ  อำมาตทัศน์        คร ู    กรรมการ 
3  นายวีระพล   ศรีมูลดา   คร ู    กรรมการ 
4.นายพงศกร   โกชารักษ์   คร ู    กรรมการ 
5. นางสาวอารญา  สุขรมย์  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
  - แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
  -  เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  o25  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายทศพล   มั่งมีศรี   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นางกมลพรรณ  อำมาตทัศน์        คร ู    กรรมการ 
3  นางพัทธ์ฑีรา  พรมรักษา  คร ู    กรรมการ 
4  นางสาวคำพันธ์  ภูสีเงิน  คร ู    กรรมการ 
5  นางสาวกัญญลักษณ์  ไชยราช  พนักงานราชการ   กรรมการ 
6. นางสาวอารญา  สุขรมย์  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
     - แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ทีมี่
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
   (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
      - เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 
ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 



19 
 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบำย No Gift Policy o26  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายจตุพงษ์   สอนศรี   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นายไชยวัฒน์  พรมพัฒน์  คร ู    กรรมการ 
3  นายประกาศิต   สีดามาตย์  คร ู    กรรมการ 
4  นางณิชชพัชญ์   เบิกบานดี  คร ู    กรรมการ 
5. นางแพรวนภา   สายสิงห์  คร ู    กรรมการ 
6. นางสาวศิริญญา  แข็งแรง  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
    - เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด      ที่ดำรงตำแหน่ง
ในปี พ.ศ. 2567 
    - มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    - เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  
นโยบำย No Gift Policy o27  การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายจตุพงษ์   สอนศรี   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นายไชยวัฒน์  พรมพัฒน์  คร ู    กรรมการ 
3  นายประกาศิต   สีดามาตย์  คร ู    กรรมการ 
4  นางณิชชพัชญ์   เบิกบานดี  คร ู    กรรมการ 
5. นางแพรวนภา   สายสิงห์  คร ู    กรรมการ 
6. นางสาวศิริญญา  แข็งแรง  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
     - แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่   ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัล    ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
    - เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
    - เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ใน ปี พ.ศ. 2567 
นโยบำย No Gift Policy o28  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายไชยวัฒน์  พรมพัฒน์  คร ู   ประธานกรรมการ 
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2  นายประกาศิต   สีดามาตย์  คร ู   กรรมการ 
3  นางณิชชพัชญ์   เบิกบานดี  คร ู   กรรมการ 
4. นางแพรวนภา   สายสิงห์  คร ู   กรรมการ 
5. นางสาวศิริญญา  แข็งแรง  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
     -แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับ
หน่วยงาน 
    - เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน  ในปี พ.ศ. 2566 
 
นโยบำย No Gift Policy o29  รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายจตุพงษ์   สอนศรี   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นายไชยวัฒน์  พรมพัฒน์  คร ู    กรรมการ 
3  นายประกาศิต   สีดามาตย์  คร ู    กรรมการ 
4  นางณิชชพัชญ์   เบิกบานดี  คร ู    กรรมการ 
5. นางแพรวนภา   สายสิงห์  คร ู    กรรมการ 
6. นางสาวศิริญญา  แข็งแรง  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
    - แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน         ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
    - เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน    ในปี พ.ศ. 2566 
กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต o30  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายสุเมธ   ผ่านวงศ์   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นายอนุชา  โคตะวงษ์   คร ู    กรรมการ 
3  นายวีรพงษ์  วงษ์รักสันติ  คร ู    กรรมการ 
4. นางแพรวนภา   สายสิงห์  คร ู    กรรมการ 
5. นางสาวศิริญญา  แข็งแรง  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
    - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต      ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามภารกิจ   ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
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  (1) การจัดซื้อจัดจ้าง                          (2) การบริหารงานบุคคล 
     - ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง    (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
     - เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต o31  รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าป ี
 ผู้รับผิดชอบ 
1. นายสุเมธ   ผ่านวงศ์   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นายอนุชา  โคตะวงษ์   คร ู    กรรมการ 
3  นายวีรพงษ์  วงษ์รักสันติ  คร ู    กรรมการ 
4. นางแพรวนภา   สายสิงห์  คร ู    กรรมการ 
5. นางสาวศิริญญา  แข็งแรง  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
   - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ที่มี      รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ   ความเสี่ยง 
  (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
   (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
แผนป้องกันกำรทุจริต  o32  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ผู้รับผิดชอบ 
1. นายสุเมธ   ผ่านวงศ์   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
2. นายอนุชา  โคตะวงษ์   คร ู    กรรมการ 
3  นายวีรพงษ์  วงษ์รักสันติ  คร ู    กรรมการ 
4. นางแพรวนภา   สายสิงห์  คร ู    กรรมการ 
5. นางสาวศิริญญา  แข็งแรง  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
  - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่
จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการ/กิจกรรม   (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
  (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
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   - เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
แผนป้องกันกำรทุจริต  o33  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
 ผู้รับผิดชอบ 
1. นายสุเมธ   ผ่านวงศ์   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
2. นายอนุชา  โคตะวงษ์   คร ู    กรรมการ 
3  นายวีรพงษ์  วงษ์รักสันติ  คร ู    กรรมการ 
4. นางแพรวนภา   สายสิงห์  คร ู    กรรมการ 
5. นางสาวศิริญญา  แข็งแรง  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
     - แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ  แต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
  (3) ปัญหา/อุปสรรค             (4) ข้อเสนอแนะ 
      - เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  o34  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 ผู้รับผิดชอบ 
1. นางอุไรวรรณ   พาชื่น   คร ู  ประธานกรรมการ 
2. นายวีระพล  ศรีมูลดา          คร ู  กรรมการ 
3  นายพงศกร  โกชารักษ์   คร ู  กรรมการ 
4. นางสาวอารญา  สุขรมย์  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
    - แสดงผลการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 
   - มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
      (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
  - แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์   แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ ที่มีรายละเอียด  อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
  (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  (4) ระยะเวลา 
  -แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน   ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  o35  รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ผู้รับผิดชอบ 
1. นางอุไรวรรณ   พาชื่น   คร ู  ประธานกรรมการ 
2. นายวีระพล  ศรีมูลดา          คร ู  กรรมการ 
3  นายพงศกร  โกชารักษ์   คร ู  กรรมการ 
4. นางสาวอารญา  สุขรมย์  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
       มีหน้ำที่  จัดทำองค์ประกอบด้านข้อมูล 
    - แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน          ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม     (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 ขอให้คณะกรรมการประเมินปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ   
      
             ส่ัง ณ วันที่  17   เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
 
                                         (นายสนทยา   เจริญพันธ์) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม    
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



24 
 

 
 
 
 

 
2.กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล No Gift Policy 
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ส่วนที่ 4 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรและแผนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 

ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการและแผนการป้องกันและปราบปราการทุจริต ประจ าปี 
พ.ศ. 2567  

1.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

1) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้รับความรู้และความ
เข้าใจ พัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

2) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด น าความรู้และความเข้าใจที่ได้ไปใช้ 
พัฒนาการจัดการการเรียนการสอน 

2.กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของผู้บริหาร  
ในโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 

1)ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้รับการ
พัฒนาจริยธรรม กระตุ้นให้เกิดจิตส านึก สร้างวัฒนธรรมทางจริยธรรม ทัศนคติและอุดมการณ์ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
                     2.) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม สามารถ
วิเคราะห์ศาสตร์และศิลปะของการโน้มน้าว จูงใจและก าหนดรูปแบบวิธีการที่จะน ามาประยุกต์ใช้กับการโน้มน้าวให้
บุคลากรร่วมงานสร้างพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 
                  3.โครงการการพัฒนาระบบบริหารจัดการการด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล ผลลัพธ์ที ่
เกิดจากการด าเนินโครงการ เจ้าหน้าที่ / ผู้รับผิดชอบงานธุรการกลุ่มงาน สามารถจัดท าเว็บไซต์เพ่ือเปิดเผยข้อมูล
ความโปร่งใสของกลุ่มงานได้ถูกต้องตามตัวชี้วัด ITA และมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
                   4.โครงการการสร้างความตระหนักรู้ในการใช้งบประมาณ และทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือแก้ไข 
ปัญหาทุจริต เจ้าหน้าที/่ ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ ที่เข้าร่วมอบรมครูผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุภายในโรงเรียน และข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ได้รับการพัฒนาทักษะด้านพัสดุ เพ่ือลดความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่พัสดุ โดย
ยึดหลักการท างานด้วยหลักธรรมาภิบาล และหลักการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตามมาตรา ๘ 

1. โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity andTransparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สถานศึกษา
ในโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ร้อยละ 99.22 
 
 
 
 
 
 


